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Tallinna Ehituskooli MAASTIKUEHITAJA (osakutse HALJASALADE HOOLDAJA) OPPEKAVA MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Pohihariduse omandanud tdiskasvanud opilane (kKinnipidamisasutuses)
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 6 EKAP Opetajad
2 KARJAARI PLANEERIMINE sh| A |Prtos| P | Istod Toomas Hinnov
JA ETTEVOTLUSE ALUSED 156 tundi | 102 ] ] c4 L.Jogindlv
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime oma karjdiri planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja
tookeskkonnas, ldhtudes elukestva oppe pohimotetest

Opiviljundid
Opilane

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Arvestatud

1. maistab oma vastutust teadlike
otsuste langetamisel elukestvas
karjadriplaneerimise protsessis.

Opilane

* analiilisib juhendamisel enda isiksust ja kirjeldab oma tugevusi ja norkust,

* seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid todturul rakendamise vdimalustega,

* leiab iseseisvalt informatsiooni, sh elektrooniliselt to6turu, erialade ja dppimisvoimaluste kohta;

* leiab iseseisvalt informatsiooni, sh elektrooniliselt praktika- ja tookohtade kohta;

* koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente - CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus -, ldhtudes
dokumentide vormistamise heast tavast;

* valmistab juhendi alusel ette ja osaleb naidistédintervjuul,

* koostab juhendamisel endale, sh elektrooniliselt liithi- ja pikaajalise karjdériplaani.

Hindamismeetod

MINA-pildi koostamine, eneseanaliiiis; Kirjeldab kandideerimisdokumentide: CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus
koostamine ja vormistamine; Juhendi jargi materjalidest voi arvutist infootsingu teostamine; Kutsestandardi analiiiis;
Niidistddintervjuu sooritamine; Karjdériplaani koostamine .




2. Mbistab majanduse olemust ja
majanduskeskkonna toimimist

* kirjeldab juhendi alusel oma majanduslikke vajadusi, l1dhtudes ressursside piiratusest;

* gelgitab juhendi alusel ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu turumajanduse olemust;

* koostab elektrooniliselt juhendi alusel enda leibkonna iihe kuu eelarve;

* |oetleb iseseisvalt Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse;

* tdidab juhendamisel etteantud andmete alusel elektroonilise niidistuludeklaratsiooni;

* leiab iseseisvalt informatsiooni, pohiliste pangateenuste ja nendega kaasnevate voimaluste ning kohustuste kohta;
* kasutab majanduskeskkonnas orienteerumiseks juhendi alusel riiklikku infosiisteemi e-riik.

Hindamismeetod

Individuaalse iihe kuu eelarve koostaine; Néidistuludeklaratsiooni tditmine; Majanduslike ressursside olemasolu ja
piiratuse viljaselgitamine; Eesti maksusiisteemi analiilis; Finantsasutuste teenuste kaardistamine.

3. Mdtestab oma rolli ettevotluskesk-
konnas

* kirjeldab meeskonnatdona ettevotluskeskkonda Eestis, ldhtudes Opitavast valdkonnast;

* vordleb iseseisvalt ldhtuvalt ettevotluskeskkonnast oma voimalusi tdoturule sisenemisel palgatodtajana ja
ettevotjana,

* kirjeldab meeskonnatdona vastutustundliku ettevotluse pdhimatteid;

* selgitab meeskonnatdona iihe ettevotte majandustegevust ja seda mojutavat ettevotluskeskkonda;

* kirjeldab meeskonnatdona juhendi alusel kultuuridevaheliste erinevuste moju ettevitte majandustegevusele;

* kirjeldab ja analiiiisib ettevdtte driideed Opitava valdkonna néitel ja koostab elektrooniliselt meeskonnatodna
juhendi alusel lihtsustatud driplaani.

Hindamismeetod

Ettevotluse kaardistamine ldhtuvalt valitud erialast; Palgatddtaja ja ettevotja erinevuste kaardistamine toGturul;
Meeskonnatdona lihtsa driplaanikoostamine.

4. Moistab oma digusi ja kohustusi
tookeskkonnas toimimisel

* loetleb ja selgitab iseseisvalt todandja ja to6tajate pohilisi digusi ning kohustusi ohutu to6keskkonna tagamisel;

* tunneb &ra ja kirjeldab meeskonnatoona tookeskkonna tildisi flitisikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psithhosotsiaalseid
ja fiisioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vihendamiseks;

* tunneb dra tooonnetuse ja loetleb meeskonnatoona seadustes sitestatud tootaja digusi ja kohustusi seoses
tooonnetusega,

* kirjeldab tulekahju ennetamise voimalusi ja oma tegevust tulekahju puhkemisel todkeskkonnas;

* leiab iseseisvalt tootervishoiu ja tooohutusealast informatsiooni erinevatest, sh elektroonsetest allikatest juhtumi
néitel;

* leiab iseseisvalt ja elektrooniliselt juhendi alusel informatsiooni toolepinguseadusest to6lepingu, todajakorralduse
ja puhkuse kohta;

* nimetab t66lepingu, to6votulepingu ja kdsunduslepingu erinevusi;

* kirjeldab liihidalt to6taja digusi, kohustusi ja vastutust;

* arvestab juhendi abil iseseisvalt ajat6o, tiikitoo ja majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning




ajutise toovoimetuse hiivitist;

* koostab ja vormistab iseseisvalt juhendi alusel elektroonilise algatus- ja vastuskirja ning e-Kirja, sh allkirjastab digi-
taalselt;

* kirjeldab iseseisvalt dokumentide siilitamise vajadust organisatsioonis ja seostab seda isiklike dokumentide séilita-
misega.

Hindamismeetod:

Tutvumine td6ohutust reguleerivaid digusaktidega; Vastavalt erialale tdoohutusjuhendi koostamine,
Tooohutusvahendite kaardistamine; Esmaabi andmise reeglite koostamine dnnetusjuhtumite korral;
Tooseadusandlust reguleerivate dokumentide analiiiis; To6lepingu kohustuslike osade tundmadppimine; T66taja
Oigusi, kohustusi ning vastutusala kirjeldava dokumendi koostamine; Algatus- ja vastuskirja kootamine.

5. Kaitub vastastikust suhtlemist
toetaval viisil

* suhtleb nii verbaalselt kui mitteverbaalselt etteantud situatsioonile sobivalt, jargides tildtunnustatud Kaitumistavasid
* kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;

* selgitab tulemusliku meeskonnat66 eeldusi;

* kirjeldab juhendi alusel meeskonnatdona kultuurilisi erinevusi suhtlemisel,

* loetleb ja kirjeldab meeskonnatdona kliendikeskse teeninduse pohimotteid;

* lahendab juhendi alusel tavapiraseid teenindussituatsioone.

Hindamismeetod:

Suhtlemissituatsioonide kaardistamine ja analiiiis; Suhtlemise ABC koostamine; To0vestluse esmaste
suhtlemisreeglite koostamine

6. Evib ja arendab kutset 1dbivaid
kompetentse; kasutab arvutit info
leidmiseks ja kirjalike toode
vormistamiseks;

* kasutab erialast oskussonavara;

* kasutab teabe leidmiseks ja kirjalike to6de vormistamiseks arvutit;

* tootab meeskonnas, on avatud koostoole; suhtleb kolleegidega, jagab kogu vajalikku ja kasulikku infot; tegutseb
parima tihise tulemuse saavutamise nimel; juhendab madalama tasemega maastikuehitajaid;

* peab tihtsaks eetilisi toekspidamisi ja védrtusi, jargib maastikuehituslikku ja aianduslikku head tava;

* planeerib oma t66d, tegutseb iseseisvalt, tdidab voetud kohustusi ja saavutab tooeesmirgid midratud aja jooksul;
juhindub keskkonnanduetest jérgib toOprotsessis ohutusnduete ja ergonoomika pohimdtteid ning vastutab nende
tditmise eest; hoiab korras oma tookoha

* korraldab jadtmete, sh orgaaniliste jadtmete, nduetekohase kditluse;

* hindab t66ga kaasnevaid ohufaktoreid ning vitab kasutusele abindud nende maandamiseks

* annab onnetusjuhtumi korral viltimatut abi, kutsub professionaalse abi ja teatab dnnetusjuhtumist objektijuhile voi
tooandjale;

* moistab ja oskab tdlgendada erialaseid tekste;

* valdab eesti keelt (B2) ja iiht voorkeelt (A2).




Hindamismeetod:

Kutset ldbivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli dpivéljundite ja kokkuvotva hindamise juures

Hindamine

sh kokkuvodtva hinde kujunemine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt.

Mooduli hinde saamise eelduseks on koikide opivaljundite saavutamine, sh iseseisvate toode sooritamine lavendi

tasemel.

Teemad

Alateemad

Oppemeetod

1. KARJAARI PLANEERIMINE
(1 EKAP)

1. Eneseanaliiiis: isikuomadused, vdirtused ja
hoiakud,

vajadused, motivatsioon, voimed, huvid, oskused;
2. Kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse nouded
(sh

kutsestandardid), tdomaailma ootused ning
vOimalused

(sh praktika osas);

3. Tooturu ja elukestva dppe vdoimaluste info;

4. T66- ja praktikakohale kandideerimine,
kandideerimisdokumendid

(CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus), todintervjuu;
5. Karjdériplaan.

Loeng- suunatud diskussioon;
Probleemiilesanne.
Iseseisev to0.

sh iseseisev t00

Iseseisev t66 — MINA-pildi koostamine, eneseanaliiiis; CV, motivatsioonikirja, sooviavalduse koostamine ja
vormistamine arvutil; Juhendi jérgi materjalidest voi arvutist infootsingu teostamine; Kutsestandardi analiiiis;

Karjédriplaani koostamine.

2. MAJANDUSE JA ETTEVOTLUSE
ALUSED
(1,5 EKAP)

1.Isiklikud majanduslikud vajadusel, piiratud
ressursid;

2.Turumajanduse olemus — ndudlus ja pakkumine;
3.Eelarve koostamine;

4 Eesti maksusiisteem, tuludeklaratsioon;

5.Eesti finantsasutustes pakutavad teenused, sellega
kaasnevad véimalused ja kohustused;
6.Infostlisteem e-riik

7. Eesti ettevotluskeskkond (keskendudes
isikuteenindusele);

Loeng- suunatud diskussioon;

Rithmat66 - autelu ressursside olemasolust ja piiratusest
lahtudes isiklikust majanduslikust vajadusest.
Individuaalsed iilesanded- iihe kuu eelarve koostamine
enda leibkonna jaoks, juhendmaterjaliga
ndidistuludeklaratsiooni tditmine.

Toolehe tditmine: palgatdotajana ja

ettevotja erinevus, ettevotluskeskkond,

ettevotte tookorraldus, driidee;

Iseseisev to0.




8. Palgatdotaja ja ettevotja;

9. Ettevotte majandustegevuse iilevaade (kliendid,
tooted tookorraldus);

10. Ariidee

sh iseseisev tOO

Finantskdekirja kujunemine. Rahaasjade planeerimine. Riik, tarbijad, sddstjad, tarbijakaitse. Ettevotte SWOT analiiiis
Opitava eriala pohjal. Miiligipakkumise koostamine. Lihtsa driplaani koostamine meeskonnatdona. Ettevotluse alused

— Opimapi koostamine.

3. TOOKESKKONNA OHUTUS JA
TOOTERVISHOID.
(1,5 EKAP)

1. To6ohutus ja to6ohutust reguleerivad digusaktid.
2. Tobandja ja tootaja pohilised digused ning
kohustused ohutu to6keskkonna tagamisel;

3. To6ohutusalane instrueerimine

4. T660nnetus — todtaja digused ja kohustused
seoses todoOnnetusega, toddnnetuse registreerimine
5. Tulekahju

6. Esmaabi. Esmaabi Onnetuse korral, esmaabi
terviserikete korral, 6nnetused

7. Tervise sdilitamine todsituatsioonis

Loeng- suunatud diskussioon;

Riithmat6o - vastavalt erialale tooohutusjuhendi
koostamine, tookaitsevahendite nimekirja koostamine.
Rolliméng - dnnetusjuhtumi korral esmaabi andmine.
Iseseisev to0.

sh iseseisev tOO

1. Riskianaliiiisi koostamine (t66keskkonna ohutegurid sillutise paigaldaja erialal)

2. Toolehtede tiditmine: kditumine tooOnnetuse korral.

4. TOOSEADUSANDLUSE ALUSED
(1 EKAP)

1. 1. Toéoseadusandlust reguleerivad dokumendid
2. Toolepinguseadus: todleping, toovotuleping ja
kdsundusleping, katseaeg;

3. Toole kandideerimiseks vajalikud dokumendid
4. Tootaja digused, kohustused ja vastutus;

5. Asutuse sisekord ja kirjutama reeglid;

6. Bruto- ja netopalga ning ajutise tddvoimetuse
hiivitise arvestamine aja- ja tiikitoo ning
majandustulemustelt makstava tasu alusel,;

7. Puhkust reguleerivad dokumendid;

8. Tootamine viélisriigis;

9. Dokumentide sdilitamine (organisatsiooni ja
tiksikisiku vaatenurgast)

Loeng-suunatud diskussioon;

Riihmat6o — todseadusandlust reguleerivate
dokumentide analiiiis sh t66leping, to6vatuleping,
kdsundusleping, t66lepingu koostamine.

Too6lepingus olevate kohustuslike ja mittekohustuslike
osade vOrdlus.

Palgaarvestus.

Iseseisev to0.




sh iseseisev t00

Toole kandideerimiseks vajalike dokumentide loetelu koostamine, dokumentide sdilitamise vordlus: liksikisik ja
Organisatsioon.

5. SUHTLEMISE ALUSED
(1 EKAP)

1.Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine. Loeng-suunatud diskussioon;

2.Suhtlemisvahendite kasutamine (sh telefoni- ja Videofilmi vms demonstratsioon;

internetisuhtluse hea tava). Rithmat66: suhtlemissituatsioone késitlevad rolliméngud,
3.Uldtunnustatud kditumistavad probleemilahendus, juhtumianaliiiis;
suhtlemissituatsioonides. Rolliméng — téovestlus, labirddkija ABC
4.Meeskonnatdo. Individuaalne t66 — test meeskonnatdd pdhimdistetest
5.Kultuurilised erinevused suhtlemisel. Iseseisev t60.

6.Erinevad teenindussituatsioonid.

sh iseseisev t00

Koostada juhendi alusel juhtumianaliiiis, demonstreerida suhtlemisvahendite kasutamist.

Praktika

Puudub.

Oppematerjalid
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Oppematerjalid)

Oppematerjalid http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope
Ettevotlusoppe edendamise kava. Eesti Kaubandus — To6stuskoda
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SA Innove koostatud karjddrimooduli dppematerjalid

Tootervishoiu ja tddohutuse strateegia

Todtervishoiu ja tooohutuse seadus

Tootervishoiu- ja todohutusalase viljadppe ja tdiiendoppe kord

Tootajate tervisekontrolli kord

Esmaabi korraldus ettevdttes

Tookohale esitatavad tootervishoiu ja todohutuse nduded

Toovahendi kasutamise todtervishoiu ja todohutuse nduded



http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

Ohtlike kemikaalide ja neid sisaldavate materjalide kasutamise to6tervishoiu ja todohutuse nduded
Isikukaitsevahendite valimise ja kasutamise kord

Tooonnetuse ja kutsehaigestumise registreerimise, teatamise ja uurimise kord

Tuleohutuse seadus ja méérus

Tuletdo tegemisele esitatavad nduded.

Aripdeva kisiraamat — To6tervishoid ja tddohutus

Toolepinguseadus

Voladigusseadus

Kollektiivlepingu seadus

Ravikindlustuse seadus

Vanemahiivitise seadus

Riikliku pensionikindlustuse seadus
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