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Onitee ia (66 muutuvas Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
Moodul nr 1 P kJ Kk Tunde kokku T P-t66 PR | Is-t66 erialadpetajad,
eskkonnas 130 18 _ - 112 kiilalislektorid

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija kujundab oma todalast karjdiri ja arendab eneseteadlikkust tinapievases muutuvas

keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe pohimdtetest.

(:)piviiljundid Hinde- ja hindamiskriteeriumid
Oppija: Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui ta:

1. Individuaalne opitee

1) kavandab oma Opitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid
voimalusi ning piiranguid (1EKAP)

e analiiiisib juhendamisel oma huvisid, vdartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja

koostddoskusi seoses Opitava erialaga

e soOnastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest l1dhtuvad isiklikud dpieesmérgid ja pdhjendab neid
e koostab juhendamisel isikliku eesméargipdrase dpitegevuste plaani, arvestades oma huvide, ressursside ja erinevate

keskkonnateguritega




Teemad, 6ppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

1.1.Opimotivatsiooni alused. Opitee kujundamise vdimalused. Eesmiirk ja plaan.

1.2.Kutsesiisteemist liihtuvad teadmised, oskused ja isikuomadused, nende arendamise ja
toendamise voimalused.

1.3.Valitud erialal tootamist toetavad ja piiravad tegurid.

Oppija:

a) tutvub eriala kutsestandardiga ja koostab vordleva eneseanaliiiisi (valitavad meetodid: SWOT-
analiiiis; rithmaarutelu dppefilmi baasil; loovustehnikad voi moistekaart)

b) koostab Gpitavate oskuste arendamise ja rakendamise plaani (karjaariplaani) — kombineeritud
meetod https://www.minukarjaar.ee/harjutused/karjaarivalikud-ja-voimalused, loovustehnikad
(pildiseeria, ajajoon, orienteerumiskaart, graafiline visualiseerimine jne)

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Oppija:

a) koostab digitaalsesse arengumappi Eneseanaliiiisi
b) koostab struktureeritud kirjaliku Opitee plaani

2. Keskkonna moistmine e selgitab meeskonnatdona turumajanduse toimimist ja selle osapoolte tilesandeid

2) moistab iihiskonna toimimist,
todandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ning
voimalusi (2 EKAP)

kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku ettevotluskeskkonda

selgitab regulatsioonidest 1dhtuvaid t66andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi

kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmaérkidest

valib enda karjdari eesmérkidega sobiva organisatsiooni ning kirjeldab selles enda vdimalikku rolli

e seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud organisatsiooniga ning toob vélja probleemid ja voimalused

Teemad, 6ppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

2.1.Uhiskond ja majandus. Turumajanduse alused.

Oppija:

a) koostab praktilise meeskonnatoona majandusringluse mudeli (turumajanduse toimimine,
turuosalised, pohimdisted)

2.2 Ettevotluskeskkonna olemus. Regionaalne ettevotlus ja seda mdjutavad tegurid.

2.3. Organisatsioonid (vormid, eesmérgid, sise- ja viliskeskkond)

b) tdidab individuaalselt v3i meeskonnatdona juhendi alusel struktureeritud iilesande organisatsioonist
kui avatud siisteemist, esitleb (slaidid, poster vms)

C) koostab eneseanaliiiisi-loovt66 soovitud rollist organisatsioonis, sellega seonduvatest vdimalustest
ja piirangutest

2.4. Toolepinguseaduse iildmoisted — to6andja, toovotja, nende rollid, 6igused ja kohustused

d) koostab Opitava eriala tookeskkonna analiiiisi (riskid, digused, kohustused)

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Oppija:

a) koostab struktureeritud kirjaliku t66 majanduse
alustest (mdisted, majandusringluse mudel,
pohiprintsiibid)

b) koostab ja esitleb meeskondliku t66
»Organisatsioon ja keskkond*

c) koostab juhendi alusel eneseanaliiiisi seoses
Opitava erialaga ja piirkonna
ettevotluskeskkonnaga

d) koostab juhendi alusel struktureeritud kirjaliku t66
/ mdistekaardi -tookeskkonna analiiiis.



https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/tootamine/
https://www.minukarjaar.ee/harjutused/karjaarivalikud-ja-voimalused

3. Vidrtusloome ja panustamine .
3) kavandab omapoolse panuse védrtuste | e

analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning méératleb meeskonnatoona probleemi iihiskonnas
kavandab meeskonnatdona uuenduslikke lahendusi, kasutades loovustehnikaid

|00mi3§| ‘enda ja t?iSte jaQKS ‘ ‘ e kirjeldab meeskonnatéona erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist védartust
k}lltuunhses, sotsiaalses ja/voi rahalises | o valib meeskonnatédna sobiva jitkusuutliku lahenduse probleemile
tihenduses (1,5 EKAP) e koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud lahenduse elluviimiseks

Teemad, 6ppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

3.1.Probleemid iihiskonnas. Probleemilahenduse késitused. Probleemilahendust soodustavad ja
takistavad tegurid.

Oppija:

a) kasutades erinevaid meetodeid, (nt arutelu, rithmato6 meetodid, idee-voi mdistekaart,

loovustehnikad voi meetodite kombinatsioon) individuaalselt voi meeskonnas, méératleb ja kirjeldab

iiht probleemi {ihiskonnas seonduvalt oma eriala vdi kogukonnaga

3.2. Keskkonnategurite analiiiisimeetodid

b) koostab rithmatdona keskkonnategurite analiitisi

3.3.Viirtustloov motlemine.

c) meeskonnatoona, kasutades ajuriinnakut, debatti vm meetodit méadratleb probleemi projekt-

iilesandeks (seab eesmirgi, kavandab lahenduse ja méératleb védrtuse)

3.4.Tegevuste plaanimise meetodid.

d) valik 1: Projekt

Meetodid: meeskonnat6o, esitlus (slaidiesitlus, poster vims), enesehinnang, refleksioonimeetodid,

struktureeritud kirjalik t66

d) valik 2: Ariidee, - mudel ja prototiiiip

Meetod: meeskonnatoo, loovustehnikad, esitlus (slaidiesitlus, poster vms), enesehinnang,

meeskonnatoo hinnang, refleksioonimeetodid, struktureeritud kirjalik t606.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Oppija (vastavalt valikule):

Ulesande valik 1 - Projekt

a) plaanib, teostab, esitleb meeskonnatéona projekti
probleemi lahendamiseks.

b) koostab eneseanaliiiisi (enesejuhtimine, tegevuse
peegeldamine, panustamine projektis ja
meeskonnatods, arenguvajadused ja -voimalused)

c) koostab omapoolse meeskonnat66 hinnangu
(meeskonnatdd peegeldamine, meeskonnakaaslaste
panustamine, arenguvajadused ja -vdimalused)

Ulesande valik 2 — Ariidee ja drimudel
a) meeskonnatoona kirjeldab oma ariidee, koostab
drimudeli ja esitleb seda

4. Enesearengut viirtustav hoiak .
4) mdistab enda vastutust oma tédalase vajadusel muudatusi eesmérkides ja/voi tegevustes
karjadri kujundamisel ning on motivee- | o

ritud ennast arendama (0,5 EKAP) kandideerimiseks vajalikud materjalid

analiiiisib oma kutsealast arengut opingute viltel, seostades seda ldhemate ja kaugemate eesmérkidega ning tehes
valib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi téokoha leidmisel ning koostab
e analiiiisib tegureid, mis mdjutavad karjdédrivalikuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel; l&htub

analiilisil oma eesmérkidest ning liihi- ja pikaajalisest karjdériplaanist
e analiiiisib oma oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas

Teemad, dppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):
4.1. Kutsealane areng.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:
Oppija:




Oppija: a) koostab digitaalsesse arengumappi eneseanaliiiisi
a) koostab eneseanaliiiisi (nt SWOT) karjdarikujundamise padevuste kiisimustiku baasil b) koostab struktureeritud kirjaliku t66na oma
4.2.Karjiériinfo allikad. Kandideerimine. karjadriplaani.

b) koostab rithmatoona praktikale ja toole kandideerimiseks vajalikud materjalid
4.3.Karjairivalikuid ja -otsuseid mojutavad tegurid. Karjairiplaan. Oskuste rakendamise,
arendamise ja tiiendamise viisid.

c) koostab oma oskuste rakendamise ja arendamise (karjdéri)plaani, meetodid mdistekaart,
loovustehnikad, nt suunatud kujutluse tilesanded, karjdaripaani visualiseerimine, hindamismaatriksid,

Demingi ring

Hindamine | Moodul hinnatakse mitteeristavalt (tulemus ,,A*“ — arvestatud / ,,MA*“ — mittearvestatud).
Mooduli kokkuvétva Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli dpiviljundite ja
hinde kujunemine kokkuvdtva hindamise juures. Moodul hinnatakse protsessis vastavalt iilesannete juures toodud hindamiskriteeriumitele, lisaks on

ndutav iseseisvate toode sooritamine vihemalt l1dvendi tasemel.
Moodulihinde saamise eelduseks on dpiviljundite saavutamine, sh hindamis- ja iseseisvate toode sooritamine vahemalt ldvendi
tasemel — tulemusele ,,Arvestatud®.

sh praktika -

Oppematerjalid «  Mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* rakendamise tugimaterjal

«  Opetajate koostatud materjalid

* Brophy, J. (2014). Kuidas dpilasi motiveerida: Késiraamat dpetajatele. SA Archimedes: Tallinn. Peatiikid (1, 3, 4, 6, 7).

* Lewis, R. D. Kultuuridevahelised erinevused: kuidas edukalt iiletada kultuuribarjdire. Tallinn: TEA Kirjastus, 2003.

* A.Kidron. Suhtlemine. Inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia. Mondo, 2004

+ Eetikaveeb: http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800

* Karjédri planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat web_kaanteta.pdf

* Eesti Tootukassa, Abiks valikutel
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks_valikutel_ee 22_02_2018_issuu.pdf

« Daniel Goleman. Sotsiaalne intelligentsus. OU Viike Vanker, 2007

 Daniel Goleman. T66 emotsionaalse intelligentsusega. OU Viike Vanker, 2001

* Bolles, R.N. Mis vérvi on Sinu langevari? Todotsija kdsiraamat. 2000.

* Kouts, S. Karjéddriplatoo seosed tooga rahulolu ja todtajate lahkumiskavatsusega
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519

*  Minu karjédar https://www.minukarjaar.ee/

» Testi, mis amet Sulle sobib: To6tukassa koduleht - https://www.tripod.ee/?invite=14667

* Rajaleidja ametite andmebaas http://ametid.rajaleidja.ee/

» Toolepinguseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv



http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800
file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat_web_kaanteta.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks_valikutel_ee_22_02_2018_issuu.pdf
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519
https://www.minukarjaar.ee/
https://www.tripod.ee/?invite=14667
https://www.tripod.ee/?invite=14667
http://ametid.rajaleidja.ee/
http://ametid.rajaleidja.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv

Selgitused TLS juurde https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse juurde.pdf

Volaodigusseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv

Kollektiivlepingu seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012?leiaKehtiv

Tootervishoiu ja todohutuse kdsiraamat kutsekoolidele, Sotsiaalministeerium https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/\Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf

Oppematerjalid http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

Mooduli maht 8 EKAP Opetajad
Moodul nr 2 Sillutiste paigaldamine Tunde kokku T | P-té6 | PR | Is. too P.Valge
K. Korge
208 4 126 - 78
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane rajab projekti (tddjoonise) alusel ja ehitusnduetest ldhtuvalt eritiiiipi sillutisi, sh
treppe, kasutades selleks vajalikke materjale, to0riistu, erilubasid mittevajavaid masinaid ja seadmeid.

i Opiviljundid
Oppija:

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui ta:

1) Paigaldab projekti (t66joonise) alusel
ja ehitusnouetest ldhtuvalt erinevat
tiitipi sillutisi, sh treppe ja viimistleb

neid

nimetab sillutise rajamisel kasutatavaid materjale ja kirjeldab nende omadusi;

tunneb &ra erinevad looduslikud ja tehislikud materjalid,;

kirjeldab teede déristamise voimalusi;

planeerib oma t6dd ja tootab iseseisvalt;

margib maha teed ja platsid, ldhtudes projektist (tookirjeldusest) ja ehitusnduetest

ladustab sillutise materjali, arvestades keskkonda ja todiseloomu.

valib vilja teede, platside ja treppide ehitamiseks sobivad materjalid, arvutab vajaminevate materjalide mahud
nimetab erinevaid mahamérkimise meetodeid;

selgitab teekiina ja aluspdhja rajamise pohimotteid;

chitab trepi ldhtudes trepivalemist, kasutades erinevaid materjale (kivi- ja betoon)

ehitab teekiina ja aluspohja, kasutades vastavat tehnikat (va traktorid, ekskavaatorid, laadurid jm) jargides kesk-
konnandudeid, maastikuehitusega seotud digusakte ja todohutusndudeid,



https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

e kirjeldab nolvade toestamise pohimotteid ja kindlustab ndlvad kivimaterjalidega

e arvutab materjali mahud ja ehitab erinevatest materjalidest (kivi ja betoon) trepi, ldhtudes trepivalemist

e paigaldab ja viimistleb vastavalt projektile (tookirjeldusele) sillutise, teeb vajalikud betoonito6d, kasutades
vajadusel ketasloikurit ja kivigiljotiini ning jargides tddohutusnoudeid; hindab oma t66 kvaliteeti

e hindab objekti ja kaitseb olemasolevat taimestikku ja pinnast, jargides tookirjeldust;

e hindab ja analiiiisib oma t66 vastavust projektile (tddjoonisele), sobivust timbritsevasse keskkonda ning
tookultuuri todprotsessi kestel;

e to0tab meeskonnas ja on avatud koostoole, jagab informatsiooni, néidates korrektse suhtlemise ja konfliktidega
toimetulemise oskusi;

e demonstreerib betooni valmistamist, selgitab pShimatteid;

e tiidab vdetud kohustusi, peab kinni tdhtacgadest;

e hoiab korras tookoha;

e teavitab, annab v4i kutsub abi dnnetusjuhtumi korral;

e lihtub eetilistest vadrtustest ja jargib tookultuuri,

e tOOtab meeskonnas ja vadrtustab koost6dd, suudab konstruktiivsest kriitikast teha jéreldusi ja dppida.

2) Kasutab turvaliselt sillutiste paigal- e arvutab materjali mahud ja ehitab teckiina ja aluspohja, kasutades vastavat tehnikat (v.a traktorid, kopad,
damisel ja hooldamisel erilubasid laadurid jm), jargides keskkonnandudeid, maastikuehitusega seotud digusakte ja todohutusndudeid,
mittevajavaid masinaid ja seadmeid | e arvutab vastavalt projektile (to6kirjeldusele) materjali mahud ja kirjeldab teede ddristamise vdimalusi ning
(ketasloikur, kivigiljotiin, paigaldab teeddrise, teeb vajalikud betoonitodd, kasutades vajadusel ketasldikurit voi kivigiljotiini, jargides
pinnasetihendaja ja segumasin) tooohutusndudeid ja ergonoomika pShimdtteid.

3) Kasutab erialast pdhisdnavara eesti e tunneb oskussonavara;
keeles, loeb ja tdlgib erialast e loeb ja moistab juhendite sisu, annab selgitusi eesti keeles, kasutades erialast terminoloogiat;
voorkeelset kirjandust ning kasutab e kasutab internetipohiseid otsingusiisteeme erialase info leidmiseks, loeb ja tolgib erialast vodrkeelset kirjandust;
internetipdhiseid otsingusiisteeme ja | @ vormistab kirjalikud t66d vastavalt juhendile, kasutades teksti- ja tabeltootlusprogramme;
arvutiprogramme dokumentide e jirgib todiilesannete tditmisel ja vormistamisel kdne-ja kirjakeele normi.
vormistamiseks

4) Tootab meeskonnas ja vairtustab e to0tab meeskonnas juhendades kaastdotajaid ja vidrtustades koostdod,;
koostddd, kasutab enesehindamist e kasutab situatsiooniga sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist nii dppe-kui vodrkeeles;
oma kiitumise muutmiseks e jirgib lildtunnustatud kditumistavasid;

e analiilisib oma toimetulekut suhtlemisel meeskonnatdds ja kaastdotajate juhendamisel,
e kasutab enesehindamist, suudab konstruktiivsest kriitikast teha jareldusi ja Oppida.




5) Analiiiisib enda tegevust ja toos ette
tulnud probleeme ning suudab
konstruktiivsest kriitikast teha
jéreldusi ja dppida.

e moistab ja analiiiisib pohjus-tagajarg seoseid t66s esinenud probleemide tekkes;

e aktsepteerib ja analiiiisib konstruktiivset kriitikat, teeb jareldused, muudab vajadusel edasist tegutsemist voi
kéitumist;

e teeb ettepanekuid probleemsete olukordade lahendamiseks ja todtulemuste parandamiseks.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Opilane sooritab kompleksse projektiilesande, mille kiiigus meeskonnatddna etteantud projekti alusel ehitatakse vilja
sillutatud kéiguteed, aiatrepid ja tugimiitiritised. Projektiilesandesse lisanduvad ka teiste moodulite raames
teostatavad aiaelemendid.

1. kirjaliku baasteadmiste testi ja arvutusiilesanded ning intervjuu hindamiskriteeriumites nimetatud teadmiste
demonstreerimiseks;

2. meeskonnatoona praktilised iilesanded demonstreerimaks oskusi sillutiste paigaldamisel ja hooldamisel;

3. praktilised iilesanded demonstreerimaks praktilisi oskusi masinate ja seadmete kasutamisel.

Teostatavad t66d:

e Etteantud projektdokumentatsiooni alusel toode tehnoloogilise kaardi koostamine. Kaart sisaldab ka
ohutustehnilisi meetmeid.

e Materjalide mahtude arvutamine ja eelarve koostamine. Arvutused teostatakse arvutis
tabelarvutusprogrammiga

e Projekti jargides ja kasutades erinevaid mdotevahendeid, teostatavate aiaeclementide asukohtade loodusesse
maha mérkimine.

e Koostab kirjaliku teenusepakkumise arvuti tekstitootlus- ja tabelarvutusprogrammis, korrektses emakeeles ja
ithes voorkeeles.

Hindamine

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset ldbivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
opiviljundite ja kokkuvdtva hindamise juures. Moodul hinnatakse mitteeristavalt vastavalt opiviljundite juures
toodud hindamiskriteeriumitele, sh on ndutav iseseisvate toode sooritamine vihemalt 1dvendi tasemel.
Kokkuvdttev hinne on ,,arvestatud*, kui kdik dpivéljundid on saavutatud vihemalt ldvendi tasemel.

Teemad | Alateemad. Oppemeetod
1. Materjalid: Looduslikud, tehislikud. Loeng- suunatud diskussioon, intervjuu;
Materjali ladustamine to6alal. Probleemiilesanne, juhendi jargi materjalidest voi
2. Teede, platside, treppide tiiiibid ja materjalid arvutist teema kohta infootsingu teostamine.
3. Sillutiste mahamérkimine Praktilised harjutust6od.
4. Trepivalem Meeskonnatdo.
5. Betoonitodd Oppekiik.




6. Sillutiste hooldamine Iseseisev to0.
7. Tooriistade ja masinate kasutamine. To0ohutus.

sh iseseisev t60, Oppija:

e leiab iseseisvalt vajaliku informatsiooni sillutiste paigaldamise ja hooldamise kohta vastavalt to6juhendile ja
tutvub ohutusjuhenditega;

e tdidab teoreetiliste Oppematerjalide alusel todlehed, sh koostab olulisemast konspekti;

e vormistab arvutil referaadi opetaja esitatud teemade loendist;

e koostab mooduli eriala-terminoloogilise sonastiku;

e dokumenteerib ja fikseerib (fotografeerib) praktiliste t66de protsessi;

e koostab fotokogu erinevat tiilipi sillutistest ja analiiiisib ndhtud alasid,;

e lahendab etteantud védrtuste/ndidiste alusel arvutusiilesandeid vajamineva materjali (killustiku, kivid, sdelmed)
kohta;

e kirjutab tehtud t6ode alusel analiiiisi portfooliosse.

Koostab mooduli dpimapi: dppematerjalid, dppekéigu tagasiside; test, iseseisvad t66d ja eneseanaliilis.

Hinnatakse: Opimapp on koostatud vastavalt esitatud juhendile, kdikide moodulis libitud teemade kohta, sisaldab

Opetaja antud jaotusmaterjale, iseseisvalt koostatud toid; Opimapi vormistus on korrektne nii visuaalselt kui

keeleliselt.

Oppematerjalid

N.Skaarer. Kodudue kivid ja sillutised. Tln: Varrak, 2007;

Friedrich, V. 2012. Ko&ik looduslikust kivist. Varrak

U.Grisakov, U.Grisakov. Aiakunst Eestis, viliseluruumi ehitamine. Tln: Maalehe Raamat, 2005;
L.Meensalu. Aiatarvikud Tooriistad ja muud aiatoovahendid. TIn: Maalehe Raamat, 1999

U.Grisakov. Just, A., Just, E., Luts, V. Maachituse alused. TIn: AS Infotriikk, 1996;

S.Nurme. Haljasalade kujundamine. Tartu: Keskonnakaitse Instituut; EPMU, 2003;

Samuel, G. Koik ehitamisest koduduel -150 projekti lehtlatest jalgteeni. TIn: Varrak, 2008;

Skaarer, N. Kodudue kivid ja sillutised. Tln: Varrak, 2007;

K. Tuul. Linnahaljastus. Tartu: Atlex, 2009;

K.Tuul. Linnahaljastus: avalike alade kujundamise ja ehitamise kdsiraamat. Tln: Sddstva Eesti Instituut, 2006
MaaRYL 2010 Ehitustoode kvaliteedi iildnduded. Hoone ehituse pinnaset6od, 2010, ET Infokeskuse AS




Moodul nr 3

Mooduli maht 6 EKAP Opetajad

Miiiiride ehitamine Tunde kokku T | P-too | PR | Is-tood P.Valge,
156 tundi 2 48 - 106 M.Mind

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane ehitab projekti (tddjoonise) alusel ja ehitusnduetest ldhtuvalt miiiire, sh treppe,
kasutades selleks vajalikke materjale, to0riistu ja seadmeid.

i Opiviljundid
Oppija:

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui ta:

1) Valib miiiiri ehitamiseks sobiliku
materjali, vahendid ja tooriistad,
arvutab materjali mahud

e cristab visuaalselt miiiiride ja treppide ehitamiseks kasutatavaid materjale ja selgitab nende omadusi;
arvutab vastavalt projektile (tookirjeldusele), materjali mahud;
e kasutab erialase info otsimiseks erinevaid infoallikaid, sh voorkeelseid.

2) Ehitab vundamendi ja tugimiiiiri,
kuivmiiiiri, hooldab ehitamiseks
kasutatavaid to0riistu

e arvutab materjalide mahud ja ehitab vundamendi ja tugimiiiiri, 14htudes projektist, miiiiriladumise ja ndlvade
kindlustamise pohimdtetest, kasutades tooks sobilikke tooriistu, -vahendeid ning -votteid ja ergonoomilisi
toovotteid ja jargides todohutusnoudeid,

e arvutab materjalide mahud ja ehitab kuivmiiiiri, 1ahtudes projektist ning miiiiriladumise pohimdtetest, kasutades
sobilikke tooriistu, -vahendeid ja -votteid ning jargides ergonoomilisi toovotteid ja todohutusndudeid,

e hindab ja analiiiisib oma t66 vastavust projektile (to6joonisele), sobivust timbritsevasse keskkonda ning
tookultuuri todprotsessi kestel;

e osaleb meeskonnat60s, kditudes vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

3) Ehitab vastavalt to6juhendile (Kivist
ja betoonist) trepid

e arvutab vastavalt projektile (t6okirjeldusele) materjali mahud ja ehitab erinevatest materjalidest (kivi ja betoon)
trepi, ldhtudes trepivalemist;
e osaleb meeskonnat60s, kditudes vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Hindamine

Moodul hinnatakse eristavalt.

Mooduli kokkuvétva hinde
kujunemine

Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset ldbivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
opiviljundite ja kokkuvdtva hindamise juures. Moodul hinnatakse protsessis vastavalt {ilesannete juures toodud
hindamiskriteeriumitele, lisaks on ndutav iseseisvate toode sooritamine vahemalt lavendi tasemel. Koondhinne
kujuneb eristavalt hinnatud dpiviljundite hinnetest kaalutud keskmise meetodil ja {imardatult 1dhima tdisarvuni
tingimusel, et kdik mitteeristavalt hinnatud dpiviljundid oleksid ,,A* (arvestatud).




Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Hindekriteeriumid

Arvestatud, kui épilane sooritab t66d hindamiskriteeriumites nimetatud teadmiste ja oskuste demonstreerimiseks:

Test baasteadmistele ja praktiline t66 | @ tunneb dra erinevad looduslikud ja tehislikud materjalid;
nrl| e ladustab materjali, arvestades keskkonda ja t66 iseloomu.
Materjalide tundmine ja ladustamine
Praktiline kompleksiilesanne nr 2 | ® nimetab erinevaid mahamarkimise meetodeid;
Ettevalmistustood | @ kasutades etteantud vahendeid margib meeskonnaga maha lihtsama platsi,

e arvutab joonise jirgi matemaatiliste valemite abil vajamineva materjali mahu
e csitab tulemused vormistatuna tabeltootlusprogrammiga (sh kasutades lihtsamaid valemeid)
e jargib tooohutusndudeid ja ergonoomika pohimotteid;
e to0tab meeskonnas kditudes vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Praktiline kompleksiilesanne nr 3 | @ arvutab etteantud joonise jirgi kasutatava materjali mahu;

Betoonitood | @ chitab vundamendi, kasutades t60ks sobilikke tooriistu ja -vahendeid;

e arvestab tdoohutusndudeid ja kasutab ergonoomilisi toovotteid.

Praktiline kompleksiilesanne nr 4
Miiiiritood

Opilane ehitab kuiv- ja tugimiiiiri: valib
etteantud to6joonise pohjal sobivad
materjalid, arvestades nende omadusi ja
kasutuskohta, arvutab vajamineva
materjali koguse, rakendades pindala,
ruumala ja protsentarvutuse valemeid,
hindab tulemuste tdesust

Rahuldav

Hea

Viiga hea

ehitab kuiv- ja tugimiiiiri, 18htu-
des projektist; kirjeldab miiiiri-
ladumise ja nolvade kindlustami-
se pohimotteid; kasutab tooks
sobilikke tooriistu, -vahendeid
ning -votteid; t66d tehes kasutab
ergonoomilisi toovatteid ja
jargib tooohutusndudeid; osaleb
meeskonnat6os kaitudes
vastastikust suhtlemist toetaval
viisil.

ehitab kuiv- ja tugimiiiiri, lahtudes
projektist; kirjeldab miiiiriladumise ja
nodlvade kindlustamise pohimdtteid
kasutades korrektselt terminoloogilist
sonavara; kasutab t00ks sobilikke t60-
riistu, -vahendeid ning -votteid; t6od
tehes kasutab ergonoomilisi toovotteid
ja jérgib tooohutusndudeid, osaleb
meeskonnat6os kditudes vastastikust
suhtlemist toetaval viisil, pakub
lahendusi t66 organiseerimiseks.

ehitab kuiv- ja tugimiiiiri, lahtudes
projektist; kirjeldab miiiiriladumise ja
nodlvade kindlustamise pohimdtteid
kasutades korrektselt terminoloogilist
sonavara; kasutab t00ks sobilikke
tooriistu, -vahendeid ning -votteid; to6d
tehes kasutab ergonoomilisi toovotteid
ja jargib tooohutusndudeid, osaleb
meeskonnatdos kéitudes vastastikust
suhtlemist toetaval viisil; pakub lahen-
dusi t66 organiseerimiseks; kasutab
aega ratsionaalselt.

Praktiline kompleksiilesanne 5
Trepi ehitamine

arvutab materjali mahud;

ehitab lihtsama trepi vastavalt joonisele;
jérgib todohutusndudeid ja ergonoomika pdhimdtteid;

kirjeldab trepi ehitamise vOimalusi kasutades korrektselt erialast sonavara;




e osaleb meeskonnatdos kaitudes vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Praktiline iilesanne 6
Miiiiride hooldamine

e hindab visuaalselt miiiiritise tehnilist seisukorda ja sellest lahtuvalt teeb hooldustood
e hooldab miiiire vastavalt juhendile ja aastaajale, kasutab ergonoomilisi to6votteid.

7.Eneseanaliiiis | Opilane analiilisib oma tegevust miiliride ehitamise ja hooldamise dppimisel ning hindab seda. Koostab analiiiisist

kirjaliku kokkuvotte Spimappi kasutades arvutiprogramme ja korrektset terminoloogiat.
Teemad | Alateemad. Oppemeetod

1. Materjalid Loeng- suunatud diskussioon, intervjuu;
1.1. Looduslikud materjalid Probleemiilesanne, juhendi jargi
1.2. Tehislikud materjalid materjalidest voi arvutist teema kohta
1.3. Materjali ladustamine objektil infootsingu teostamine (sh voorkeeles).
2. Ettevalmistustood Oppekiik.
2.1. Mahamairkimine Opimapi koostamine.
2.2. Materjali mahtude arvutamine Praktilised harjutust66d.
2.3.Pinnaset6dd, tugevduskihi paigaldamine Meeskonnatdo.

3.Betoonitood

3.1. Betoonisegu valmistamine ja mahu arvutamine
3.2. Vundamendi ehitamine

4. Miiiiride ehitamine

4.1 Kuivmiiiirid

4.2 Tugimiitirid

4.3 Nolvad

5. Trepi ehitamine
4.4 Kivist trepp
4.5 Betoonist trepp

6.Miiride hooldamine

Iseseisev to0.

sh iseseisev t00

Oppija:

Leiab iseseisvalt vajaliku informatsiooni vastavalt to6juhendile, sh tutvub ohutusjuhenditega; tegeleb toolehtede
alusel teoreetiliste Oppematerjalidega, sh materjali kulu arvestamine ja eelarve koostamine; miiiiritise
hooldamine ning dppematerjalide koondamine oma Gpimappi.




e Koostab mooduli eriala-terminoloogilise sonavihiku vdi mindmapi.

e Koostab opimappi uurimistdo ehitusmaterjalide kaupluse kiilastuse pohjal: tooiilesandest 1ahtuvalt materjalide ja
tooks vajalike toovahendite hindadega kurssi viimine.

e Dokumenteerib ja fikseerib (fotografeerib) praktiliste toode protsessi.

e Koostab mooduli 6pimapi sisulehed: 6ppematerjalid, Oppekidigu tagasiside, test, iseseisvad t60d ja eneseanaliilis
mooduli kohta.

e Kirjutab tehtud téode alusel analiiiisi portfooliosse.

Hinnatakse mitteeristavalt, st et iseseisev t00 on arvestatud, kui dpimapp on koostatud korrektselt nii keeleliselt kui

visuaalselt; sisaldab olulisemaid materjale kdikide moodulis 1dbitud teemade kohta, sisaldab dpetaja antud jaotus-

materjale, iseseisvalt koostatud toid.

Oppematerjalid Opetaja koostatud dppematerjalid.
Edkar Kanits "Miitirit6od"
Ehitaja raamatukogu "Miilirit66d"
Ehitaja kisiraamat
Miiiiritodd Ehitamine véikeplokkidest 5-37
Isosaari, K. Sitke tdidisega vuuk. Tehnikamaailm, Kodu & ehitus. (Tehnikamaailma ehituslisa Talv). Tallinn 2005,
Ik 38-47
Internetipohised materjalid: www.weber.ee
Mooduli maht 3 EKAP Opetajad
Moodul nr 4 Muru rajamine Tunde kokku T | Ptéo | PR | Is-tod K.Korge
78 4 24 i 50 L. Potter

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija oskab projekti (tddjoonise) alusel rajada muru, kasutades selleks vajalikke materjale,
tooriistu ja seadmeid.

) Opiviljundid
Oppija:

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Planeerib ja organiseerib t66 muru
rajamiseks

e hindab objekti vastavust projektile ning planeerib meeskonna t66 jargides todgraafikut ja juhiseid;
e arvestab vastavalt projektile ja rajatavale objektile vajaminevate materjalide mahud;



http://www.weber.ee/

e ldhtudes projektist tellib ja ladustab materjalid arvestades materjali, objekti ja todde jarjekorra eripdra;
e kiitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil;
e analiilisib oma to6kultuuri to6protsessi kestel.

2) Valmistab ette kasvupinnase
juhtides sademe- ja pinnaseveed

vajalikus suunas, arvestades ehituse

head tava ja hetkeolukorda

e teeb pinnase vertikaalplaneerimise kasutades vajalikke seadmeid,;
e juhib efektiivselt ja keskkonda sddstvalt dra sade- ja pinnasevee.

3) Rajab muru kiilvi teel ja paigaldab
siirdmuru kasutades selleks vajalik-

ke toOriistu

e kiilvab késitsi vOi vastava tehnikaga muruseemne ja vietise arvestades norme;
e paigaldab ja kastab siirdemuru arvestades maapinna eripra.

Hindamine

Moodul hinnatakse eristavalt.

Oppetdd kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
opiviljundite ja kokkuvdtva hindamise juures. Moodul hinnatakse protsessis vastavalt {ilesannete juures toodud
hindamiskriteeriumitele, lisaks on ndutav iseseisvate toode sooritamine vihemalt livendi tasemel. Koondhinne
kujuneb kompleksiilesande soorituste kaalutud keskmise meetodil ja iimardatult 1dhima tdisarvuni.

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Mooduli kokkuvétva hinde eelduseks on, et pilane on omandanud kdik dpivéljundid, sooritanud iseseisvad t66d ja

kompleksiilesande jargnevad todosad:

OV 1: planeerib 66, sh arvutab materjalide kogused;

OV 2: valmistab ette kasvupinnase;
OV 3: rajab muru kiilvi teel.

Hindamismeetodid ja -iilesanded:

Hindekriteeriumid

Kompleksiilesanne:

1. Kirjalik t66 mullaharimisest,
tooriistadest ja murude rajamisest.
Intervjuu.

2. Mulla I6imise ja happesuse
méidramise iilesanne.

3. Materjalide mahu arvutamise
iilesanded.

4. Praktiliste to6de demonstratsioon
individuaalselt ja meeskonnas.

Rahuldav

Hea

Viga hea

Opilane: planeerib t66, sh arvutab
materjalide kogused; valmistab ette
kasvupinnase; rajab muru kiilvi teel;
jérgib ergonoomika- ja tddohutus-
noudeid; meeskonnas tootades teeb
koostddd ja kditub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil.

Opilane: planeerib t66, sh arvutab
keerukama tilesande materjalide
kogused; valmistab ette kasvu-
pinnase; rajab muru kiilvi teel;
kasutab aega ratsionaalselt;
pohjendab oma tegevust, kasutades
erialast terminoloogiat; jargib ergo-
noomika- ja tdoohutusndudeid,

Opilane: planeerib t66, sh arvutab
keerukama iilesande materjalide
kogused; valmistab ette kasvupinna-
se; rajab muru kiilvi teel; pohjendab
oma tegevust, kasutades erialast
terminoloogiat; to6tab optimaalse
ajaga; leiab lahenduse keerukale
olukorrale; jargib ergonoomika- ja




meeskonnas tootades teeb koostood | todohutusndudeid; meeskonnas to6-

ja kéitub vastastikust suhtlemist tades teeb koost6dd ja kiditub vastas-
toetaval viisil. tikust suhtlemist toetaval viisil.
Teemad | Alateemad Oppemeetodid
1.Murutaimed ja -umbrohud. 1.1 Murutaimede ja -umbrohtude siistemaatika, morfoloogilised | Loeng - suunatud diskussioon - frontaalne arutelu
2.Kasvupinnased. omadused Probleemiilesanne.
3.Erinevate murutiiiipide rajamine ja 2.1 Kasvupinnased. Mulla 16imise middramine. Mahtude Praktilised t66d.
hooldamine arvutamine. Opimapp.
3.1. Murude rajamine ja kastmine. Meeskonnat6o.
Iseseisev t00.
iseseisev td0, | ® koostab etteantud todjuhise pdhjal muru rajamise kava;
oppija: | @ koostab mooduli dpimapi ja eriala-terminoloogilise sonavihiku;
e dokumenteerib ja fikseerib (fotografeerib) praktiliste todde protsessi;
e lahendab etteantud vairtuste/ndidiste alusel arvutusiilesandeid mulla, vietiste, substraatide ja muruseemne
koguste kohta;
e koostab kirjaliku analiiiisi etteantud muruala rajamiseelse umbrohutorje vajalikkusest arvestades integreeritud
taimekaitse suuniseid
e kirjutab tehtud todde alusel analiiiisi portfooliosse.
Oppematerjalid Saar, M. 2009. Kauni muru saladus. Ajakirjade Kirjastus.

Saar, M. 1996. Looduslikud murud. Maalehe raamat

Laane, M. 2012. Iluaianduse késiraamat. Varrak

Liisi Jaéts, Mari Laane, Mati Laane ja Ahto Ruut. Téielik aianduse késiraamat. Varrak, 2003;

Astover A., K8lli R. 2012. Mullateadus. Eesti Loodusfoto OU

Molder, A., 2010. Haljasalade kasvupinnased ja multsid. INNOVE SA

Pallum, V. 2007. Suur taimekaitseraamat. Maalehe raamat.

Rooma, L. 2011. Taimehaigused ja -kahjurid, umbrohud.

MaaRYL 2010 Ehitustédde kvaliteedi tildnduded. Hoone ehituse pinnaset6dd, 2010, ET Infokeskuse AS
Istutust66d ja muru rajamine haljasalal http://istutustoodmururajamine.weebly.com/muru-rajamine-seemnest.html
Muruvaiba paigaldus http://www.eestimurud.ee/?sisu=tootekataloog&lang=est&kat=618&mid=8



http://istutustoodmururajamine.weebly.com/
http://istutustoodmururajamine.weebly.com/muru-rajamine-seemnest.html
http://www.eestimurud.ee/?sisu=tootekataloog&lang=est&kat=618&mid=8

Moodul nr 5

Mooduli maht 8 EKAP Opetaja
Praktika Tunde kokku | T | P-toé | PR | Is-too kooli- ja
ettevottepoolne
208 ) ) 198 10 praktikajuhendaja

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Oppija rakendab koolis omandatud teadmisi ja oskusi tookeskkonnas ning kasutab neid oma karjééri planeerimisel.

i Opiviljundid
Oppija:

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, Kui:

1) Tootab meeskonnaliikmena maas-
tikuehituse ettevotetes rajades
sillutisi ja puisteteid

e planeerib oma ja meeskonna t66d;
e mirgib maha teed ja platsid, istutus- ja
alad, ldhtudes projektist (tookirjeldusest) ja ehitusnduetest;
e ladustab t66vahendid ja materjali, arvestades keskkonda ja to6iseloomu;
e hindab objekti ja kaitseb olemasolevat taimestikku ja pinnast, jargides tookirjeldust.

2) Planeerib tooprotsesse arvestades
haljastuse head tava ja koos toota-
mise pohimadtteid

e tunneb tookeskkonda reguleerivaid seadusi ja digusakte ning nendest tulenevaid enesekohaseid digusi ja
kohustusi;
e analiiiisib enesekohast erialast arengut.

3) Juhendab kaast6dtajaid, sorteerib ja
ladustab jadtmed nduetekohaselt

¢ juhendab kaastootajaid;
e sorteerib ja ladustab t66 kdigus tekkinud jaidtmed nduetekohaselt.

4) Kasutab erinevat tehnikat,
mehhanisme, t6oriistu ja seadmeid
jargides ohutusjuhendeid ja
sisekorrareegleid

e kasutab toodele vastavat tehnikat jargides keskkonnandudeid, maastikuehitusega seotud digusakte ja
todohutusndudeid.

5) Arendab suhtlemis- ja meeskonna-
toooskusi tookeskkonna
tingimustes, mdistab oma rolli
meeskonna litkmena iihiste
eesmirkide saavutamisel

e kasutab oma to0aega efektiivselt, todtab eesmirgiparasaelt ja organiseeritult, jargides etteantud juhiseid, protse-
duure ja ohutusnoudeid;

e suhtleb kaastootajatega vastastikust lugupidamist iilesnditaval viisil, viljendudes selgelt ja kasutades asjakohast
erialast terminoloogiat;

e on todiilesannete tditmisel hoolikas ja vastutab oma t66101gu piires tooiilesannete digeaegse ja kvaliteedinduete-
kohase tiitmise eest;

e analiiiisib enda toimetulekut erinevate todiilesannete tditmisel hinnates juhendaja abiga arendamist vajavaid
aspekte;




e koostab kokkuvotte analiiiisi tulemustest ja vormistab selle korrektses eesti keeles kasutades infotehnoloogia-
vahendeid.

6) Teeb konstruktiivseid ettepanekuid

tootulemuste parendamiseks

e leiab erialast informatsiooni kasutades erinevaid teabeallikaid, sh internetipohiseid infoallikaid, sh voorkeelseid;
e teeb argumenteeritud ja konstruktiivseid ettepanekuid tootulemuste parandamiseks.

7) Téidab praktikaaruande IKT
vahendite abil, annab esitlusena
tagasisidet praktikal kogetust ja
eesmarkide saavutamisest

e tdidab iseseisvalt praktikapédeviku ja -aruande praktikabaasi infosiisteemis;
e koostab IKT vahendite abil esitluse praktika kaitsmiseks;
e analiiiisib praktikal kogetut ja eesmarkide tditumist.

Hindamine

MITTEERISTAYV (tulemus ,,A“ — arvestatud / ,,MA“ — mittearvestatud)

Mooduli kokkuvodtva hinde
kujunemine

Mooduli hinnatakse arvestatud (A), kui dppija on saavutanud Opivéiljundid, esitanud korrektselt tdidetuna praktika
dokumentatsiooni (leping, praktikapéevik ja -aruanne), saanud positiivse hinnangu praktikajuhendajalt, esitanud
eneseanaliiiisi praktika kohta, koostanud ja esitlenud praktika kokkuvotte praktikakaitsmisel.

Hindamismeetodid ja hindetood

Hindekriteeriumid

Arvestatud, kui:

Iseseisev t00 1

Oppija:

1) tutvub praktikaettevotte tookorralduse ja sisekorraceskirjadega ning 14bib sissejuhatava ja todohutusalase esmase
juhendamise.

2) tdidab vastavalt koolis kehtestatud korrale ja vormile kolmepoolse lepingu, tagastab selle digeaegselt.

3) tdidab iga pdeva 1opuks elektroonilise praktikapdeviku

4) praktika 16ppedes koostab kirjaliku eneseanaliitisi

5) dokumenteerib ja fikseerib (fotografeerib) toode protsessi, koostab dpiportfoolio tehtud t6ddest praktikakohas

6) valmistab ette praktikakaitsmise: koostab elektroonilise ettekande etteantud vormis korrektses eesti keeles, kasuta-
des infotehnoloogiavahendeid (PowerPoint esitlus).

Iseseisev t60 2:

Kirjalik praktika aruande ja
praktikapéeviku tditmine,
esitluse koostamine

Oppija:

e tdidab iga toopdeva 10pus praktika pieviku, kus fikseerib lithidalt mida tegi (td6iilesanded) ja mida sellest oppis
e koostab ja vormistab aruande etteantud vormis korrektses eesti keeles, kasutades infotehnoloogiavahendeid

e koostab esitluse praktika kaitsmiseks

Praktikajuhendaja kirjalik hinnang
praktikandi t66- ja isikuomaduste
kohta

Praktikajuhendaja saadab kooli etteantud vormil hinnangu, kuidas dpilane:

o jalgis ettevotte sisekorra eeskirja

jalgis tookoha ohutusnoudeid ja kasutas nduetekohaselt isikukaitse vahendeid

tuli toime oma té6koha organiseerimisega todd alustades ja 1opetades (sh jadtmete kditlemine)
tuli toime erinevate tooiilesannetega

tuli toime t66de kvaliteedinduetega




e suhtles meeskonna litkmena teiste toGtajatega
e arendas meeskonnas to6tamisel isikuomadusi-vastutustunne, teistega arvestamine, hoolikus, piisivus

Oppija aliiiisib praktikal tehtut ja enda arenemist oma tegevuse kaudu:
e Toimetulek erinevate todiilesannetega
e Mida uut dppis praktika jooksul

Iseseisev to6 3: | ® Kuidas muutus moodulis kirjeldatud to6oskus praktika teostamise kdigus
Praktika analiilis (Oppija | ® Millises todalases tegevuses Oppis Opilane kdige rohkem

eneseanalliiis) Millise tootulemusega Opilane kdige enam rahule jai. Miks?

Mida dpilane oleks veel tahtnud praktikal teha.
Millised olid t66tamisel tugevamad ja millised ndorgemad kiiljed
Milliseid oskusi ja isikuomadusi on vaja arendada

Sillutiste paigaldamine ja sdelmekattega teed
Muru rajamine
Tooprotsesside planeerimine

Teemad, alateemad

Praktiline t66 ettevottes; funktsionaalne lugemine ja kirjutamine (ohutusjuhendid, pr-paevik, pr-aruanne, esitlus),

Oppemeetodid eneseanaliiiis

Ettevotte sisekorraeeskiri
Oppematerjalid Too6juhendid erinevate masinate ja seadmetega tootamiseks
TEK oOppekorralduseeskiri (praktika juhend dokumendid)




