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Tallinna Ehituskooli Ombleja, tase 3
OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVAD

Sihtrithm Pohihariduseta noudeta dpilased
Oppevorm Statsionaarne koolipdhine dppevorm
Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
. Tunde kokku T P-t66 | PR IS-t66 A.Talu;
Moodul nr 1 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas M.Lilleorg,
130 100 - - 30 erialadpetaja(d),
kiilalislektorid

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija kujundab juhendamisel oma todalast karjdri ja arendab eneseteadlikkust
tdnapdevases keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe pohimdtetest

Opiviljund 1

Individuaalne opitee

Oppija:

1) Seab juhendamisel endale
Opieesmairke, arvestades oma
voimalusi ning piiranguid
(LEKAP)

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

Teadmised:

* Opitavast erialast 1dhtuvad huvid, viartused, teadmised, oskused ja isikuomadused ning nende arendamise
voimalused

* eesmark ja plaan

« lithi- ja pikaajalised eesmérgid

* toetajad

Hoiakud:

* positiivne hoiak enesearendamise suhtes

* valmisolek meeskonnat6dks ja koostdoks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
* mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Oskused:

* enda isiksuse kirjeldamine

* eriala Oppimist toetavate ja piiravate tegurite kirjeldamine

* teadmiste, oskuste ja hoiakute ning t66 tulemuste seostamine
+ endast ldhtuvate dpieesmarkide seadmine ja pohjendamine

* Opitegevuste plaani koostamine

* enese motiveerimine




« kiisimuste esitamine
* abi kiisimine ja vastuvotmine

Hinde- ja hindamiskriteeriumid | Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dppija:

koostodoskusi Opitava eriala kontekstis

e koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase opitegevuste plaani

e Kkirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaértusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja

e sOnastab juhendamisel oma teadmistest, oskustest ja valitud erialast l&htuvad isiklikud dpieesmérgid

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

1.1.Enesejuhtimine. Enese- ja dpimotivatsioon. Eneseanaliiiisi meetodid. Kutsesiisteemist lihtuvate
teadmiste, oskuste, isikuomaduste arendamise ja toendamise voimalused.

Oppija:

a) koostab eneseanaliiiisi

Meetodid: enesehinnang juhendamisel (kutsestandardile vastavus), ideekaart, struktureeritud tilesanded

juhendamisel

1.2. Opitee kujundamine. Opinguid mdjutavad isiklikud ja keskkonnategurid

b) koostab oma Opitegevuste plaani

Meetodid: loovustehnikad, struktureeritud iilesanded juhendamisel.

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppija:

1) koostab digitaalsesse arengumappi
eneseanaliiiisi

2) koostab Opitee plaani

Meetod: struktureeritud kirjalik t66

juhendamisel

3) vormistab ja esitab arengumapi

Opiviljund 2 Teadmised:
Keskkonna méistmine * turumajandus, tarbija, ettevote, turg, ndudlus ja pakkumine, konkurents
2) Saab aru majanduse toimimisest, » piirkondlik ettevatlus

t66andja ja t66vGtja rollidest « ettevotted (eesmirgid, rollid, tegevus)

(2 EKAP) * Opitava erialaga seotud ameti eesmirgid ja tilesanded

* meeskonnat6o alused
* Opitava erialaga seotud keskkonnategurid

Oskused:

» piirkonna ettevotte tegevuse kirjeldamine

* majanduses osalejate ja turgude kirjeldamine

* noudluse ja pakkumise kirjeldamine

* todandja ja toovatja rollide kirjeldamine

» meeskonnas osalemine

* positiivsete ja negatiivsete keskkonnategurite seostamine dpitava
erialaga

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

Hoiakud:

* positiivne hoiak enesearendamise suhtes

+ valmisolek meeskonnatooks ja koostdoks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
* mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

e kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevotteid

e kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja selle osapoolte tilesandeid




e kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda valitud ametikohal

e kirjeldab juhendamisel to6andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi
e valib oma eesmirkidega sobiva ametikoha ning kirjeldab juhendamisel enda vdimalikke {ilesandeid

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

2.1.Majanduse alused

Oppija:

a) koostab praktilise meeskonnatddna arutelu tulemusena mdistekaardi ,,Uhiskond ja turumajandus*
majandusmudelid ja pSdhimdisted, jétkusuutlik majandus ja vastutustundlik ettevotlus.

Meetodid: struktureeritud tilesanded, arutelud

2.2.Ettevotte tegevus

b) osaleb juhendatud 6ppekaigul, mille pohjal koostab juhendi alusel individuaalse voi meeskonnatéona
analiilisi ,,Ettevotte tegevus ja keskkond*

Meetodid: dppekiik voi videoklipp koos kirjeldusega juhendi alusel, arutelu.

2.3. Soovitud roll organisatsioonis, voimalused ja piirangud

c) koostab ametikoha kirjelduse vastavalt soovitud rollile organisatsioonis, sh voimalused ja piirangud.
Meetodid: praktiline t606, kirjeldus juhendi alusel

2.4. Toolepinguseaduse iildmoisted — to6andja ja toovotja, nende rollid, digused ja kohustused

d) kirjeldab juhendi alusel to6andja ja to6votja rolle.

Meetodid: juhendatud struktureeritud kirjalik t60.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Oppija:

a) tdidab praktilise komplekstoo majanduse
alustest (moisted, majandusringluse
mudel, pohiprintsiibid jms).

b) koostab juhendi alusel ettevotte tegevuse
kirjelduse

c) koostab juhendi alusel ametikoha
kirjelduse.

Opiviljund 3 Teadmised:
Viirtusloome ja panustamine * probleemid iihiskonnas
3) Kavandab juhendamisel oma * probleemide lahendust soodustavad ja takistavad tegurid
panuse vaartuste loomisel enda ja « vddrtust loov motlemine, vdirtusloome kultuurilises sotsiaalses ja rahalises tdhenduses

teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses | « (egevuste plaanimine

ja/voi rahalises tahenduses (1,5 Vastavalt valikule: projekt, driidee.

EKAP) Oskused:

* probleemi méératlemine iihiskonnas

* probleemilahenduste kavandamine loovustehnikate abil
» probleemilahenduste véartuste kirjeldamine

» probleemilahenduse valimine ja selgitamine

* teistega koos to6tamine

Vastavalt valikule:

» lihtsa projekti kavandamine vai driidee kirjeldamine

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

Hoiakud:

 positiivne hoiak enesearendamise suhtes

» valmisolek meeskonnatooks ja koostodks

» enesejuhtimine

» probleemide lahendamisele suunatud
hoiak

* mitmekesisuse austamine

» ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:
e madratleb juhendamisel meeskonnatodna probleemi iihiskonnas

e kavandab juhendamisel meeskonnatoona probleemile lahendusi, kasutades loovustehnikaid




e valib juhendamisel meeskonnatéona lahenduse probleemile

e kirjeldab juhendamisel meeskonnatdona erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust

e koostab juhendamisel meeskonnatoona tegevuskava valitud jatkusuutliku lahenduse elluviimiseks

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

3.1. Probleemid iihiskonnas. Probleemilahenduse kisitused, jéitkusuutlikkus ning probleemilahendust

soodustavad ja takistavad tegurid

Oppija:

a) maddratleb juhendamisel/juhendi abil probleemi iihiskonnas (meetodid: juhendatud arutelu ndite/ juhtumi
(oma kogemuse, video, sotsiaalmeedia postituse vims) alusel, paaristdo, rithmat6é meetodid, loovus-
tehnikad)

3.2. Probleemilahenduste kavandamine ja vidrtuse méiratlemine

b) piistitab juhendamisel/juhendi abil meeskonnat6ona projektiilesande (probleemi) ja analiiiisi, seab
eesmargi, kavandab lahendused ja méédratleb vaartuse (meetodid: loovustehnikad, juhendatud arutelu,
paarist60, rithmat6o meetodid)

3.3. Tulud ja kulud, nende eelarvestamine. Projektijuhtimise alused.

Opilase valitav dppeiilesanne:

c-1) kavandab ja rakendab juhendamisel/juhendi abil lintsa projekti ning kavandab projekti tulemuste suulise

esitluse (meetodid: rithmat66 meetodid, suuline esitlus, enesehinnang, refleksioon, esitlus)

c-2) kirjeldab juhendamisel/juhendi abil ériidee ja kavandab selle suulise esitluse (meetodid: rithmat6o

meetodid, juhendatud arutelu, enesehinnang, refleksioon, esitlus).

Hindamisiilesanded ja -meetodid:
Oppija vastavalt valikule:

a)

b)

a)
b)

planeerib, teostab ja esitleb rithmatoona
projekti;

koostab individuaalselt enesehinnangu/-
analiiiisi (enesejuhtimine, tegevuse
kirjeldus, panustamine projektis ja
meeskonnatods, arenguvajadused ja -
vOoimalused);

voi

koostab ja esitleb riihmatdona driidee
koostab individuaalselt enesehinnangu/-
analiilisi (enesejuhtimine, tegevuse
kirjeldus, panustamine meeskonnatoos,
arenguvajadused ja -voimalused)

Opiviljund 4 Teadmised:
Enesearengut viirtustav hoiak « infoallikad koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel
4) Maistab oma vastutust enese- * kandideerimine

arendamisel ja kutsealase karjaari * karjddrivalikuid ja -otsuseid mojutavad tegurid
kujundamisel (0,5 EKAP)

* karjdériplaan

« kutsealaste oskuste rakendamise, arendamise, tdiendamise ja tdendamise viisid

Oskused:

+ eesmirkide ja saavutatu vordlemine

» karjadriinfo allikate kasutamine

* kandideerimiseks vajalike materjalide koostamine

* edasist Oppimist ja toGtamist mojutavate tegurite kirjeldamine

» Opitud oskuste arendamise, rakendamise ja tdendamise vdimaluste
kirjeldamine

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

Hoiakud:

* positiivne hoiak enesearendamise suhtes

« valmisolek meeskonnat6dks ja koostdoks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
» mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

e kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut dpingute viltel, seostades seda oma eesméarkidega
e leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel




e koostab juhendamisel praktikale voi toole kandideerimiseks vajalikud materjalid
e Kkirjeldab juhendamisel oma karjdariteed mojutavaid tegureid
e kirjeldab juhendamisel enda dpitavate oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60): Hindamisiilesanded ja -meetodid:

4.1. Isikliku karjééri kujundamine
Opilane:

Opilane:
a) koostab digitaalsesse arengumappi

a) koostab eneseanaliiiisi (meetod: individuaalse dpitee plaani analiiiis juhendamisel) eneseanaliiiisi

4.2. Toole ja praktikale kandideerimine

b) koostab struktureeritud kirjaliku toona

b) koostab kandideerimiseks vajalikud dokumendid (meetodid: praktiline t66 juhendamisel (tddkuulutuse oma dpitavate oskuste arendamise ja

otsimine, enda sobivuse hindamine ja kandideerimis-dokumentide koostamine valitud praktika-/tookohale

kandideerimiseks)
4.3. Karjairiplaani kujundamine

€) koostab Opitavate oskuste rakendamise ja arendamise plaani (karjdariplaani) — meetodid: kombineeritud
meetodid https://www.minukarjaar.ee/harjutused/karjaarivalikud-ja-voimalused, loovustehnikad (pildi-
seeria, ajajoon, orienteerumiskaart, graafiline visualiseerimine jne).

rakendamise plaani (karjaériplaani).

Hindamine Moodul hinnatakse mitteeristavalt (tulemus ,,A* — arvestatud / ,,MA“ — mittearvestatud).
Mooduli kokkuvétva hinde Oppetdd kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
kujunemine opiviljundite ja kokkuvotva hindamise juures. Moodul hinnatakse protsessis vastavalt hindamiskriteeriumitele,

lisaks on ndutav iseseisvate to0de sooritamine vahemalt 1avendi tasemel.
Moodulihinde saamise eelduseks on Gpiviljundite saavutamine, sh hindamis- ja iseseisvate toode sooritamine
viahemalt ldvendi tasemel — tulemusele ,,Arvestatud®.

Hindamismeetodid:

Hindamisiilesanded ja hindekriteeriumid

sh praktika

Oppematerjalid

Mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* rakendamise tugimaterjal

Opetajate koostatud materjalid

Brophy, J. (2014). Kuidas dpilasi motiveerida: Késiraamat dpetajatele. SA Archimedes: Tallinn. Peatiikid (1, 3,
4,6, 7).

Lewis, R. D. Kultuuridevahelised erinevused: kuidas edukalt iiletada kultuuribarjdére. Tallinn: TEA Kirjastus,
2003.

A Kidron. Suhtlemine. Inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia. Mondo, 2004

Eetikaveeb: http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800

Karjédri planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes

file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat_web kaanteta.pdf

Eesti Tootukassa, Abiks valikutel

https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks valikutel ee 22 02 2018 issuu.pdf

Daniel Goleman. Sotsiaalne intelligentsus. OU Viike Vanker, 2007



http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800
file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat_web_kaanteta.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks_valikutel_ee_22_02_2018_issuu.pdf

Daniel Goleman. T66 emotsionaalse intelligentsusega. OU Viike Vanker, 2001

Bolles, R.N. Mis virvi on Sinu langevari? To0otsija kdsiraamat. 2000.

Kouts, S. Karjiériplatoo seosed tooga rahulolu ja tdotajate lahkumiskavatsusega
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,
888,1280,519

Minu karjéaar https://www.minukarjaar.ee/

Testi, mis amet Sulle sobib: Tootukassa koduleht - https://www.tripod.ee/?invite=14667
Rajaleidja ametite andmebaas http://ametid.rajaleidja.ee/

Toolepinguseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv

Selgitused TLS juurde https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused toolepingu_seaduse_juurde.pdf
Voladigusseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv

Kollektiivlepingu seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012?leiaKehtiv

Tootervishoiu ja todohutuse kasiraamat kutsekoolidele, Sotsiaalministeerium
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/\VValjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf

Oppematerjalid http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

Mooduli maht 12 EKAP Opetajad
Moodul nr 2 ()mblustehnoloogia alus()pe Tunde kokku T P-t66 PR Is-t60 A.Talu;
ettevotte
312 80 124 65 43 praktikajuhendaja

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omab dmblustddks vajalikud teadmised ja oskused tddtamiseks dmblusmasinatel
ning kuumniisketdotlemise seadmel.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Opilane: Opilane:
1) Tunneb iilevaatlikult dmblusmasina | ® tunneb iilevaatlikult dmblusmasina ajalugu,

ajalugu, kaasaegseid Omblustodstu- | @ tunneb kaasaegseid Omblustdostuse seadmeid ja nende kasutusvdimalusi;

se seadmeid ja nende kasutusvdoima- | ® teab dmblusseadmete t66pohimdtteid ja hooldusndudeid;

lusi ning leiab usaldusvéérset e teab roivaste Omblemise etappe ja modistab nende tdhendust

erialast informatsiooni e jargib tooohutusndudeid;

e oskab leida dmbluserialaste tehnoloogiliste uuenduste kohta infot, sh elektrooniliselt *



https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519
https://www.minukarjaar.ee/
https://www.tripod.ee/?invite=14667
https://www.tripod.ee/?invite=14667
http://ametid.rajaleidja.ee/
http://ametid.rajaleidja.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

e teab infotehnoloogia peamisi voimalusi ja potentsiaalseid ohte
2) Tunneb tekstiilkiudude liike, e tunneb tekstiilkiudude liike, omadusi ja struktuuritiiiipe ning tekstiilmaterjalide tootmisprotsessi ja kangaste
omadusi ja struktuuritiitipe ning poOhisiduseid
tekstiilmaterjalide tootmisprotsessi | ® oskab médrata juhendi alusel kanganaidiste kiulise koostise, siduse, 16imeldnga suuna, parema ja pahema poole,
ja kangaste pohisiduseid materjali otstarbe ja tehnoloogilised omadused ning ndela tiitibi ja niidi numbri , millega seda kangast
ommeldakse
3) Teab dmblusseadmete e selgitab juhendi alusel siistikpistedmblusmasina ja ddrestusiihendusdmblusmasina to66pShimaotteid,
to0pohimotteid ja hooldusndudeid, kasutusvaldkondi, todohutus- ja hooldusndudeid
seab tookorda ja tootab dmblus- e niidistab universaal-, ithenduséirestus- ja spetsiaaldmblusmasinad selgitab nende kasutusvdimalusi liigitab
seadmetel, jrgib td6ohutusndudeid juhendi alusel pistetiiiibid ja kirjeldab pistete kasutusvaldkondi
e oskab kasutada dGmblusmasinate erinevaid funktsioone (niidi 1dikamine, kinnituste tegemine jne)
e seab tookorda dGmblusmasinad vastavalt kasutusjuhendile; demonstreerib téoiilesandest 1dhtuvalt dmblusmasinal
toOtamist ja abivahendite kasutamist ning td6ohutusnduete tiitmist
e selgitab juhendi alusel vaakumlauaga aurutriikraua t66pohimotet, demonstreerib aurutriikraual triikimist, tdidab
tooohutusndudeid
e kasutab dubleerpressi valides kangale ja liimiriidele vastava temperatuuri ja surve aja, reguleerib vastavalt
toojuhendile temperatuuri ja aurutugevust
4) Ombleb niidise jirgi erinevaid e teab Omblusseadmete t06pohimdtteid ja hooldusndudeid, seab téokorda ja tootab dOmblusseadmetel, jargib
Oomblusi ja kaunistuselemente tooohutusndudeid;
vastavalt tehnoloogilisele skeemile, | ® Ombleb niidise jirgi erinevaid dmblusi lugedes vastavaid tingmaérke ja tehnoloogilisi jooniseid
kasutades efektiivseid toovotteid e Ombleb juhendi alusel dmblusi, kisitsipisteid ja kaunistuselemente vastavalt tehnoloogilisele skeemile,
kasutades efektiivseid toovotteid
e tO0tleb detailide I6ikeservi, kasutades abivahendeid
e oskab maérkida furnituuri asukohti jirgides tehnoloogilist juhendit ja tootendidist
Hindamine Moodul hinnatakse eristavalt.

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
opivéljundite ja kokkuvdtva hindamise juures.

Moodul hinnatakse protsessis vastavalt iilesannete juures toodud hindamiskriteeriumitele, lisaks on ndutav
praktiliste toode, praktika ja iseseisvate todde sooritamine vihemalt lavendi tasemel.

Mooduli hinne on positiivne, kui dpilane on saavutanud mooduli koik dpivéljundid, st et opilane on sooritanud
praktikaperioodi terves ulatuses, esitanud koik praktikakorralduslikud dokumendi (leping, praktikapdevik ja —
aruanne, sh eneseanaliiiis), saanud positiivse hinnangu praktikajuhendajalt, koostanud ja esitlenud ettekande
praktikakaitsmisel.

Hindamisel demonstreerib dpilane omandatud teadmisi.




Hindamisiilesanded ja meetodid:

Hindamistiilesanne:

Opilane niidistab ette antud dmblusseadme, seadistab vastavalt materjalile ja teeb proovidmblused. Hindamine —

mitteeristav

Madérab juhendi alusel 10 kanganéidise kiulise koostise, struktuuritiiiibi, sidususe, materjali otstarbe, 16imelonga
suuna, parema poole ning tehnoloogilised omadused, lisades juurde ndela numbri, tiiiibi ning niidi numbri, millega
seda kangast dmmelda ja vormistab t60 vabas loomingulises vormis.
Mirgib ette antud lekaalide abil furnituuri asukohad.

Hindekriteeriumid

Rahuldav

Hea

Viga hea

Opilane: miirab iseseisvalt
Omblusmasina kasutatavaid osi,
nimetab neid eesti keeles.
Demonstreerib omandatud
oskusi materjalis, nimetab
tekstiilkiudude liike, jargib
ergonoomika- ja tooohutus-
noudeid; meeskonnas tootades
teeb koostood ja kditub
vastastikust suhtlemist toetaval
viisil.

Opilane: miirab iseseisvalt
Oomblusmasina kasutatavaid osi,
nimetab neid eesti keeles;
demonstreerib omandatud teadmisi
materjalis; nimetab tekstiilkiudude liike,
kasutab aega ratsionaalselt; pohjendab
oma tegevust, kasutades erialast
terminoloogiat; esitab konstruktiivseid
ettepanekuid tootulemuste parenda-
miseks; jargib ergonoomika- ja téoohu-
tusnoudeid; meeskonnas tootades teeb
koostddd ja kditub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil.

Opilane: niidistab universaal-,
ithenduséarestus- ja
spetsiaaldmblusmasinad, selgitab nende
kasutusvdimalusi liigitab juhendi alusel
pistetiilibid ja kirjeldab pistete
kasutusvaldkondi; nimetab juhendi
alusel tekstiilkiudude liigid, kirjeldab
looduslike ja keemiliste kiudude
erinevusi, materjali otstarbe,
16imeldnga suuna, kanga
parema/pahema poole, médrab juhendi
alusel kanga tehnoloogilised omadused,
kasutab aega ratsionaalselt; pohjendab
oma tegevust, kasutades erialast
terminoloogiat

Teemad

Alateemad

Oppemeetod

Ohutusnduded seadmetega todtamisel. Omblusseadmed ja nende kasutus-
valdkonnad. Omblusmasinate pisteliigid. Seadmete niidistamine.
Tekstiilmaterjalide liigitus ja pShiomadused. Looduslike kiudude ehitus,
omadus ja kasutamine. Keemiliste kiude omadused ja kasutamine. Kangastg
struktuurtiiiibid. Kanga sidused. Kangaste viimistlemine. Loimeldnga suuna
ja parema/pahema poole mairamine. Kangaste omadused.

Omblusmasina ndel - suurusnumber, tiiiip ning sobivus niidi, kangaga ja
seadmega. Omblusniitide liigid, nummerdamise siisteemid, kasutamine
Omblus-, tubleer ja kuumniisketdotlemise pdhiseadmed, nende kasutus-
voimalused (siistikpistedmblusmasin, kolme-, nelja- ja viieniidiline
ddrestusOmblusmasin, siksakdmblusmasin). Niitide ja dmblusmasina ndelte

Loeng- suunatud diskussioon;
ilesannete lahendamine toolehtede
alusel.

demonstratsioon.

praktilised iilesanded.

t00 arvutis todjuhendi alusel.
meeskonnatdo.

iseseisev to0.

interaktiivne loeng.

toolehe alusel erialase Oppekirjanduse
lugemine,




valik erinevatele seadmetele vastavalt kangale. Omblusmasinate esitlus,

niidistamine ja pistete reguleerimine. To6ohutusnduded dmblusseadmete | praktilised harjutused ja t66d,
kasutamisel. Defektsed Omblused ja nende pohjused. Abivahendid: erinevaq praktika ettevottes
presstallad, kantijad, juhtjoonlauad nende paigaldamine ja kasutamine. eneseanaliiiis.

Omblusseadmete hooldamine.

Niitide ja dGmblusmasina ndelte valik erinevatele seadmetele vastavalt
kangale. Omblusmasinate niidistamine ja pistete reguleerimine.
Tooohutusnouded dmblusseadmete kasutamisel. Defektsed dmblused ja
nende pohjused. Abivahendid: erinevad presstallad, kantijad, juhtjoonlauad
nende paigaldamine ja kasutamine. Omblusseadmete hooldamine.

Praktika:

Opilane:

tutvub praktikaettevotte tookorralduse ja sisekorraeeskirjadega ning l14bib sissejuhatava ja tdoohutusalase esmase
juhendamise.

tdidab vastavalt koolis kehtestatud korrale ja vormile neljapoolse lepingu (6pilane-kool-vangla-cttevote)

tootab meeskonnaliikmena dOmblusettevottes tdites toodiilesandeid vastutustundlikult ja vastavalt ettevotte
nduetele ja sisekorraeeskirjadele;

teeb iseseisvalt, 1dhtudes juhistest, efektiivselt omblustoid, kasutades ergonoomilisi toovotteid, hoiab korras oma
tookoha;

universaal- ja spetsiaaldmblusmasinate niidsitamine, niidipinge reguleerimine, ndela vahetamine, kasutatava
ndela tlilip, seadmete puhastamine ja korrashoid, abivahendite paigaldamine ja kasutamine;

arendab suhtlemis- ja meeskonnatodoskusi tookeskkonna tingimustes, mdistab oma rolli meeskonna liikmena
tihiste eesmérkide saavutamisel;

tdidab vihemalt iga nddala 16puks praktikapédevikut;

praktika 10ppedes koostab kirjaliku eneseanaliiiisi;

valmistab ette praktikakaitsmise korrektses eesti keeles

Praktilised harjutused tunnis:

harjutused universaalmasinal: jalgade t66 tdpsusharjutus, Ombluse kauguse madramine silma jirgi, sirgete
Oombluste dmblemine, dige asetuse tdpsustamine, dmbluse tdpne alustamine ja 1dpetamine, nurkade dmblemine,
ombluse suunamine kindlaksméédratud punkti, kaarjate dmbluste dmblemine, paralleelsete dmbluste dGmblemine,
pikad sirged dmblused, figuursed dmblused; edasi-tagasi kinnituse harjutamine, paksust kohast {ile dmblemine,
pohidmblused: lihtiihendusdmblused, pealistusdmblus, po6rdomblus, kahekordne ehk pesudmblus, kattedmblus,
palistusomblused; kantide, riilizide ja volangide dmblemine.

harjutused ddrestusmasinal: pikad sirged dmblused, sise- ja vdlisnurga ddrestamine, kaarjate servade dérestamine,
ringikujulise serva ddrestamine; Omblusseadmete puhastamine ja hooldamine. T66koha korrastamine.
Triikimiskoha ja termopressi hooldamine.




sh iseseisev t66 | Opilane:

e tutvub ohutusjuhenditega; todtab teoreetiliste dppematerjalidega, sh koostab konspekti;

tutvub ohutusjuhenditega; tootab teoreetiliste dppematerjalidega, sh koostab konspekti;

Koostab koolis olevate seadmete koondtabel - seadme mark, pistetiiiip, otstarve

Koostab juhendi alusel dpimapi ,,Harjutustodd. tdiendab juhendmaterjali alusel dpimappi kangandidistega, lisab

tunnis valminud erinevate kangatiiiipide to6tlemise tehnoloogiate néidised koos Kkirjeldustega. Hindamine —

mitteeristav

e kangale vastava niidi ja ndela valik, to6proov kangal valida etteantud materjalidele sobiv masina dmblusndel ja
niit ning teha proovidmblused.

e tdidab praktikapédevikut ja koostab aruande IKT vahendite abil, esitleb praktikal kogetut ja eesmirkide
saavutamist praktika kaitsmisel.

Oppematerjalid Opetaja koostatud materjalid.

Praktikaettevotte sisekorraeeskiri

Toojuhendid erinevatel masinate ja seadmetega tootamiseks

TEK praktikajuhend https://www.ehituskool.ee/esileht/opilasele/praktika/

Ilme Alandi, Kaja Kuiv, Igor Tkat$uk "Omblusseadmed"

H. Kuusksalu "Omblusmasinate seadistamine ja hooldamine" Internet: HTML.png http//www.coatscraft.co.ee;
http//www.rosemary.ee"

I. Boncamper "Tekstiilkiud"

G. Baugh " The Fashion Designer's textile directory /the creative use of fabrics in design/"

L. Kivilo "Omblemine*

E. Gorelov, P.Hints, E. Kabanova, K. Rétsep, P. Viir "Naiste ja laste kergete rdivaste dmblemise tehnoloogia"

*kinnipeetavate oppes kasutatakse Interneti asendusena simulatiivseid meetodeid.

Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
Moodul nr 3 Tookorralduse alused Tunde kokku T | P-t6d | PR | Is-to6 A.Talu
26 12 10 - 4

Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab ettevdtte todprotsessi korraldamise, normeerimise ja kvaliteedi tagamise

M li eesmiirk e e . .
ooduli eesmé pohimotteid ning todtasu arvestamise aluseid.

Opiviljundid Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Opilane:

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:



https://www.ehituskool.ee/esileht/opilasele/praktika/

1)

Moaistab kvaliteedi olemust, jargib
kvaliteedi kontrollimise etappe ja
meetodeid

e selgitab ja demonstreerib tlilesandest lahtuvalt tootel erinevaid kvaliteedikontrolli meetodeid ning nimetab
vihemalt neli kvaliteedi kontrollimise etappi

2) Teab tooprotsessis tekkinud vigade |e  nimetab tddiilesandest lihtuvalt toote valmistamisel tekkinud dmblusvigade tiitipide ja kdrvaldamise vdimalusi;
tiilipe, nendest teavitamise ja teavitab vahetut juhti tooprotsessis tekkinud veast ja selgitab todiilesandest ldhtuvalt vigade moju jargnevale
kdrvaldamise voimalusi ning mdju tooloigule.
jargnevatele t66loikudele voimalusi
ning mdju jérgnevatele todldikudele

3) Moistab dmblusettevotte todkorral- |e  nimetab vihemalt kolm erinevat tootmisprotsessi liiki; selgitab todsisekorra eeskirja alusel, tookorraldusreeglite,
duse pohimotteid ja tootmisprot- t00- ja puhkeaja reziimi tdhtsust t66 korraldamisel; selgitab iilesande alusel tooplaneerimise vajadust; selgitab
sessi tervikuna ning dmbleja t66 tootlilesandest lahtuvalt tookoha korraldamise pohimdtteid ja dmbleja t66 normeerimise aluseid; nimetab
normeerimise aluseid ja t66 vihemalt kolm erinevat t606 tasustamise siisteemi; kirjeldab tootilesandest 1dhtuvalt efektiivseid toovotteid ja
tasustamise siisteeme demonstreerib nende kasutamist

4) Mboistab tookoha ergonoomia nimetab vihemalt kolm erinevat tootmisprotsessi liiki; selgitab todsisekorra eeskirja alusel, tookorraldusreeglite,

tahtsust ja vajadust, teab toovoimle-
mise vajalikkust kutsealases t60s ja
tunneb vdimlemisharjutusi

t00- ja puhkeaja reziimi tihtsust t66 korraldamisel; selgitab iilesande alusel tooplaneerimise vajadust; selgitab
tooiilesandest ldhtuvalt tookoha korraldamise pohimdtteid ja dmbleja t66 normeerimise aluseid; nimetab
vihemalt kolm erinevat t66 tasustamise siisteemi; kirjeldab todiilesandest 1ahtuvalt efektiivseid toovotteid ja
demonstreerib nende kasutamist.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Opilane:

e teostab vastavalt juhendile toote kvaliteedi kontrolli ja esitab parandusettepanekud.
e teostab toote todanaliiiisi vastavalt Opetaja antud to6juhendile

e loeb todlehe alusel erialaseid dGppematerjale.

Hindamine

sh kokkuvdtva hinde kujunemine

Mitteeristav (Arvestatud / Mittearvestatud). Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid
kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli opivéljundite ja kokkuvotva hindamise juures. Moodul hinnatakse
mitteeristavalt vastavalt Opivéaljundite juures toodud hindamiskriteeriumitele, sh on ndutav iseseisvate todde
sooritamine vihemalt ldvendi tasemel.

Kokkuvottev hinne on ,,arvestatud®, kui kdik dpivéljundid on saavutatud vihemalt ldvendi tasemel.

Teemad

Alateemad. Oppemeetod

Loeng- suunatud diskussioon, intervjuu;
Probleemiilesanne, juhendi jargi materjalidest voi
arvutist teema kohta infootsingu teostamine.
Praktilised harjutust6od.

Kvaliteedi moiste ja médratlus, toote kvaliteedi kujunemine,
kvaliteeditasemed, kontrollimise eesmérgid, kvaliteedi
kontrollimise etapid (juurdeldikuse tapsus, pooltoodang,
16ppkontroll);




Omblustoodete kvaliteedi niitajad, dmblustoodete mirgistus ja | Meeskonnatdd.
markeering. Oppekiik.
Kvaliteedi jérelvalve, informatsiooni edastamine vigade kohta, | Iseseisev t60.
erinevate vigade parandusvoimaluste leidmine.

Tootmisliigid. Tootmisstruktuur. To6korralduse reeglid. T60 ja
puhkeaja reziimi téhtsus.

T66 planeerimine. T60koha ettevalmistamine.

sh iseseisev tOO

Opilane:

1) Viib labi kvaliteedi kontrolli valmis tootele

2) Koostab mooduli 6pimapi: dppematerjalid, Sppekdigu tagasiside; test, iseseisvad t66d ja eneseanaliiiis.

3) Hinnatakse: Opimapp on koostatud vastavalt esitatud juhendile, kdikide moodulis libitud teemade kohta,
sisaldab Opetaja antud jaotusmaterjale, iseseisvalt koostatud tdid; dpimapi vormistus on korrektne nii visuaalselt
kui keeleliselt.

4) Loeb toolehe alusel dpetaja jagatud erialaseid dOppematerjale ning vastab kiisimustele.

5) Sooritab kompleksiilesande, milles médrab enda flisioloogiliste vajaduste jérgi laua kdrguse, tooli korguse ja
abipindade kasutuse, vastavalt médratud tootesdlme tootmisele; koostab 5-7 minutilise to6kohal kasutatava
voimlemiskava ja esitleb seda kaasopilastele.

Oppematerjalid Opetaja koostatud materjalid.
http://www.textile.ee/et/sektorist/muud-materjalid
http://www.rajaleidja.ee/public/Soovituslik_tookorralduse_reeglite naidis_16put882010.pdf
rajaleidja.ee/akab/doc.php?11956 http://www.rmp.ee/toooigus/jurist/kuidas-tasustada-tukitoo-puhul-2014-03-16
http://www.toooigusabi.ee/tootasu-mitu-palet-2
https://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/1225/aarnakaire.pdf;jsessionid=EC68E7C6ECC5AF830E9C1E10A
02A200A?sequence=5 http://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal
http://dspace.emu.ee/bitstream/handle/10492/2366/Merlyn_Musting_ BA2015.pdf?sequence=1
Mooduli maht 12 EKAP Opetajad
Moodul nr 4 Omblemise praktilised tood Tunde kokku T | P-t66 | PR Is-t66 A.Talu, ettevotte

praktikajuhendaja

312 20 | 120 | 130 42

Nouded mooduli alustamiseks

Libitud moodul: Omblustehnoloogia alusdpe

Mooduli eesmirk

Opetusega taotletakse, et dpilane mdistab tootesdlmede tehnoloogilist kaarti ning dmbleb ja viimistleb erinevaid
kergete roivaste tootesdlmi, jargib kvaliteedindudeid




Opiviljundid

Opilane:

Hindamiskriteeriumid
Opilane:

1)

Nimetab roivatoodete tootesdlmi ja
detaile ning dmblemise tehnoloo-
gilise jarjestuse koostamise
pOhimotteid;

e nimetab néidiste pdhjal rdivatoodete tootesdlmede nimetused ja detailid, tehnoloogilise jarjestuse ning selgitab
koostamise pdhimotteid,
e kasutab erialast sOnavara.

2) Moistab tehnoloogilise kaardi sisu, | ® selgitab ndidise pdhjal tootesdlme dmblemise tehnoloogilise kaardi vajadust;
koostamise vajadust ja tootesdlme e kasutab erialast sonavara.
tehnoloogilise to6tlemise jarjestust

3) Paigutab juhendi alusel juurde- e selgitab iilesande alusel 15igete ja lekaalide kangale paigutamise pohimdtteid, toob vélja nende erinevuse,
16ikuse ja 16iked/lekaalid kangale, nimetab lekaalide mérgistusi, kasutab erialast sonavara; paigutab juhendi pdhjal tootesdlme 16iked kangale,
teostab juurdeldikuse, kasutab selgitab juurdeldikuse pohimotteid ja liike, 16ikab detailid ja abimaterjalid;
erialast sonavara e kasutab erialast sonavara.

4) Omab iilevaadet kergete roivaste e nimetab iilesande alusel kergete roivaste kangaste liike ja vahematerjalide liike ning kasutusvaldkondi, kasutades
tekstiilmaterjalide ja abimaterjalide erialast sOnavara;
liikidest ja nende kasutusvald- e valib kanga néidise alusel sobiva vahematerjali, pohjendab valikut;
konnast, omavahelisest sobivusest e selgitab tekstiilmaterjali ndidiste pdhjal aurutriikraua temperatuuri auru tugevuse valikut.
ning hooldus ja viimistlusnduetest

5) Demonstreerib dmblusseadmetel e selgitab juhendi pohjal n66paugu-, n6obi-, riilimasina ja termopressi toopohimatteid, kasutusvaldkondi ja

tootamist ja hooldusndudeid, seab
tookorda ja tootab dmblusseadmetel
jargides todohutusndudeid

tooohutus- ja hooldusndudeid, toob niiteid;

e scab vastavalt kasutusjuhendile n66paugumasina ja termopressi todokorda ning demonstreerib tlilesande alusel
ndopaugumasinal ja termopressil todGtamist, programmide kasutamist, jargides todohutusndudeid;

e sclgitab ndidise pohjal defektsete Ombluste tekkimise pohjuseid ja korvaldamise voimalusi.

6)

Kasutab dmblustehnoloogiaid,
16ikab, dmbleb ja viimistleb
erinevaid tootesolmi, jargides
tehnoloogilist kaarti ja/vdi ndidist,
hoiab puhtana enda to6koha ning
t00 10ppedes korrastab tookoha ja
puhastab dmblusseadmed.

e scab vastavalt kasutusjuhendile dmblusseadmed to6korda valides lilesande alusel dmblusniidi,
omblusmasinandela, furnituuri ja vahematerjali, pdhjendab valikuid;

e [0ikab, dmbleb ja viimistleb juhendi alusel erinevaid viikedetaile, tootesdlmi kasutades, kaunistuselemente,
efektiivseid toovotteid ning tdidab tddohutuse- ja kvaliteedindudeid, ajanormi;

e vordleb enda t66d néidise voi tehnoloogilise kaardi nduetega, annab hinnangu oma t66 kvaliteedile ja selgitab
oma t60 pdhjal kasutatud toovotteid ja todvahendeid;

e sclgitab oma t66 pohjal tootesdlme dmblemisel tekkinud dmblusvigade pohjuseid ja vea moju jargnevatele
tooloikudele, tuues naiteid;

e demonstreerib juhendi pShjal Gmblusmasinate puhastamist ning termopressi ja aurutriikraua hooldust, selgitab
omblusmasina korrashoiu vajadust




7) Todtab juhendamisel praktika-

ettevottes, jargib ettevotte tookorral-
dusest tulenevaid ndudeid, rakendab
tootamisel efektiivseid ja ohutuid
toovotteid ning tididab kvaliteedi-
noudeid ja ajakava

e planeerib enda praktika eesmargid ja todiilesanded tulenevalt praktikajuhendist

e teab ja tunneb kutse- ja eriala oskussdnavara, pohimdtteid, tehnoloogiaid, protsesse, tehnikaid, materjale,
toovahendeid, seadmeid ja terminoloogiat ning oskab neid kasutada ja rakendada

e tdidab juhendamisel mitmekesiseid tdoiilesandeid

e tdotab iseseisvalt ja vastutab oma to6 tulemuste eest toosituatsioonides, mis on lildjuhul stabiilsed

8) Madistab tootmisprotsessi tervikuna

ja teadvustab meeskonna liikmena
oma rolli tdhtsust selles; on avatud
koostodle ja osaleb meeskonnatoos,
arendab sotsiaalseid ja enesekoha-
seid padevusi ning kiitub vastasti-
kust suhtlemist toetaval viisil.

e pdhjendab oma seisukohti ja véljendab ennast erinevates olukordades

e analiilisib oma tddsooritust ning kéitumist organisatsioonis meeskonnaliikmena;

e lahendab kutse- ja erialaseid probleeme ning muudab vastavalt vajadusele oma kaitumist

e osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning on suuteline tditma neis mitmekesiseid rolle

Hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

sh kokkuvotva hinde kujunemine

Oppetoo kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Kutset libivaid kompetentse hinnatakse integreeritult mooduli
opiviljundite ja kokkuvdtva hindamise juures. Mooduli kokkuvdttev hinne kujuneb valminud dpimapist ja praktilistest
toodest. Mooduli hinne on arvestatud, kui opilane on saavutanud mooduli kdik dpivéljundid. Moodul hinnatakse
protsessis vastavalt iilesannete juures toodud hindamiskriteeriumitele, lisaks on ndutav praktiliste to6de, praktika ja
iseseisvate t00de sooritamine vihemalt ldvendi tasemel.

Hindamismeetodid ja -iilesanded:

Praktilised to6od: opilane dmbleb té6juhendi alusel valiku tootesdlmedest, kasutades tehnoloogilist kaarti:

paigutab 10iked kangale, margib dmblusvarud ja vastasmérgid ning teostab juurdeldikuse; valib diged vahe- ja abi-
materjalid ning kasutab vahematerjali kinnitamiseks termoseadmeid; dmbleb tootesdlmed, kasutades digeid dmblus-
ja triikimisseadmeid; kasutab tootesdlmede valmistamisel ohutuid t66votteid ja demonstreerib tookoha korrashoidu.
Opilane dmbleb tooproovid ndédpaugumasinal (nddpaugu pikkuse reguleerimine, erinevate materjalide kasutamine,
piste reguleerimine) ja kasutab dubleerpressi erinevate dubleerimise materjalide kinnitamiseks (kanga dubleerimine).
Praktika: vastavalt hindamiskriteeriumidele Opivaljundite ja is-t00 juures.

Teemad

Alateemad Oppemeetodid

1.Omblemise tehnoloogilise jirjestuse koostamine
2. Rdivatoodete viikedetailid nende kasutusvaldkond.
3. Kergete roivaste kangad, omadused ja liigitused.

Loeng - suunatud diskussioon -
frontaalne arutelu

4. Vahematerjalid nende to6tlusmeetodid ja kasutusvaldkonnad. Kergete roivaste| Probleemiilesanne.
kangaste hooldus- ja viimistlusnduded. Praktilised t66d.
5. Omblusseadmetel to6tamine ja hooldusndudeid, Meeskonnat6o.

Praktika.




6. Nodpaugumasina niiditamine ja nédpaugu pikkus. Nodpaugumasina kasuta- | Opimapp.
mine. Noobidomblusmasin. Riilidomblusmasin. Termopressi t60, reguleerimine ja | Iseseisev t60.

kasutamine.

7.Tehnoloogia: Viikedetailide, 16hikute, taskute (peale dmmeldud, dmblusesse
toodeldud, sisseldikelised (lukuga, klapiga, kantidega, liistuga), kinniste
(sisseloikelised, lukuga, nodpidega jne), kraede (kannaga, piistkrae, sallkrae,
revadrkrae), varrukasuu kinniste/ 16hikute (liistuga, kandiga, palistuse) ja
mansettide to6tlemine.

8. Furnituur.

Praktika:

Opilane:

ombleb ndopaugumasinal tddproove (nddpaugu pikkuse reguleerimine, erinevate materjalide kasutamine, piste
reguleerimine) ja kasutab dubleerpressi erinevate dubleerimise materjalide kinnitamiseks (kanga dubleerimine)
Masinate to0korda seadmine. Erinevate kergete roivaste viikedetailide ja tootesdlmede dmblemine.

sh iseseisev t60, Opilane:

Opilane:

1)
2)
3)
4)

koostab dpimapi ,, Tootesdlmed* — kogub mappi tootesdlmede juhendid ja praktilised t66d.

taiendab dpimappi termopressil tugevdatud detailide naidistega

taiendab dpimappi dmbluste ndidistega

tdidab praktikapédevikut ja koostab aruande IKT vahendite abil, esitleb praktikal kogetut ja eesmérkide saavutamist
praktika kaitsmisel.

Opilane analiiiisib praktikal tehtut ja enda arenemist oma tegevuse kaudu:

S@ e a0 o

Toimetulekut erinevate tooiilesannetega

Mida uut dppis praktika jooksul

Kuidas muutus moodulis kirjeldatud to66oskus praktika teostamise kdigus
Millises todalases tegevuses Oppis Opilane kdige rohkem

Millise tootulemusega Opilane kdige enam rahule jéi. Miks?

Mida dpilane oleks veel tahtnud praktikal teha.

Millised olid té6tamisel tugevamad ja millised ndrgemad kiiljed

. Milliseid oskusi ja isikuomadusi on vaja arendada

Oppematerjalid

Opetaja koostatud dppematerjalid

Ettevotte sisekorraeeskiri

Too6juhendid erinevatel masinate ja seadmetega tootamiseks
TEK praktikajuhend
https://www.ehituskool.ee/esileht/opilasele/praktika/

Omblusettevdtete tehnoloogilised kaardid.
Kutseeksami valikiilesannete tehnoloogilised kaardid Y



https://www.ehituskool.ee/esileht/opilasele/praktika/
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