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Tallinna Ehituskooli direktori 

09.06.2025 käskkirja nr 5-1/25/37 

„Täiskasvanute täiendkoolituse  

õppekavade kinnitamine 

kinnipeetavate õppesuunal“ juurde 
 

ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TÄISKASVANUTE TÄIENDUSKOOLITUSE 

ÕPPEKAVA  

 

 

1. Üldandmed 

Õppeasutus: Tallinna Ehituskool 

Õppekava nimetus:  Alustava ettevõtja koolitus 

Õppekavarühm: Juhtimine ja haldus 

Õppekeel: Eesti keel 

 

2. Koolituse sihtgrupp ja õpiväljundid 

Sihtrühm ja selle kirjeldus ning õppe alustamise nõuded 

Sihtrühm:  
Koolitatavate sihtgrupi moodustavad täiskasvanud (kinnipidamisasutuses Tallinna Vanglas), kes 
soovivad omandada algteadmisi ja -oskusi ettevõtluses suunitlusega asuda kursuse läbimise järel 
tööle füüsilisest isikust ettevõtjana või oma väikeettevõtte juhina. 
Õpetusega taotletakse, et õpilane omandab teadmised, oskused, hoiakud, mis võimaldavad tal 

olla ettevõtlik töötaja ja luua iseendale töökoht. 
 
Grupi suurus: 12 inimest 

Õppe alustamise nõuded:  

1) eesti keele valdamine tasemel, mis on vajalik teadmiste ja oskuste omandamiseks; 

2) eelnev erialane töökogemus ei ole vajalik; 

3) arvuti kasutamisoskus. 
 

Õpiväljundid 

Kursuse läbinu:  
1) mõistab ärivõimalusi, lähtudes iseenda eeldustest ja oskustest ning keskkonna toetavatest ja 
piiravatest teguritest; 
2) kavandab turundustegevused äriidees kirjeldatud tootele, tarbijale ja     turutingimustele; 

3) mõistab eelarvestamise, finantseerimise ja majandus arvestuse põhimõtteid, lähtudes 

õigusaktidest ja heast tavast; 

4) kavandab ettevõtlustegevuse õpitavas valdkonnas lähtudes äriideest ja ettevõtlus-

keskkonnast; 

5) arendab ettevõtluseks vajalikke olulisi võtmepädevusi. 

Õpiväljundite seos kutsestandardi või tasemeõppe õppekavaga 

Koolituse vältel käsitletakse teemasid, mis on välja töötatud ET õppekavas ning on HTM poolt 

soovituslikult välja töötatud õpiväljundid „Õpitee ja töö muutuvas keskkonnas“ mooduli 

läbiviimiseks kõikides tasemeõppekavades. 

Põhjendus 



                                                                                                      
 

  

Õppekava on valminud Tallinna Vangla ettepanekul ja vanglaõppe prioriteetide tellimusnimekirja 

alusel. Koolituse vältel arendatakse õppija üldpädevusi 3.taseme õppekavade mooduli „Õpitee ja 

töö muutuvas keskkonnas“ õpiväljundi nr 2 „Saab aru majanduse toimimisest, tööandja ja 

töövõtja rollidest“ alusel. 

Õpetusega taotletakse, et õppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud tööks 

ettevõtjana. Õppija mõistab elukeskkonna ja ettevõtluse eetika üldnorme ja töötab 

väikeettevõtjana põhireegleid ja eetikat järgides. Õpe loob eeldused ettevõtjaks kujunemiseks, 

õpingute jätkamiseks ja elukestvaks õppeks. 
 

3. Koolituse maht 

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides:  104 

Kontaktõppe maht akadeemilistes tundides:  

sh auditoorse töö maht akadeemilistes tundides: 

  (õpe loengu, esitlusmaterjalide slaidid,  õppefilmid ja videod, rühma-arutelud ) 

80 

sh praktilise töö maht akadeemilistes tundides:  

  (õpitud teadmiste ja oskuste rakendamine õppekeskkonnas, sh äriplaani 

koostamine, praktilised ülesanded-töölehtede täitmine ja analüüsimine) 

4 

Koolitaja tagasisidestatava iseseisva töö maht akadeemilistes tundides:  
(Iseseisev töö: äriidee koostamine ja esitlemine rühmatööna ning õpimapi koostamine 

õppematerjalidest). 

20 

 

4. Koolituse sisu ja õppekeskkonna kirjeldus ning lõpetamise nõuded 

Õppe sisu ja õppekeskkonna kirjeldus 

Õppe sisu:  

Teoreetilise õppe teemad – 80 h 

1) ettevõtlikkusest ettevõtluseni, 24 h 

2) planeerimine ja ideeni jõudmine, 10 h 

3) idee analüüsimine, 6 h 

4) idee arendamine, 15 h 

5) idee ja numbrid, 15 h 

6) tegevuse registreerimine, tegutsemine ja tegevuse lõpetamine, 10 h  
 

Praktilise ja iseseisva õppe teemad – 24 h 

1) äriplaani koostamine arvutis (sh digipädevusoskuse arendamine), 24 h 
        
Õppekeskkonna kirjeldus:  

Kursus viiakse läbi Tallinna Vangla õppekeskkonnas, kus on olemas arvutitega varustatud 

õppeklass. Õppekeskkond on varustatud oskuste omandamiseks vajalike õppevahenditega. 



                                                                                                      
 

  

Nõuded õppe lõpetamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid 

Kursuse edukaks lõpetamiseks peavad olema täidetud alljärgnevad tingimused:  
Kursus hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud/mittearvestatud) vastavalt õpiväljundite 

juures toodud hindamiskriteeriumitele. Õppetöö käigus rakendatakse kujundavat 

hindamist. Võtmepädevusi hinnatakse integreeritult kursuse õpiväljundite ja 

kokkuvõtva hindamise juures. 

Mooduli kokkuvõttev hinne kujuneb, kui kõik õpiväljundid on saavutatud vähemalt 

lävendi tasemel. Õpingud loetakse lõpetatuks, kui õppija on osalenud kontaktõppes 

vähemalt 70-100% õppe mahust ning omandanud ja tõendanud kursuse õppekava 

õpiväljundite saavutamise.  
 

Hindamisülesanded ja -meetodid:  

1)  kompleksülesanne: iseseisva tööna juhendi alusel äriidee ja äriplaani koostamine 

(ärimudel, protsessikirjeldus ettevõtte asutamisest ja tasuvusanalüüs); 

2)  juhtimisanalüüs: ärimudeli tasuvuse hindamine;  

3)  ettevõtte enesehindamise maatriks; 

3)  iseseisev arengukaart eestvedamisest: oled juht või järgija; 

4)  õpimapi (arengumapi) koostamine (korrastamine, lõpetamine). 

 

Hindamiskriteeriumid:  
 

ÕV 1 hindamiskriteeriumid (lävend): mõistab ärivõimalusi, lähtudes iseenda eeldustest ja 
oskustest ning keskkonna toetavatest ja piiravatest teguritest. 
 

1)  kirjeldab enda võimalusi tegutseda ettevõtjana või ettevõtliku töötajana, lähtudes tulevase 

eriala ettevõtluskeskkonnast;  

2)  selgitab juhendi alusel plaanitava ettevõtte toimimist olemasolevas ettevõtluskeskkonnas; 

     3)  arutleb meeskonnas kavandatud äriidee teostatavuse üle; 

     4)  saab aru ettevõtluse (majanduse) toimimisest, tööandja ja töövõtja rollidest; 

5)  teadvustab endale põhimõisted- ettevõtja, äriidee, tulu ja kulu jne; 
 

ÕV 2 hindamiskriteeriumid (lävend): kavandab turundustegevused äriidees kirjeldatud 

tootele, tarbijale ja turutingimustele. 
 

1)  iseloomustab meeskonnatööna sihtrühmi ja turgu lähtuvalt tootest;  

2)  planeerib meeskonnatööna valitud turundustegevused lähtuvalt sihtrühmast, turust ja 

tootest. 

 

ÕV 3 hindamiskriteeriumid (lävend): mõistab eelarvestamise, finantseerimise ja 

majandus arvestuse põhimõtteid, lähtudes õigusaktidest ja heast tavast. 
 

1)  selgitab meeskonnatööna ettevõtte finantseerimisvõimalusi, kasutades teabematerjale;   

2)  selgitab juhendi alusel majandusarvestuse põhimõtteid, lähtudes õigusaktides sätestatud 

nõuetest ja heast tavast;   

3)  koostab juhendi alusel meeskonnatööna ettevõtte investeeringute ja tegevuskulude 

eelarve ning müügiprognoosi. 

4) kirjeldab juhendamisel tööandja ja töövõtja rolle, õigusi ja kohustusi tulenevalt 

õigusaktidest. 



                                                                                                      
 

  

 

ÕV 4 hindamiskriteeriumid (lävend): kavandab ettevõtlustegevuse õpitavas valdkonnas 

lähtudes äriideest ja ettevõtluskeskkonnast. 
 

1)  koostab iseseisva tööna ärimudeli, lähtudes valitud strateegiast;  

2)  kirjeldab asutamisprotsessi vastavalt valitud ettevõtlusvormile;  

3)  hindab juhendatud (iseseisva tööna) ettevõtte tasuvust lähtuvalt ärimudelist; 

4)  eristab erinevaid ettevõtlusvorme Eestis (FIE, OÜ, AS jne). 
 

ÕV 5 hindamiskriteeriumid (lävend): arendab ettevõtluseks vajalikke olulisi 

võtmepädevusi.  
 

1) arendab endas ettevõtliku inimese võtmepädevusi- algatusvõime, vastutus, 
         probleemide lahendamise oskus, loovus jne. 
 

Kursuse läbimisel väljastatav dokument (tunnistus või tõend) 

Õpilasele väljastatakse õppe lõpetamise nõuete täitmisel tunnistus täiskasvanute 

täienduskoolituse lõpetamise kohta. 

Koolituse katkestajale väljastatakse avalduse esitamisel tõend täiendusõppes osalemise ja 

saavutatud õpiväljundite omandamise kohta. 

 

 

5. Koolitaja 

Koolitaja andmed 

Üldpädevuste koolitaja: Mare Lilleorg 

Tallinna Pedagoogikaülikool 1990-1997 kõrgharidus, magistri kraadile vastav kvalifikatsioon. 

Erialane diplom: vene kooli eesti keele ja kirjanduse õpetaja. 

Tartu Ülikooli majandusteaduskond ETJ väljaarendav magistriõppekava „Ettevõtlus-

pedagoogika moodul“ pilootkoolitus: 2007-2008.a. Läbinud erinevaid täiendkoolitusi 

majanduse ja tööseaduse teemadel. 

Pedagoogilise töö kogemus aastast 1993. Tallinna Vanglas töötamise kogemus 2014.aastast 

riigikeele õpetajana. Alates 2019.aastast Tallinna Ehituskooli kinnipeetavate õppe õppesuuna 

juht ja mooduli „Õpitee ja töö muutuvas keskkonnas“ õpetaja, samuti vanglas riigikeele õpetaja 

tasemetel A1-B1(B2). 

Juhendanud Tallinna Ülikooli kutseõppe praktikanti aastal 2023-24. 

Arvutikasutamise oskus: Word, Excel, PowerPoint vms. 

Võõrkeeleoskus: Eesti keel – emakeelena; Vene keel – C1 tase; Inglise keel – A1 tase 

 

Õppekava koostaja:  

Mare Lilleorg, kinnipeetavate õppe õppesuuna juht, mare.lilleorg@ehituskool.ee 
 


