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Tallinna Ehituskooli direktori
09.06.2025 kaskkirja nr 5-1/25/37
,,Tdiskasvanute tdiendkoolituse
oppekavade kinnitamine
kinnipeetavate dppesuunal® juurde

ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Tallinna Ehituskool
Oppekava nimetus: Alustava ettevotja koolitus
Oppekavariihm: Juhtimine ja haldus
Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning oppe alustamise nouded

Sihtriihm:

Koolitatavate sihtgrupi moodustavad taiskasvanud (kinnipidamisasutuses Tallinna Vanglas), kes
soovivad omandada algteadmisi ja -oskusi ettevotluses suunitlusega asuda kursuse ldbimise jarel
toole fliisilisest isikust ettevitjana voi oma viikeettevotte juhina.

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused, hoiakud, mis vdimaldavad tal
olla ettevotlik tootaja ja luua iseendale tookoht.

Grupi suurus: 12 inimest

Oppe alustamise néuded:
1) eesti keele valdamine tasemel, mis on vajalik teadmiste ja oskuste omandamiseks;
2) eelnev erialane to6kogemus ei ole vajalik;
3) arvuti kasutamisoskus.

Opiviljundid

Kursuse ldbinu:
1) mdistab drivoimalusi, lihtudes iseenda eeldustest ja oskustest ning keskkonna toetavatest ja
piiravatest teguritest;
2) kavandab turundustegevused ariidees kirjeldatud tootele, tarbijale ja  turutingimustele;
3) moistab eelarvestamise, finantseerimise ja majandus arvestuse pohimotteid, lahtudes
oigusaktidest ja heast tavast;
4) kavandab ettevitlustegevuse Opitavas valdkonnas ldhtudes ariideest ja ettevotlus-
keskkonnast;
5) arendab ettevotluseks vajalikke olulisi votmepéadevusi.

Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga

Koolituse viltel kasitletakse teemasid, mis on vélja tootatud ET dppekavas ning on HTM poolt
soovituslikult vilja tootatud opivéljundid ,,Opitee ja tod muutuvas keskkonnas® mooduli
labiviimiseks koikides tasemedppekavades.

Pohjendus
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Oppekava on valminud Tallinna Vangla ettepanekul ja vangladppe prioriteetide tellimusnimekirja
alusel. Koolituse viltel arendatakse dppija iildpadevusi 3.taseme dppekavade mooduli ,,Opitee ja
t00 muutuvas keskkonnas* opivaljundi nr 2 ,,Saab aru majanduse toimimisest, to6andja ja
toovotja rollidest™ alusel.

Opetusega taotletakse, et dppija omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud t66ks
ettevotjana. Oppija mdistab elukeskkonna ja ettevotluse eetika iildnorme ja todtab
viikeettevotjana pohireegleid ja eetikat jargides. Ope loob eeldused ettevdtjaks kujunemiseks,
Opingute jitkamiseks ja elukestvaks dppeks.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 104

Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides:
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 80
(ope loengu, esitlusmaterjalide slaidid, oppefilmid ja videod, riihma-arutelud )

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 4
(6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas, sh driplaani
koostamine, praktilised iilesanded-téélehtede tditmine ja analiiiisimine)

Koolitaja tagasisidestatava iseseisva t00 maht akadeemilistes tundides: 20
(Iseseisev téo: driidee koostamine ja esitlemine riihmatéona ning opimapi koostamine
oppematerjalidest).

4. Koolituse sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna kirjeldus

Oppe sisu:
Teoreetilise oppe teemad — 80 h
1) ettevdtlikkusest ettevotluseni, 24 h
2) planeerimine ja ideeni joudmine, 10 h
3) idee analiiiisimine, 6 h
4) idee arendamine, 15 h
5) idee ja numbrid, 15 h
6) tegevuse registreerimine, tegutsemine ja tegevuse 1dpetamine, 10 h

Praktilise ja iseseisva oppe teemad — 24 h
1) driplaani koostamine arvutis (sh digipadevusoskuse arendamine), 24 h

Oppekeskkonna kirjeldus:
Kursus viiakse 1dbi Tallinna Vangla dppekeskkonnas, kus on olemas arvutitega varustatud
dppeklass. Oppekeskkond on varustatud oskuste omandamiseks vajalike dppevahenditega.
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Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid

Kursuse edukaks lopetamiseks peavad olema tdidetud alljargnevad tingimused:
Kursus hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud/mittearvestatud) vastavalt 6pivaljundite
juures toodud hindamiskriteeriumitele. Oppetdd kiigus rakendatakse kujundavat
hindamist. Votmepadevusi hinnatakse integreeritult kursuse opivéljundite ja
kokkuvdtva hindamise juures.

Mooduli kokkuvdttev hinne kujuneb, kui kdik dpivéljundid on saavutatud vihemalt
livendi tasemel. Opingud loetakse 1dpetatuks, kui dppija on osalenud kontaktdppes
viahemalt 70-100% Oppe mahust ning omandanud ja tdendanud kursuse dppekava
opiviljundite saavutamise.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:
1) kompleksiilesanne: iseseisva toona juhendi alusel ariidee ja driplaani koostamine
(arimudel, protsessikirjeldus ettevotte asutamisest ja tasuvusanaliiiis);
2) juhtimisanaliiiis: &rimudeli tasuvuse hindamine;
3) ettevotte enesehindamise maatriks;
3) iseseisev arengukaart eestvedamisest: oled juht voi jargija;
4) Gpimapi (arengumapi) koostamine (korrastamine, 13petamine).

Hindamiskriteeriumid:

OV 1 hindamiskriteeriumid (livend): mdistab iArivéimalusi, lihtudes iseenda eeldustest ja
oskustest ning keskkonna toetavatest ja piiravatest teguritest.

1) kirjeldab enda voimalusi tegutseda ettevotjana vai ettevotliku todtajana, 1dhtudes tulevase
eriala ettevotluskeskkonnast;
2) selgitab juhendi alusel plaanitava ettevotte toimimist olemasolevas ettevdtluskeskkonnas;
3) arutleb meeskonnas kavandatud &riidee teostatavuse iile;

4) saab aru ettevotluse (majanduse) toimimisest, tooandja ja toovatja rollidest;
5) teadvustab endale pohimdisted- ettevdtja, driidee, tulu ja kulu jne;

OV 2 hindamiskriteeriumid (liivend): kavandab turundustegevused iriidees kirjeldatud
tootele, tarbijale ja turutingimustele.

1) iseloomustab meeskonnatdona sihtriihmi ja turgu ldhtuvalt tootest;

2) planeerib meeskonnatdona valitud turundustegevused lahtuvalt sihtrithmast, turust ja
tootest.

OV 3 hindamiskriteeriumid (livend): mdistab eelarvestamise, finantseerimise ja
majandus arvestuse pohimétteid, 1ihtudes oigusaktidest ja heast tavast.

1) selgitab meeskonnatdona ettevotte finantseerimisvoimalusi, kasutades teabematerjale;

2) selgitab juhendi alusel majandusarvestuse pohimdtteid, ldhtudes digusaktides sdtestatud
nduetest ja heast tavast;

3) koostab juhendi alusel meeskonnatdona ettevotte investeeringute ja tegevuskulude
eelarve ning miiligiprognoosi.

4) kirjeldab juhendamisel to6andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi tulenevalt

Oigusaktidest.
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OV 4 hindamiskriteeriumid (livend): kavandab ettevdtlustegevuse dpitavas valdkonnas
lahtudes édriideest ja ettevotluskeskkonnast.

1) koostab iseseisva t6ona drimudeli, 1dhtudes valitud strateegiast;

2) kirjeldab asutamisprotsessi vastavalt valitud ettevitlusvormile;

3) hindab juhendatud (iseseisva t6ona) ettevotte tasuvust ldhtuvalt drimudelist;
4) eristab erinevaid ettevdtlusvorme Eestis (FIE, OU, AS jne).

OV 5 hindamiskriteeriumid (liivend): arendab ettevotluseks vajalikke olulisi
votmepidevusi.

1) arendab endas ettevotliku inimese votmepadevusi- algatusvoime, vastutus,
probleemide lahendamise oskus, loovus jne.

Kursuse libimisel viljastatav dokument (tunnistus voi tdend)

Opilasele viljastatakse dppe 1dpetamise nduete tiitmisel tunnistus tiiskasvanute
taienduskoolituse 10petamise kohta.

Koolituse katkestajale viljastatakse avalduse esitamisel tdend tdiendusdppes osalemise ja
saavutatud opivéljundite omandamise kohta.

5. Koolitaja

Koolitaja andmed

Uldpidevuste koolitaja: Mare Lilleorg

Tallinna Pedagoogikaiilikool 1990-1997 korgharidus, magistri kraadile vastav kvalifikatsioon.
Erialane diplom: vene kooli eesti keele ja kirjanduse dpetaja.

Tartu Ulikooli majandusteaduskond ETJ viljaarendav magistridppekava ,,Ettevotlus-
pedagoogika moodul“ pilootkoolitus: 2007-2008.a. Labinud erinevaid tdiendkoolitusi
majanduse ja todseaduse teemadel.

Pedagoogilise t66 kogemus aastast 1993. Tallinna Vanglas to6tamise kogemus 2014.aastast
riigikeele Opetajana. Alates 2019.aastast Tallinna Ehituskooli kinnipeetavate dppe dppesuuna
juht ja mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* dpetaja, samuti vanglas riigikeele dpetaja
tasemetel A1-B1(B2).

Juhendanud Tallinna Ulikooli kutsedppe praktikanti aastal 2023-24.

Arvutikasutamise oskus: Word, Excel, PowerPoint vms.

Voorkeeleoskus: Eesti keel — emakeelena; Vene keel — C1 tase; Inglise keel — Al tase

Oppekava koostaja:
Mare Lilleorg, kinnipeetavate dppe dppesuuna juht, mare.lilleorg@ehituskool.ee



