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Tallinna Ehituskooli tootajate
Tootasustamise juhendi juurde

Opetajate tootasustamise alused alates 01.09.2017. a.

Alates 1. septembrist 2017. a kaovad palga maksmise aluseks olnud senised Gpetajate
ametijargud (Opetaja, vanemdpetaja, Opetaja-metoodik) ja nendele vastavad palgamiirad.

Edaspidi méaratakse palgamaér (aasta koormusele vastav kuupalk) igaks dppeaastaks eraldi
lihtudes eelneva t66 edukusest. Uldhariduskoolidele kehtestatud todtasu alammaér jiib ka
edaspidi to6tasu alammaéra aluseks.

Ettepancku direktorile konkreetse palgamaéra (to6tasu alamméérast kdrgema) kehtestamiseks
teeb Opetaja puhul vastava dppesuuna juhtopetaja sh kinnipeetavate dppesuuna juht ja
juhtdpetaja puhul pedagoogilise koormuse osas dppedirektor. Ettepanekute tegemisel
arvestab juhtdpetaja ja dppedirektor Opetaja t66 hindamise aluseks olevate kriteeriumite
loeteluga. Kinnipeetavate dppes voivad Kriteeriumite arvestamisel olla korvalekalded
lahtuvalt Oppe eripdrast seoses vangla tingimustega. Kriteeriumite osas hindamisskaalat ei
kehtestata. Tegemist on sisulise hinnanguga ning see jaib ettepaneku tegija otsustada.
Hinnangu andmisel tuleb aluseks votta koik pohikriteeriumid, teised kriteeriumid vastavalt
vajadusele ja vOoimalusele. Juhtdpetajate ja dppedirektori ettepanekud vaadatakse 14bi
palgakomisjonis, kus igale ettepanekule antakse hinnang, mis seisneb ettepaneku
rahuldamises, osalises rahuldamises voi mitterahuldamises. Otsuse tegemisel 1ahtub komisjon
koolieelarve voimalustest. Loppotsuse teeb direktor. Kui ettepanekut ei ole tehtud, rakendub
tootasu alammaadr.

Kui pakutav palgaméér ja selle alusel arvutatud to6tasu dpetajale sobivad, sdlmitakse
toolepingu muudatus. Kui otsus ei ole dpetajale vastuvoetav, on voimalik tdiendavate
argumentide esitamine komisjonile. Kui aga komisjon ei muuda oma otsust ja seda ei tee ka
direktor, on Opetajal kaks voimalust. Esiteks, votta ikkagi pakkumine vastu ja sdlmida
toolepingu muudatus. Teiseks, keelduda pakutavast palgaméérast ja selle alusel arvutatud
tootasust ning paluda todlepingu 1petamist.

Opetaja t66 hindamise aluseks olevate kriteeriumide loetelu

I Pohikriteeriumid

1. Oppetdd tulemuslikkus dpetatavas aines (dppetulemuslikkuse %, ). Oppijate
kutseeksamite sooritamine (ainult erialadpetajate puhul ja erialadel, kus kutseeksamid
toimuvad).



2. Opetaja eneseanaliiiis ja sellest tulenev hinnang oma toéle.

Oppematerjalide koostamine. sh digimaterjalid ja nende kasutamine

4. Volitatud tdo6tajate hinnangud Opetaja todle tunnikiilastuste pdhjal (sisekontrolli

tulemused).

Oppeprotsessi ja sellega seonduvate tegevuste dokumenteerimine ja selle kvaliteet.

Panus kooli arendustegevusse sh dppekavaarendusse; koostoo téoandjatega.

7. Praktilise oppet66 juhendamisel partnerite kaasamine voi ainetundides vélislektorite

kasutamine Opiprotsessi mitmekesistamiseks.

Opetaja panus oma tddalasesse arengusse.

9. Oppekeskkond (klass vm dppetegevuse ldbiviimise ruum) kui dppetddd soodustav ja
motiveeriv tegur.

10. Opetaja digusakte sh kooli siseregulatsioone arvestav tookultuur.

11. Opetaja lojaalsuskaitumine (koostod kolleegide, dpilaste ja teiste huvigruppidega,
osavott iihisiiritustest, kooli maine hoidmine ja kujundamine jms).

12. Té6ohutusnduetest Kinnipidamine ja dpilastelt ndudmine.

13. Opetajapoolne ainealane tugitegevus (konsultatsioonid, jirelevastamised, ainealased
tunnivélised tiritused, dppekdigud, jms).

14. Opetaja iseseisvus todiilesannete tiitmisel - on algatusvdimeline; tegutseb iseseisvallt,
vOtab vastutust.

15. Rakendab individuaalseid oppemeetodeid (HEV jt puhul).

16. Opilaste tagasiside dpetaja todle ainemooduli 1&pul.
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I1 Boonust andvad Kriteeriumid

Opilaste kutsevdistlusel osalemine; kutsevdistlustel hindajana osalemine.

Oppijate rahulolu kiisitluse tulemuste analiiiis ja sellest tulenevad ettepanekud.

Osalemine koosolekutel.

Taienduskoolitustel/infotundides koolitaja.

Opilaste tunnist osavétt.

Artiklite avaldamine meedias, esinemine viljaspool kooli konverentsidel, seminaridel

jms.

Osalemine projektides.

Osalemine erialaliitude vai erialaga seotud institutsioonide t60s.

Aine- vdi erialaste tirituste korraldamine.

0. Osalemine kooli reklaamialases tegevuses (tutvustab kooli teistes koolides, osaleb

messidel jms).

11. Tooalane kolleegide kogemusndustamine.

12. Ulikooli praktikantide juhendamine, tdévarjutuse, tunnivaatluste voimaldamine.

13. Otsese materiaalse kasu voi sddstu (materjalid koostoOpartneritelt, uued Spilased,
projektirahad jms) toomine koolile.

14. Opetaja tegevus praktilist todd libiviimisel viljaspool kooli tddkodasid.

15. Opetaja paindlikkus (eritingimuste mitteseadmine) dppetddgraafiku ja tunniplaani
koostamisel.

16. Opetaja valmisolek tootada liitriihmadega.
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