NORDPLUS PROJEKT
NORDIC EXPERIENCE FOR VET PROFESSIONALS

Oppelihetuse aruanne

Lya Ménniste
Tallinna Ehituskooli dppedirektor

Projekt oli suunatud Tallinna Ehituskooli kutsedpetajatele ja dppetdd korralduse ning arendamisega
seotud tootajatele uute kogemuste omandamiseks. Projektipartneriteks on Technical College in
Reykjavik ja South-Iceland College, kus dpetatakse nagu Tallinna Ehituskooliski elektriku, ehitus-
valdkonna ja puidutootlemise erialasid ning South-lceland College’is on samuti ka vangladppe-
suund.

Minu eesmargid

Pidasin endale kui oma kooli dppe- ja kasvatustoovaldkonna juhile véiga oluliseks olla kursis uute
kogemuste ja tendentsidega kutsedppe valdkonnas rahvusvahelises mddtmes. Oppelihetuse kiigus
oli minu eesmark tutvuda Islandi kutsedppeasutuste edukate praktikate ja lahendustega, et korral-
dada Tallinna Ehituskoolis kutsedpet veelgi kaasaegsemalt ja ppijakesksemalt ning koguda infot ja
kontakte Islandi kutsekoolide Gppevaldkonna spetsialistidega.

Oppelihetuse vastavus minu eesmirkidele ning méju minu isiklikule arengule, tobalasele
tegevusele ja Tallinna Ehituskoolile

Uued teadmised ja kogemused, mida oppeldhetuselt kogusin, omavad minu t66s olulist vaartust,
eriti uute ideede, kompetentsi arendamise ja rahvusvahelise koostdo jatkamise kontekstis.

Info Islandi kolleegide praktilistest kogemustest suurendas minu teadmiste- ja kogemustepagasit
ning seeldbi t60ks vajalikku enesekindlust ning kvaliteedipShiseks Oppetdd korraldamiseks ja
Opilaste toetamiseks vajalikke juhtimisoskusi.

Omandatud teadmised ja kogemused on véga olulised minu edaspidises t60s ja rahvusvaheliste
koostoosuhete jatkamises.

Sain kuulda ja Oppida teiste kogemustest, arutada probleeme ja tdrganud ideid, kaaluda nende
rakendamise voimalikkust. Olen teadlikum ja valmis tegelema muudatustega, mis paratamatult tihel
hetkel ka Eesti vanglahariduses toimuvad — multikultuursus, projektipdhine dpe ning seonduvalt ka
koolikultuuri muutumine.

Lisavédrtusena voimaldas osalemine dppeldhetusel laiendada minu teadmisi Islandi kultuurist ja
arendada inglise keele praktilise kasutamise oskust. Osalemine laiendas ka minu {ildist teadlikkust
haridusest Euroopa riikides.

Tallinna Ehituskooli jaoks, kus ma tddtan, on omandatud teadmised ja oskused viga kasulikud,
kuna sain teadlikumaks voimalustest efektiivsemaks ja tulemuslikumaks tundide lébiviimiseks ja
Opilaste Opimotivatsiooni tdstmiseks (nt projektipShise dppevormi rakendamise kaudu).

Samuti leidsin uusi rahvusvahelisi kontakte, mis voimaldavad meie organisatsioonile koostodd ja
uusi projekte. Saadud teadmisi, oskusi ja materjale kavatsen jagada ka oma asutuse kolleegidele,
samuti kutsehariduse valdkonnas tootavatele kolleegidele kogu Eestis, mis omakorda arendab
koost66d riiklikul tasandil tuues uusi ideid motlemiseks, kasutamiseks voi edasiarendamiseks.

Peamised mdtlemiseks ja /voi edasiarendamiseks kogutud motted ja mérksonad:

Opilane libib 2 iildkursust ning dpib seejirel projektipdhiselt;

Tublimatel dpilastel on voimalik koguda 16petamiseks vajalikud ainepunktid kiiremini;
Vabatahtlikud dpilased noustavad kaasopilasi ja saavad sellega lisa-ainepunkte;

Kokkulepitud arv ainepunkte (ca 51%) on kohustuslikud, teiste punktide osas saavad Opilased teha
oma valiku.

Loiminguid ei rakendata (lildained Opetatakse akadeemilises vormis).



Praktilises Oppes pole dppetasemeid.

Opetajate enesearenduseks kokkulepitud miinimummaht 80 tundi aastas

To6 ja tugi HEV Opilastele

Mitte-edasijoudvad dpilased dpivad seni, kuni eriala omandavad voi ise loobuvad

Viiksemate gruppide puhul kontakttundide arvu vahendatakse (kui Opetajad pole ndus, siis gruppi
el avata vO1 pakutakse teistele Opetajatele).

Vilismaalasi Opetatakse ka vaid islandi keeles.

Kui Opetajal on valmisolek Opetada midagi oma eriala voi huvidevaldkonnast, saab kool avada
tasulisi Ohtudppeklasse kooli ruumides. Osalejad saavad olla nii oma Jpilaste seast kui ka
viljastpoolt kooli.

Opilased kinnitavad oma dppimaasumise enne suvepuhkusi (juunikuu 16puks).

Kvaliteedisiisteemi ja protseduurireegleid rakendatud 10 aastat. ,,Siisteem peab toetama t66d, mitte
kool olema silisteemi jaoks“. Erapooletu tootaja iilesandeks on pisteliselt kontrollida, kas
protseduurireegleid jargitakse.

Iga 500 &pilase kohta on 1 dppendustaja. Opilaste puudumiste probleemiga tegelevad esmajoones
rithmajuhendajad. Vanemad nédevad arvutist, kui nende laps oppetddst puudub.

Opperiihmas dpilased vanuses 15-60 aastat — dpetajatele meeldib, kuna vdimaldab klassis tekkida
isemoodi arutelul.

Igal dpetajal on t66 jaoks siilearvuti. Ka Opilastel on lubatud kasutada oma riiperaale.

Opilased maksavad tooriistade ja materjali tasu.

Praktilises dppes tooriideid ei nduta.

Kooliruumides (v.a. dppetdokojad) on noutud vahetusjalatsid nii Spilastelt kui ka personalilt.
Kutsedpetajaid pole lihtne leida — sageli kujunevad nad kooli dpilaste hulgast.



Oppelihetuse aruanne

Terje Jaksen
Tallinna Ehituskooli ehitusviimistluse dppesuuna juhtopetaja

Viibisime Islandil 03.04. — 10.04.16. Kiilastasime Islandi koole 1S-Technical College Reykjavik
(IS) Ehituskool ja 1S-Sudurland College (I1S-FSu), mis asus pealinnast 50 km 1S-Technical College
alla kuulus 8 osakonda, kus 0pib kokku 2300 Gpilast ja oli 270 téotajat, neist 240 olid Gpetajad.
Niinimetatud ehituskoolis, Opetati ehitajaks, tisleriks, maalriks, lukksepaks,
miitirsepaks, tehniliseks joonestajaks.Tutvusime nende Oppekavadega, Oppet6d  korraldusega,
kiilastasime Oppetunde , Oppepraktikat ja oli viga meeldiv vestlus kolleegidega.

IS-Technical College on ainuke kool Islandil kus dpetatakse maalreid

Opilased ostavad ise tdoriistad. Viga mdistlik ja pdhjendatud. Samas on viimistlejatel tunduvalt
pikem tasandustoode praktika periood kui meil (neil 16 6n meil 5,5 EKP) K&iki keerulisemaid toid
opitakse koolis, sest ettevottes pole see voimalik. Islandis on erialadpikud, kuig Gpilaste arv antud
valdkonnas on viga viike ~ 45 Opilast. Viimistlejad dpivad nagu meigi porandakatete paigaldamist.
Opikeskkond sarnaneb viga meie Opikeskkonnaga. Kasutusel samuti dpimapid kuhu &pilased
kogusid oma tdid (meiega sama siisteem). Tore oli ndha, et kasutusel samad todriistad nagu meilgi
(Anza). Koostdona valmivad todjuhendid Spilastele. Nn proovitdo jaoks antakse Opilastele tdhtaeg
ning selle aja jooksul peavad olema viimistletud nurgad (tapeet, dekoratiivviimistlus, ukse
varvimine) T66 peab vastama Norras kehtivatele ja Islandis kasutusel olevatele nduetele.
Oppetunnid kestsid 40 minutit.

Praktika tunnis oli rithma suurus 9-12 Opilast ja teooria tunnis 20-30 dpilast.

Kooli Iopetajatest 10% ldahevad edasi oppima. Toimub meie Teeviidaga sarnane mess, kus koolid
promovad oma erialasid.

Mul on vdga hea meel, et sain just oma eriala Opetamisega tutvuda. Sain ka oma keeleoskust
proovile panna. Réigitakse viga puhast inglise keel, kerge aru saada. Opetajaskond vanemapoolne
ehk + 50. Véga sobralikud ja lahked.

Koolis on oOppendstaja siisteem, kus noustajad tegelesid ka lastevanematega. Koolis oli neli
Oppendustajat- 500 Opilast iihe kohta.

Opetajatel on 3 kuud puhkust ja puhkuse ajal riik kompenseerib dpetajate reisi teise riiki.

Teine kool oli 1S-Sudurland College (IS-FSu), kus &ppis 10% kutsedppes ja iilejadnud olid
giimnaasiumi ained. Praktikahallide ehitus kais tdie hooga.

Kutsedppe erialad: keevitaja, puusepp, elektrik .

Opilasi oli 200 dpetajaid 85 ning teisi tootajaid oli 40.

Mdlemas koolis kasutati vahetusjalatseid, seega koolid viga puhtad. Opilastel on vdimalik rentida
lukustatavad kapid kus nad saavad hoida oma isiklikke asju. Kappe oli praktiliselt igal pool ehk
tasub ka iile votta.

Uhel &htul istusime koos, arutasime koolides nihtut. Tdnu tegi ka kokkuvdtte. Tegelikult oli see
viga hea mote, sest nii monedki asjad said veel selgemaks ehk polnud piris digesti asjast aru
saanud.

Téanu sellele, et rentisime auto oli voimalus ka ndha Islandi imekaunist loodus. Meil oli kaasas ka
Islandit tutvustav raamat, mis oli abiks paikade tutvustamisel. Pikem matk oli 16 km mégedes. Palju
positiivseid emotsioone!

Mulle meeldiski see, et oli kdike — nii erialast kui ka silmaringi laiendavat. Opetaja peab olema
tugev nii Opetatavas valdkonnas kui ka vahetdhtis pole Opetaja silmaring. Selle dppekdiguga sain
koike.

Tore, et selliseid dppekéike korraldatakse ning suured tdnud korraldajatele!



Oppelihetuse aruanne

Meeta Heinaste
Tallinna Ehituskooli ehituse dppesuuna juhtopetaja

Kiilastasime jargmisi Islandi koole 1S-Technical College Reykjavik (IS) Ehituskool.

Kooli alla kuulus 8 tehnika kolledzit, kus oppis 8500 Opilast ja oli 270 tootajat, neist 240 olid
Opetajad. Ehituskool, kus Opiti: ehitajaks, tisleriks, maalriks, lukksepaks, miiilirsepaks, tehniliseks
joonestajaks.

Tutvusime nende oppekavadega, Oppetdd korraldusega, kiilastasime Oppetunde , dppepraktikat ja
oli vaga meeldiv vestlus- arutelu kolleegidega.

Tulid vélja huvitavad fakid, et nende koolis vanema kursuse Opilased aitavad — ndustavad
nooremaid, ndrgemaid Opilasi ja selle eest nad saavad punkte.

Opilased ostavad ise omale tooriistad. Esimesel aastal annab kool tooriistad, kuid teisel aastal
peavad nad ise juba ostma - see oli véga teretulnud, mida peaksime ka ise kasutama hakkama.
Oppimise aeg oli neli aastat, kus esimesed 2,5 aastat dpivad koolis ja pdrast seda lihevad ettevotte
praktikale. Praktika lepingud korraldab eraldi organisatsioon.

Oppetunnid kestsid 40 minutit.

Praktika tunnis oli rithma suurus 9-12 dpilast ja teooria tunnis 20-30 dpilast.

Kooli lopetajatest 10% ldhevad edasi dppima.

Koolis on support - dppendstaja siisteem, kus ndustajad tegelesid ka lastevanematega. Koolis oli
neli dppendustajat- 500 Opilast tihe kohta.

Viga meeldis veel, et Opetajatel oli 3 kuud puhkust ja puhkuse ajal riikk kompenseerib dpetajate reisi
kuskile teise riiki ja Opetaja vOib kaasa votta ka teise isiku.

Teine kool oli IS-Sudurland College (IS-FSu), mis asus pealinnast 50 km kaugusel, kus opiti 10%
kutsedppes ja ililejddnud olid gliimnaasiumi ained.

Kutsedppe erialad: keevitaja, puusepp, elektrik.

Opilasi oli 200 dpetajaid 85 ning teisi td6tajaid oli 40.

Selles koolis dpiti palju voorkeeli, kus modernsed keeled olid hispaania, taani inglise keel.

Viga vahva oli, et koolis kanti vahetusjalatseid s.h ka kooli to6tajad .

Peale selle tutvusime Islandi kultuuriga, nende vaatamisvadrsustega, mis oli midagi sellist, kui ise
kohal ei kii ja ei nie, siis ei suuda oma emotsioonidega seda kdike edasi anda. Sellega peaksid
tutvuma just Opetajad, kes tegelevad Opilastega, et neile edasi anda oma teadmiste pagas. Meie
saime kiill suure annuse positiivseid emotsioone, silmaring laienes margatavalt. Selliseid dppekéike
peaks veel ja veel ja veel korraldama.

Suured tinud korraldajatele.



Oppelihetuse aruanne

Raivo Moks
Tallinna Ehituskooli tislerite kutsedpetaja

Projekti Nordic Experience for VET Professionals raames saime kiilastada Islandi
kutseharidussiisteemi. Programmi rahastus oli Nordplusi poolt. Kdigu eesmirk oli tutvuda sealse
kutsehariduse ja oppevormidega. Kiilastasime kahte kooli.

IS-Technical CollageReykjavik (IS). Ehituskool. Selle kooli erialad kattusid meie kiilaskdigul
olevate erialadega. Koolis Opetati ehitus, tisleri, madalpinge elektriku, maalri, luksepa, miilirsepa,
tehnilise joonestamise erialasid. Kuna kool asus Reykjavikis siis jagunes mitmeks eraldi olevaks
tiksuseks.

Praktikamajas ringi kiies oli ka palju sarnast, kuid kindlasti saime ka uusi ideid oma koolis
labiviidavate harjutustoode osas. Tisleri- ja puusepa erialal vahetasime to6jooniseid. Alati on
erinevates koolides erinevaid harjutustoid, mida saab Opilaste juures kasutada. Néiteks mina sain
tisleri eriala Opetajatelt hdid kompaktseid td6jooniseid erinevate treppide tédjooniseid. Kuna meil
on ka oma Oppeprogrammis tisleri eritddd moodul, mis hdlmab just treppide ja késipuude
projekteerimist ja valmistamist.

Teine kool IS-Sudurland College asus 16una Islandi osas. Kuna sealne piirkond oil vdiksema
elanike arvuga koht oli kutseharidus ja giimnaasium {iihte viidud. Erialasid oli ka vihem. Kutset
omandasid keevitajad, elektrikud ja puusepad. Koolil oli ka veel lisa eriala, kus kdidi ka vanglas
Opet tegemas. Samasugust osalust teeb ka Tallinna Ehituskool koostdos Tallinn vanglaga.

Umarlaua vestlustes tuli ka juttu opilaste kooliskdimisest, puudumistest ja dppetddvolgnikest.
Samuti kiisisime teavet , kuidas toimub Opilaste saatmine ettevotte praktikale. Kiisisime ka praktika
tookohtade tiituvust, tasustamist.

Kokkuvottet tehes ja oma arvamust avaldades on Eesti kutseharidus ja Islandi kutseharidus samal
tasemel. Selgus, et nende kutsesiisteemis ei ole veel sisse toodud 16iminguid. Siigisel peavad ka
nemad oma dppeprogrammides tegema uuendusi.

Koik niisugused riikide vahelised programmid on head koolide ja ka Opetajate vahelisteks
modduvatmisteks.



Oppelihetuse aruanne

Margus Sildre
Tallinna Ehituskooli mooblirestauraatorite kutsedpetaja

Kiilastuskaik Islandi kutsekoolides: Reykjavikis IS — Technical College Reykjavik (1S) Ehituskool,
kus Opetati ehitajaid, maalreid, lukkseppi, miiiirseppi, tislereid ja tehnilisi joonestajaid; Sudurlandis
IS — Sudurland College (IS — FSU), kus Opetati keevitajaid, puuseppi ja elektrikuid.

Selle teise kooli todkodasid ei olnud voimalik vaatamas kdia, kuna seal toimus uute praktikahoonete
ehitus.

Tore oli ndha, et uute tookodade ehitusel kasutati kandvae konstruktsioonidena liimpuitdetaile.
Paljurddgitud liimpuitdetailidega hooneid palju suurema Eestis on suhteliselt vidhe ning selles
viikesel Islandil voib néha selliseid konstruktsioone koolimajade ehituses.

Reykjaviki kooli kiilastades jéttis kohe esimese hea mulje erinevatel korrustel ja tooruumides
olevad nédgusad priigikastid, mis vdimaldasid koheselt erinevat priigi eraldi koguda. Niha, et seal
riigis toimub moni asi reaalselt (priigimajandus) ja otse rohujuure tasandil.

Jargnevalt oli huvitav kogeda, et dpetajaskond on sama vana voi isegi vanem kui Eestis. Probleem,
et noored ei taha tulla Opetajaks. Islandi Opetaja palk on kolm korda suurem ja pearaha on ka
peaaegu sama palju kdrgem. Vaatamata sellele ei ole Opetaja amet eriti popp. Sellepérast voiksid
meie funktsiondirid rahulikud olla trend on iile Euroopa lihesugune ning sellisele majanduslikule
tasemele jirgi joudmine on kiisitav eriti niisuguste meetodite abil nagu meil siin seda {iritatakse.

Opetajal on kohustus kidia mingitel aegadel Sppimas ja ennast tiiendamas. Islandil on see
lahendatud Opetajale vaba perioodi andmise ja selle aja ka kinnimaksmisega. Mitte nii nagu meil,
kohustus on aga vdimalused?

Meeldis see, et koolides on vahetusjalatsid kohustuslikud. Igale dpilasele on olemas lukustatavad
panipaigad, kus on vodimalik hoida nii ileriideid, tooriideid ja ka tOOriistu. Seal on lausa
kohustuslik, et teisele kursusele joudnud dpilased muretsevad endile isiklikud tooriistad ja teevad ka
nendega t66d. Koolil ja ka Opetajatel jddb dra mure tooriistade hooldamise ja igale Opilasele
muretsemise vaev. Tooriistal on kindel omanik ja nende to6kdlbulikkus on kindlalt tagatud. Meie
oludes on koik vastupidine. Mingeid ndudmisi ei esitata Opilasele, kes nagu Opiks elukutset.
Korralikku t66d saab teha ainult isikliku tooriistaga. Kogukonnale kuuluva eest ei hoolitseta nii
nagu isikliku tooriista eest.

Kooli téokojad olid vigagi tihedalt masinaid tiis, jdi mulje et sealsed piirangud t66ruumi suhtes on
nagu teistel pohimdtetel. Késitoo tegemiseks olevad ruumid olid laiemad ja pikemad, uksi oli
rohkem ja need olid ka kahepoolsed (laiemad).

Opilased tegid mitmesuguseid tisleritdid, sarnaselt meile. Olid ka mdned huvitavad t66d, mida
endile palusime jooniste kujul. Pohiliselt on dpetamiskultuur vdga sarnane meie oludele ja pohilised
mured ka samasugused. Naiteks véljalangevus koolist. PGhjused on sarnased meie oludele.

Igal juhul oli see reis erinevasse maailma vdga kasulik ja annab veel tiikiks ajaks motteid ja
eeskujusid, mida kohe siin veel ei oska kirja panna.



Oppelihetuse aruanne

Tarmo Laaban
Tallinna Ehituskooli haldusdirektor

Viibisin Tallinna Ehituskooli delegatsiooni koosesisus Islandil 3.04-10.04.2016.

Islandi kiilastamise eesmirk oli tutvuda kutsehariduse korraldamise ja dppetod labiviimisega. Oli
voimalus viibida kahes Islandi kutsekoolis 1S-Technical College Reykjavikis ja IS-Sudurland
College mis asus viikeses linna 60 kilomeetri kaugusel pealinnast.

Saabusime Reykjaviki, maailma pohjapoolsemasse pealinna. Reykjavikis elab umbes 200000
inimest.

Esimene kiilastus toimus IS-Technical Collegetsisse. Meid voeti vdga sobralikult vastu, tutvustati
Oppimisvéimalustega Islandil ja tutvustati kooli. Kool on suur 2500 Oppijat ja koosneb kaheksast
erinevat kooli lihendavast liidust. Kooli dppehooned on laiali erinevates linnaosades. Meile
tutvustati Oppetdo korraldust ja dppekavu, samuti dpilaste sotsiaalset kaitset. Oli voimalus kiilastada
oppetunde todkodades ja jdlgida praktikate 1dbiviimist. Meile koolile 1dhedase erialad olid ehitus,
viimistlus, tisler-puusepp, elektrik. Minule oli uudne, et Opilased soetavad endale ise tooriistad.
Koolides olid vdimalused oma asjade hoiustamiseks metallkappides. Opilased teevad esimesed
aastad praktikat koolis ja kolmandal aastal ldhevad ettevottesse. Praktikale suunamine toimub
kokkulepete alusel ja eraldi organisatsiooni juhtimisel.

Oppetoo toimub islandi keeles ja suurt réhku pannakse vodrkeelte dppimisele. Esimene on inglis
keel, siis taani ja hispaania keel.

Koolis toimuva dppetunni pikkus on 40 minutit. Opperiihmade suurus oli 10-12 dpilast praktikal ja
— 30 Opilast teoorias. Samuti oli iillatus, et kasutati vahetusjalatseid voi kui need puudusid pidid
Opilased, tootajad ja ka kiilalised sokis ringi kdima. Jalatsite tarbeks olid spetsiaalsed riiulid.

Voimalus oli kohtuda ka otse Opetajatega, kes vastasid meie kiisimustele.

Teine kiilastus oli IS-Sudurland Collegetsisse. Selles koolis Opetati nii kutsedpet kui ka
glimnaasiumi aineid. Kool oli vdiksem-200 opilast. Koolile ehitati parasjagu uut praktikamaja.
Ullatus oli see, et kasutati ehitamiseks palju liimpuitu, seda ka vanas dppehoones. Kogu kasutatud
puit imporditakse. Islandil on kiittega lihtne, soojus tule maa seest. Selle ei tehta ka suuri kulutusi,
samuti toodeteke elektrit maast saadud soojusest.

Oppekdik Islandile oli viga kasulik silmaringi laiendamiseks ja koolisiisteemiga tutvumiseks,
onneks jdi moni piev aega ka saare haruldase looduse ja kultuuriga tutvumiseks.

Olen viga tanulik Tonu Armulikule ja tema meeskonnale, samuti vastuvotjatele.

Oli palju sellist mida varem ei olnud nédinud ega kogenud.



Oppelihetuse aruanne

Riina Vaarpuu
Tallinna Ehituskooli tdiendusoppe spetsialist

Islandi koolide 1S-Technical College Reykjavik (IS) ja IS-Sudurland College (IS-FSu) kiilastamine
4.-7. aprillil 2016.

Aprilli esimesel nddalal viibis 8 Tallinna Ehituskooli tootajat Islandil, et tutvuda kutsedppe
korraldusega sealsetes kutsekoolides. Léahetus sai teoks tanu Nordplus Junior projektile "Nordic
Experience for VET Professionals". Oppelihetuse kiigus tutvuti Islandi koolidega Technical
College in Reykjavik ja South-Iceland College, kus Opetatakse ehitusvaldkonna ja puidutodtlemise
erialasid. Lahetuse eesmirk oli leida Islandi kutse Opetamise praktikas edukaid meetodeid ja dppe
organiseerimise lahendusi, et Tallinna Ehituskoolis kutsedpet paremini ja Oppijasobralikumalt
korraldada. Uhe uudse lahendusena jdi ehituskooli tddtajatele silma niiteks Oppekorraldus
projektipdhise dppena.

2008. aastal koondati 4 eraldiseisvat kutsekooli Reykjavikis {iheks kooliks - Technical College in
Reykjavik. 2016. aastal moodustab kooli 8 viiksemat iiksust, millest {ihes Opetatakse ehitus- ja
puidutootlemiserialasid (ehitaja, tisler, maaler, lukksepp, miitirsepp, tehniline joonestamine). Kogu
koolis dpib 2500 dpilast, mis teeb koolist suurima kutsekooli Islandil. Kool kuulub erialaliitudele ja
MTU-dele, kellel on sdlmitud leping Islandi Haridusministeeriumiga. Koolis on 270 tdétajat,
kellest 240 on &petajad. Oppimine koolis on tasuta, kuid iga &pilane peab ise maksma oma
dppematerjalide ja todriistade eest. Opilaste keskmine vanus jiib 16-24 eluaasta vahele.
Taiskoormusega Ope kestab 4 aastat, millest kooli dpitakse 2-3,5 aastat ja ettevottes vastavalt 2-0,5
aastat.

Uks dppetund kestab 40 minutit. 1 ainepunkt on 21 tundi. Teooriatunnis on tavaliselt 20-25 dpilast,
praktilise oppe puhul 9-15 opilast.

Koolis tootab 5 tdiskohaga dppendustajat. Lisaks on olemas vanemate kursuste Opilastel baseeruv
vabatahtlik mentorluse programm, kus vanemate kursuste Opilased pakuvad tuge ja juhendamist
esimeste kursuste Opilastele. Juhendamise eest saadakse ainepunkte.
Opilaste viljalangevuse ja on 16 %.

Téaiendusdppe osas pakutakse suures valikus erinevaid kursuseid nii tdiskasvanutele, kui suvekooli
vormis huvialaringe 12-16aastastele. 2015. aastal viidi 1dbi 120 kursust pikkusega 3-100 tundi,
osalejaid oli 1200. Uhel kursusel osaleb tavaliselt 10 inimest. Juhendajad leitakse nii koolist kui
véljastpoolt. Vabade kohtade olemasolul voivad kursustel tasuta osaleda oma kooli dpetajad. Tasuta
on voimalik osaleda ka To6tukassa vahendusel. Kursuslaste vanus varieerub 18-70 eluaastani.

South-Iceland College asutati aastal 1981. Kooli (tegevuskulud, Opetajate palgad) rahastab riik,
hoonete haldamist omavalitsus. Koolis 6pib 870 Gpilast vanuses 16-20 eluaastat. T66tajaid on 85,
kellest Opetajaid on 45. Koolis on vdimalik dppida elektrikuks, puusepaks vdi keevitajaks. Euroopa
kvalifikatsiooni raamistikus on dppe kdrgeim aste 4. Ope kestab 3-4 aastat, minimaalselt 2 aastat.
Oppegruppide suurus on 8-15 dpilast, tavaliselt siiski 12. Oppematerjalide ja —vahendite eest
tasuvad Opilased ise. Viljalangevuse % on 10.



