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TALLINNA EHITUSKOOLI VASTUVOTUKOMISJONI
TOOKORD

Kéesolev kord reguleerib uute opilaste vastuvotu korraldamist Tallinna Ehituskoolis.

1. Uldsiitted

1.1. Opilaste aastaringset vastuvottu Tallinna Ehituskoolis korraldab kooli vastuvdtukomisjon.

1.2. Vastuvdtukomisjoni koosseis ja tookord kehtestatakse kooli direktori késkkirjaga.

1.3. Vastuvotukomisjon moodustatakse vihemalt kolmelitkmelisena.

1.4. Vastuvdtukomisjoni kuulub vihemalt iiks kooli juhtkonna liige.

1.5. Vastuvdtukomisjoni todga seotud dokumente ja materjale séilitatakse vastavalt kooli
asjaajamise korrale.

2. Vastuvotukomisjoni iilesanded

Vastuvotukomisjon:

2.1.  informeerib iildsust Tallinna Ehituskooli vastu vitutingimustest, korrast ja ajakavast;

2.2 teavitab Opilaskandidaati dppekava eesmérkidest, opiviljunditest ja kooli dppet66 korraldusest
ning vajadusel ndustab dpilaskandidaati dppekava ja dppevormi valikul;

2.3 teavitab ja vajadusel ndustab Opilaskandidaati varasema Opi- ja todkogemuse arvestamise
vOimalustest vastuvotu tingimuste ja Oppekava tditmisel,

2.4.  hindab asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades Opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas
kirjeldatud dppeviljundite saavutamiseks;

2.5.  tépsustab igal aastal sisseastumiseks vajalikud dokumendid, korraldab dpilaskandidaatidelt
nende vastuvotmise, registreerimise ja sédilimise vastavalt kooli asjaajamiskorrale;

2.6.  koostab vastuvotu tingimused tditnud dpilaskandidaatide pingerea ilihe kuu jooksul avalduste
vastuvotmise l10ppemise kuupidevast, mille avalikustab kodeeritult elektroonilises vastuvotu
infokeskkonnas;



2.7

2.8.

2.9.

korraldab Opilaskandidaatide Oppima asumise kinnituse registreerimise ning esitab
opilaskandidaatide nimekirja kooli direktorile kinnitamiseks;

korraldab tdiendava vastuvotu kooli vabade koolituskohtade olemasolul;

vastutab aruandluse korraldamise eest.

3. Vastuvotukomisjoni tookord

Vastuvotukomisjon:

3.1.  tagab dokumentide vastuvotmise perioodil komisjoni hiireteta t60 direktori méiératud todaja
jooksul;

3.2.  informeerib Opilaskandidaati dokumentide vastuvotmisel vastuvotutingimustest;

3.3.  korraldab dpilaskandidaadiga koolis kehtestatud vastuvotuvestluse juhendi alusel vestluse;

3.4. kaasab vestluse ldbiviimiseks antud eriala Opilastega t66d alustava rithmajuhendaja ja/voi
kutsedpetaja; vajadusel kaasatakse vastuvotuvestlusele kooli sotsiaalpedagoog ja/voi kooli-
psithholoog, kes enne vestluste toimumist on tutvunud olemasoleva materjaliga Opilas-
kandidaatide kohta ning vajadusel viinud ldbi vestluse lapsevanemaga;

3.5.  koostab komisjoni likkmete mérkmete koondi alusel vastuvituvestluste tulemustest protokolli,
milles kajastab, kuidas komisjon hindas dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud
opivéljundite saavutamiseks;

3.6.  selgitab vilja dpilase esmase toe vajaduse dppetdoks, et dpilastele oleks tugiteenused voimalik
rakendada voimalikult dppeperioodi algusest;

3.7.  protokollib ja avalikustab vastuvotutulemused dppeinfosiisteemis vestlusele jirgneva
2 toopdeva jooksul;

3.8.  protokollid registreeritakse dokumendihaldussiisteemis ja sdilitatakse Oppesekretiri juures
tdhtajaga 1 aasta;

3.7  tagastab kooli mittevastuvdetud Opilaskandidaatidele dokumendid allkirja vastu peale

vastava otsuse teatavaks tegemist, dokumentide koopiaid séilitatakse kuni 1. detsembrini.



