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TALLINNA EHITUSKOOL KUTSEVALIKU OPPEKAVA
RAKENDUSKAVA

Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
Tunde kokku T P-too | Is too T.Maarand,
1 Sissejuhatus kutsevalikuépingutesse 26 10 10 6 M.Einama

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija saab iilevaate dppimisvdimalustest ja dppe- ning tédkorraldusest, saab paremini
korraldada erilala valikut, olla motiveeritum ja enesekindlam eriala valikul.

i Opiviljundid
Oppija:

3 Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1. Moistab erialadppes osalemise
eesmirke ning kooli dppekorraldust

e |oetleb ja iseloomustab liihidalt koolis Opetatavaid erialasid;
e toob nditeid erinevate erialade tdodest ja erialase td6ga seotud sobivatest ettevotetest;
e osaleb Oppetdds ja tddtubades vastavalt kooli dppekorralduseeskirjale

Teemad, alateemad:

Koolis dpetatavate erialadega tutvumine: ehitus, puit, viimistlus, maastikuehitus

Oppemeetodid:

Arutelu, iseseisev t60, praktiline t66 - info otsing

Praktiline hindamisiilesanne:

Kooli dppekavad — mida pakutakse ja mis on Opilase eelistus.

Hindamismeetodid:

Arutelu

Hindamine:

Mitteristav

Léavend:

Oppija osaleb arutelus kus loetleb ja oseloomustab lithidalt erialasid; oskab tuua niiteid erinevate erialade toodest ja
osaleb Oppetdos.

2. Tutvub juhendamisel erinevate
ettevotete ja nende tegevustega

Hindamiskriteeriumid:
e osaleb dppekiikudel erinevatesse ettevotetesse;
e iseloomustab erinevaid erialasid ja ettevottete tegevusvaldkondi.




Teemad, alateemad:

Ehitusettevotted
Puidutoostuse ettevotted
Maastikukujundusega tegelevad ettevotted

Oppemeetodid:

Praktiline oppekéik ja riithmatoo

Hindamisiilesanne:

Oppekiigu kokkuvote

Hindamismeetodid:

Arutlus

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend

Oppija osaleb dppekiikudel, iseloomustab erinevaid ameteid ja ettevdttete tegevusvaldkondi

3. Oskab kirjeldada oma arvamust
kogetust ja selgitada oma valikuid

Hindamiskriteeriumid:
e hindab oma vdimalusi ja valikuid eriala omandamiseks;

Teemad, alateemad:

SWOT analiiiis. Oma valikute sobivuse analiiiis (juhendamisel)

Oppemeetodid:

Arutelu, praktiline t60

Hindamisiilesanne:

eneseanaluus

Hindamismeetodid:

analuus

Hindamine:

Mitteristav

Lavend:

Opilane koostab juhendamisel analiilisi/enesehinnangu vihemalt kahe enam meeldinud eriala kohta, leiab milline
eriala on talle sobivaim, selgitab oma valikut.

4. Maistab tootervishoiu ja
tooohutusnduete olulisust

Hindamiskriteeriumid:

e Joetleb tootervishoiu olulisemaid ndudeid erinevatel erialadel;

e kasutab juhendamisel lilesannete tditmisel ergonoomilisi kehaasendeid ja litkumist;
e tegutseb voimalikult iseseisvalt, plilides oma fiiiisilist vormi pidevalt arendada;

Teemad, alateemad:

Tookeskkond, tookeskkonna ohutus ja tootervishoid.
To6ohutusjuhend.

Voimalikud ohud todkohal.

Elektri- ja tuleohutus.

Onnetusoht ja kiitumine ohuolukordades.
Ergonoomika téhtsus ja kasulikkus.




Lddvestus- ja taastusharjutused.
Isiklik hiigieen to6kohal ja selle jargimine.

Oppemeetodid:

praktiline t60, loeng, iseseisev t00

Hindamisiilesanne:

Ohutustehnika test ja abi andmine ,,kannatanule*

Hindamismeetod:

Praktiline t00:; kditumine ohuolukorras

Hindamine:

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Lavend:

Oppija mdistab tddtervishoiu ja tddohutuse olulisust

Iseseisev too0:

Kooli kodulehega tutvumine, info dppekavade ja Oppimise kohta
infootsing- erinevad tookohad

enesehinnangu/analiiiisi koostamine

ohutusalaste materjalide lugemine, videote vaatamine

16dvestus- ja taastusharjutuste tegemine juhendi alusel

Mooduli hindamine

Mitteristav (arvestatud/mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt - ppija on omandanud koik Spivaljundid vahemalt ldvendi tasemel, sh osalenud

kujunemine oppekéikudel ja aruteludes
Oppematerjalid: www.ehituskool.ee
www.kutsekoda.ee
Opetaja koostatud materjalid
Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
Moodul nr 2 Opitee ja to6 muutuvas keskkonnas | Tundekokku | T | P-ts6 | PR | Is-tod H.Reilson,
130 20 | 72 - 38 T.Maarand
Noéuded mooduli alustamiseks Puuduvad.
Mooduli eesmirk @Pgtus;ega taotletakse, et Oppija osaleb oma karjdiri kujundamisel tdnapédevases keskkonnas, ldhtudes elukestva dppe
pohimadtetest
Opiviljund 1 Teadmised:
Individuaalne Opitee * potentsiaalse Opitava erialaga seotud huvid, vddrtused, teadmised, oskused ja isikuomadused.
1) Osaleb oma sotsiaalseid ja * t60 seos teadmiste ja oskustega
tooalaseid voimalusi ning * eesmdrk ja plaan



http://www.ehituskool.ee/
http://www.kutsekoda.ee/

piiranguid arvestava dpitegevuste
plaani koostamisel (1IEKAP)

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

* abistajad

Oskused:

* enda isiksuse kirjeldamine (Mina-pilt)

* enda Oppimist ja toOtamist toetavate ja piiravate tegurite
kirjeldamine

* todtamise ja too tulemuste seostamine oma teadmiste ja oskustega
* endast 1dhtuva Opitegevuste plaani koostamine

* kiisimuste esitamine

* abi kiisimine ja vastuvotmine

Hoiakud:

* positiivne hoiak enesearendamise suhtes

« valmisolek meeskonnat6oks ja koostooks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
» mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dppija:

kirjeldab juhendamisel oma huvisid, véartusi, teadmisi, oskusi, kogemusi ja isikuomadusi dpitava erialaga
seonduvalt

nimetab juhendamisel seoseid oma teadmiste, oskuste ning todtamise ja tootulemuste vahel

osaleb isiklike dpieesmirkide seadmisel ldhtudes oma teadmistest ja oskustest

osaleb oma Opitegevuste plaani koostamisel, arvestab oma opieesmairkide ja keskkonna teguritega, sh vajadusel
tugiteenustega

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

1.1. Eneseanaliiiis

Enese tundmadppimise véimalused. Oppimise méjutajad.

Oppija:
a) koostab eneseanaliiiisi

Meetodid: loovustehnikad (joonistamine, kleepimine, pildiseeriate koostamine), erialaga seotud oppefilmi
juhendatud analiiiis, eriala kutsestandardiga tutvumine juhendamisel, mangud, struktureeritud tilesanded

1.2. Eesmirkide seadmine

Meetodid: loovustehnikad, ideekaart, juhitud arutelu, struktureeritud iilesanded juhendamisel.

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppija:

1) Hindamisiilesanne: Oppija koostab
eneseanaliiiisi
Meetod: arengumapp

2) Hindamisiilesanne: Oppija koostab oma
Opingute plaani
Meetod: struktureeritud kirjalik t66
(jJuhendamisel)

Opiviljund 2

Keskkonna moistmine

2) Saab aru toomaailma toimimisest
ning oma digustest ja kohustustest
tootajana (2 EKAP)

Teadmised:

* tdOmaailm

* turumajandus, tarbimine, tootmine, turg

* Opitava ameti téhtsus lihiskonnas

* t00 ja tootasu

* toOtaja iilesanded, digused, kohustused, piirangud
» majanduse tegevusvaldkonnad

Oskused:

| Hoiakud:




Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

* huvipakkuva ametiga seotud iilesannete kirjeldamine
* tO0 ja tootasu seose kirjeldamine
* teistega koos todtamine

* positiivne hoiak enesearendamisse

« valmisolek meeskonnat6oks ja koostooks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
* mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

e nimetab juhendamisel erinevaid majanduse tegevusvaldkondi, ameteid ning nende tahtsust {ihiskonnas

e selgitab juhendamisel todtasu ja too seoseid

e nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud to6taja iilesandeid, digusi, kohustusi ja piiranguid

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

2.1.  Majanduse tegevusvaldkonnad ja nende tihtsus
Meetodid: praktilised iilesanded juhendamisel
2.2. Too ja tootamine, tootasu, tootaja iilesanded, digused, kohustused ja piirangud

Meetodid: juhitud arutelu ndite/juhtumi alusel.

Hindamisiilesanded ja -meetodid:
Meetod: dppija tdidab juhendamisel
struktureeritud iilesande ,,Majandus ja
toomaailm* (suuliselt voi kirjalikult).

Opiviljund 3

Viirtusloome ja panustamine

3) Saab aru saab aru oma panusest
vaartuste loomisel kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises
tadhenduses (1,5 EKAP)

Arendatavad teadmised, oskused,
hoiakud:

Teadmised:

* ldhitimbruse probleemid

* probleemilahendust soodustavad ja takistavad tegurid
« vadrtus kultuurilises sotsiaalses ja rahalises tdhenduses
* tegevuste planeerimine

* projekt ja projektitod

Oskused:

 oma ldhitimbruse probleemi kirjeldamine

* probleemilahenduse valimine

* tegevuste kavandamine probleemi lahendamiseks
* tagasiside vastuvotmine

* enda seisukoha véljendamine

* teistega arvestamine

* lihtsa projekti kavandamine

Hoiakud:

* positiivne hoiak enesearendamisse

« valmisolek meeskonnat6dks ja koostdoks

* enesejuhtimine

» probleemide lahendamisele suunatud hoiak
* mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

e kirjeldab juhendamisel oma lahiiimbruse probleemi

e osaleb juhendamisel probleemile sobivaima lahenduse leidmisel voi valimisel
e osaleb juhendamisel valitud lahenduse elluviimiseks tegevuskava koostamisel

Teemad, 6ppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):

| Hindamisiilesanded ja -meetodid:




3.1. Probleemi kirjeldamine léhiiimbruses

Meetod: juhitud arutelu néite/ juhtumi (oma kogemuse, video, sotsiaalmeedia postituse vms) alusel, paaristoo,
rihmatod meetodid, loovustehnikad

3.2. Probleemilahenduste leidmine voi valimine, lahenduste kohta oma arvamuse esitamine

Meetodid: juhitud arutelu, paaristo6 rithmat6d meetodid, loovustehnikad

3.3. Lihtsa projekti kavandamine.

Meetodid: juhitud arutelu, rithmat66 meetodid, suuline esitlus, enesehinnang

3.4. Ariidee kirjeldamine.

Meetodid: juhitud arutelu ndite/juhtumi (video, jutustus vms) alusel, riithmat66 meetodid, enesehinnang.

Oppija vastavalt valikule:
a) plaanib ja esitleb rithmatd6na projekti;
b) koostab juhendamisel individuaalselt
enesehinnangu
voi
a) koostab ja esitleb rithmatdona édriidee
b) koostab juhendamisel individuaalselt
enesehinnangu

Opiviljund 4 Teadmised:
Enesearengut vairtustav hoiak * kutsealane areng
4) Saab aru enesearendamise « infoallikad koolitus-, praktika-voi tookoha leidmisel
vajadusest ja oma vastutusest * kandideerimine
tooalase karjdéri kujundamisel (0,5 | * oskuste rakendamise ja arendamise viisid
EKAP) * karjiériplaan
Oskused: Hoiakud:

» oma eesmarkide ja saavutatu vordlemine

« infoallikate kasutamine

Arendatavad teadmised, oskused, | ¢ enda vastavuse vordlemine tootajale esitatud nduetega
hoiakud: | « kandideerimiseks vajalike materjalide koostamine

« karjddriplaani kasutamine edasisel tootamisel ja dppimisel

* positiivne hoiak enesearendamise suhtes

« valmisolek meeskonnat6dks ja koostdoks

* enesejuhtimine

* probleemide lahendamisele suunatud hoiak
* mitmekesisuse austamine

* ettevotlik hoiak

Hinde- ja hindamiskriteeriumid Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

vajalikud dokumendid

vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut dpingute viéltel, ldhtudes seatud eesmérkides

kujundab juhendamisel arusaamist endast kui toGtajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest

kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel

vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil esitatud nduetega ning koostab juhendamisel kandideerimiseks

e osaleb juhendamisel isikliku karjdériplaani koostamisel, arvestades oma karjédrivalikuid mojutavaid tegureid.

Teemad, oppeiilesanded ja -meetodid (sh iseseisev t60):
4.1. Eneseanaliiiis. To6 sobivuse analiiiis.
Opilane:
a) koostab eneseanaliiiisi
Meetodid: ideekaart, individuaalse Opitegevuste plaani analiilis juhendamisel, struktureeritud tilesanded

Hindamisiilesanded ja -meetodid:

Opilane:

a) koostab arengumappi eneseanaliiiisi
Meetod: arengumapp

b) koostab juhendamisel kirjaliku téona oma
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juhendamisel)
4.2. Toole ja praktikale kandideerimine

karjadriplaani.
Meetod: struktureeritud kirjalik t66

b) koostab kandideerimiseks vajalikud dokumendid juhendamisel.

Meetodid: praktiline t66 juhendamisel (infootsing, todokuulutuste analiiiis, kandideerimisdokumentide
koostamine), struktureeritud tilesanded juhendamisel

4.3. Karjairiplaani kujundamine

C) kaardistab ja analiiiisib senised tulemused; koostab karjddriplaani
Meetodid: loovustehnikad (joonistamine, pildiseeria koostamine, kollaaz jne), karjdari kujundamise
padevuste hindamine lihtsustatud mudeli abil (juhendamisel).

Hindamine Moodul hinnatakse mitteeristavalt (tulemus ,,A*“ — arvestatud / ,,MA“ — mittearvestatud).
Mooduli kokkuvotva hinde Oppeto6 kiigus rakendatakse kujundavat hindamist. Moodul hinnatakse protsessis vastavalt hindamiskriteeriumitele,
kujunemine lisaks on noutav iseseisvate toode sooritamine vahemalt lavendi tasemel.
Moodulihinde saamise eelduseks on dpivéljundite saavutamine, sh hindamis- ja iseseisvate todode sooritamine
viahemalt ldvendi tasemel — tulemusele ,,Arvestatud®.
sh praktika | -
Oppematerjalid +  Mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* rakendamise tugimaterjal

Opetajate koostatud materjalid

Brophy, J. (2014). Kuidas 0pilasi motiveerida: Késiraamat dpetajatele. SA Archimedes: Tallinn. Peatiikid (1, 3, 4,
6, 7).

Lewis, R. D. Kultuuridevahelised erinevused: kuidas edukalt iiletada kultuuribarjdére. Tallinn: TEA Kirjastus,
2003.

A Kidron. Suhtlemine. Inimsuhted ja suhtlemispsiihholoogia. Mondo, 2004

Eetikaveeb: http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800

Karjaéri planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes

file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat_web kaanteta.pdf

Eesti Tootukassa, Abiks valikutel

https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks_valikutel ee 22 02 2018 issuu.pdf

Daniel Goleman. Sotsiaalne intelligentsus. OU Viike Vanker, 2007

Daniel Goleman. T66 emotsionaalse intelligentsusega. OU Viike Vanker, 2001

Bolles, R.N. Mis varvi on Sinu langevari? To6otsija kdsiraamat. 2000.

Kouts, S. Karjdiriplatoo seosed todga rahulolu ja tootajate lahkumiskavatsusega
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,88
8,1280,519

Minu karjéér https://www.minukarjaar.ee/



http://www.eetika.ee/et/globaalne_eetika/kultuuriderinevused/192800
file:///C:/Users/LyaM/Downloads/Opetajaraamat_web_kaanteta.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/abiks_valikutel_ee_22_02_2018_issuu.pdf
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519
https://www.etera.ee/zoom/28673/view?page=1&p=separate&search=K%C3%B5uts&tool=search&view=687,888,1280,519
https://www.minukarjaar.ee/

» Testi, mis amet Sulle sobib: Tootukassa koduleht - https://www.tripod.ee/?invite=14667
* Rajaleidja ametite andmebaas http://ametid.rajaleidja.ee/

* Toolepinguseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv

» Selgitused TLS juurde https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/eesmarqgid ja tegevused/Too/Toolepingu seadus/selgitused toolepingu seaduse juurde.pdf

* Voladigusseadus https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv

» Kollektiivlepingu seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012%leiaKehtiv

* Tootervishoiu ja todohutuse kasiraamat kutsekoolidele, Sotsiaalministeerium
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/\VValjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf

»  Oppematerjalid http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata opinguid.
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
3 Tunde kokku T |P-too| Istoo K.Ainelo
3 Tekstiopetus 26 12 g 6 T.Maarand

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opilane viljendab ennast selgelt ja arusaadavalt nii kdnes kui kirjas, arendab funktsionaalse lugemise oskust

3 Opiviljundid
Oppija:

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Viljendub selgelt, eesmérgiparaselt
ja tildkirjakeele normidele vastavalt nii
suulises kui ka Kirjalikus suhtluses

e koostab ja vormistab teksti vastavalt juhendile, jargides kirjutamisel digekirjareegleid.
e Kkoneleb arusaadavalt ja selgelt, valides sobiva sdonakasutuse vastavalt suhtlusolukorrale



https://www.tripod.ee/?invite=14667
https://www.tripod.ee/?invite=14667
http://ametid.rajaleidja.ee/
http://ametid.rajaleidja.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019094?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Toolepingu_seadus/selgitused_toolepingu_seaduse_juurde.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/961235?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129032012012?leiaKehtiv
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
http://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/tookeskkonna_kasiraamat.pdf
http://www.innove.ee/et/kutseharidus/materjalid/ettevotlusope

Teemad, alateemad:

Ortograafia (digekiri, kaashaalikuiihend, algustdheortograafia, kokku-ja lahkukirjutamine).
Tarbetekstide lugemine ja moistmine. Funktsionaalne lugemine.

Lihtsamate tekstide koostamine.

Dokumentide: e-kiri, avalduse vormistamine.

Liihendid, numbrid kirjas.

Kirjakeel ja kdnekeel. Suulise ja kirjaliku viljenduslaadi eripéra

Oppemeetodid:

Praktilised harjutused
Funktsionaalne lugemine
Toolehtede tditmine
Esitlus

Grupitood

Hindamisiilesanne:

Esitlus, grupitdo- teksti koostamine (keelenormide tundmine, digekirja tundmine)

Hindamismeetodid:

Ulesanne

Léavend:

Hindekriteeriumid esitatakse konkreetse hindamisiilesande juures ja on dpilasele kittesaadavad enne tlilesande
sooritamist

Koostab juhendamisel dOpetaja poolt médratud teemal suulise esitluse, kasutades sobivat sdnavara ning analiiiisib enda
ja kaaslase keelekasutust.

Kirjutab kirjandi (teksti) kasutades sobivat sdnavara, arvestades keele- ja grammatikareegleid.

2) Arutleb loetud, vaadatud voi
kuulatud teksti pohjal teemakohaselt ja
pohjendatult.

e koneleb arusaadavalt, valib sobiva sonakasutuse vastavalt suhtlussituatsioonile;
e avaldab ja pdhjendab oma arvamust, kasutab oma viidete kinnitamiseks tekstinditeid

Teemad, alateemad:

Avalik esinemine, esitlus

Oppemeetodid:

Praktilised harjutused, rolliméng

Hindamisiilesanne:

Esitluse koostamine

Hindamismeetod:

Esitlus

Lavend:

Opilane kdneleb arusaadavalt vastavalt esitatud teemale, valib sobiva sdnakasutuse, avaldab ja pohjendab oma
arvamust, toob oma véidete kinnitamiseks néiteid

3) Loeb ja moistab sidumata tekste
(tabel, graafik, diagramm), hindab neis

- koneleb arusaadavalt, valib sobiva sonakasutuse vastavalt suhtlussituatsioonile;
- koostab ja vormistab teksti juhendamisel jirgides kirjutamisel digekirjareegleid,
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esitatud infot, teeb jareldusi ja loob
uusi seoseid

- koostab etteantud faktide pdhjal tabeli voi diagrammi;
- selgitab ja kasutab teksti hindamiseks tarvilikke pohimdisteid

Teema, alateemad:

Funktsionaalne lugemine
- tekstide koostamise pohimotted;
- miiligipakkumised, reklaamortograafia: numbrite kirjutamine tekstis;

Oppemeetodid:

Tekstide loomine
Praktilised harjututused

Hindamistulesanne:

Teksti koostamine etteantud teemal

Hindamismeetod:

Enesehindamine
Ulesanne/harjutus

Lavend:

Opilane koostab etteantud teemal juhendi alusel teksti, selgitab ja hindab koos juhendajaga tehtud t66d.

Iseseisev too:

Opetaja antud juhise/td6lehtede alusel tekstide lugemine.
Arutlev kirjand kasutades sobivat sdGnavara, arvestades keele- ja grammatikareegleid.

Praktiline t60:

Koostab juhendamisel dOpetaja poolt méddratud teemal suulise esitluse, kasutades sobivat sdnavara ning analiiiisib enda
ja kaaslase keelekasutust.

Mooduli hindamine:

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Mooduli kokkuvdttev hinne on mitteeristav. Opilane osaleb rithmatdddes ja mooduli jooksul sooritatud t66d on
tehtud ldvendi tasemel. Opilane saab Opetajalt pidevat tagasisidet ning hindamine on kujundav

Oppematerjalid:

Ehala, M (1998). Eesti kirjakeel. Kiinnimees.
Ehala, M (1997). Eesti keele struktuur. Kiinnimees.
Kraut, E (2004). Eesti digekeel. Koolibri.

Kuhhi, M (2006). Eesti ametikeel. llo.

Ounapuu, T (2002). Igapdevane emakeel. Koolibri.
https://www.eki.ee/dict/qs/
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtriithm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
Tunde kokku T P-t60 Is too
4 Matemaatika tasandusope

26 12 12 2

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Oppija tiiendab ja arendab oma matemaatikaalaseid baasteadmisi ja oskusi, et edukalt
jatkata Oppetddd; kasutab Opitud matemaatikateadmisi ja -oskusi uutes situatsioonides ning eluliste iilesannete
lahendamisel; hindab tulemuste tdepérasust.

3 Opiviljundid
Oppija:

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Moistab ja selgitab matemaatiliselt
esitatud lihtsat infot

2) Oskab kasutada matemaatikat
oppides taskuarvutit ja IKT
vahendid.

3) Kasutab dpitud matemaatika-
teadmisi ja oskusi uutes
situatsioonides ning eluliste
iilesannete lahendamisel.

e saab aru tekstiilesannetest ja kasutab vajadusel dpetaja koostatud juhendmaterjale ja ndpunditeid iilesande digeks
lahendamiseks. Leiab jooniselt, diagrammilt ja tabelist vajalikud andmed iilesande lahendamiseks ning oskab
neid rakendada.

e Kasutab iileasannete lahendamiseks taskuarvutit ning juhendamisel ka digivahendeid.

e lahendab elulise sisuga tekstiilesandeid. Rakendab matemaatikateadmisi teistes Oppeainetes ja igapdevaelus.

Teemad, alateemad:

1. Arvutamine( tehete jarjekord, tehted ratsionaalarvudega)

2. Umardamine

3. Matemaatilisel kujul esitatud teabe (siimbolid, diagrammid, valemid, tabelid) lugemine ja kasutamine.
4. Modtmine ja modtiihikute teisendamine

5. Protsentiilesanded

6. Lihtsamate geomeetriliste kujundite pindalad ja kehade ruumalad
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Oppemeetodid:

Rithmat60, paarist6o, kiisimused-vastused, loeng, praktilised iilesanded, iseseisev t60, arutelu, individuaalne

juhendatud tegevus

Hindamisiilesanne:

Lahendab dpetaja poolt koostatud individuaalsed praktilised iilesanded.

Hindamismeetod:

Opetaja poolt koostatud individuaalsete iilesannete lahendamine.

Iseseisev t00:

Koostab konspekti koos néidisiilesannetega ja iseseisvalt lahendatud iilesannetega.

Mooduli hindamine:

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine

Mooduli hinde kujunemiseks Opilane osaleb tundides ja sooritab kdik hindamisiilesanded vihemalt ldvendi tasemel.

Oppematerjalid: Kéngsepp 1. ( 2005) Erialane matemaatika palkmaja chitajale
Reinup R ( 2014) Viike protsendiraamat. Kirjastus Maurus
Veelmaa A.(2014) Matemaatika todraamat pdhikooli 1dpetajale. Kirjastus Maurus
Kéangsepp, L. (2009). Matemaatikaiilesandeid elust enesest.Kirjastus Ilo.
Aru, J., Korjus, K., Saar, E. (2014). Matemaatika dhtudpik. Tallinn:Print Best. http://6htu6pik.ut.ee/wp-
content/uploads/2014/03/Ohtuopik.pdf
Matemaatika dhtudpik - e-opik: https://opik.fyysika.ee/index.php/book/view/33
Testid iile kogu pdhikoolis dpitud materjali. Autor Allar Veelmaa http://www.mathema.ee/testid/testiloend.html
http://xn--epik-0qa.ee/#tasuta-vee
KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jitkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
Tunde kokku| T P-t66 | Is t66 J.Kareva
5 Arvutiopetus
P 26 2 18 6

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.
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Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija oskab kasutada dppetddks vajalikul méiral infotehnoloogia vdimalusi ja teab
potentsiaalseid ohte.

i Opiviljundid
Oppija:

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Teab infotehnoloogia vGimalusi ja
potentsiaalseid ohte, oskab kasutada
internetti infootsinguteks ja e-kirja-
vahetuseks

o teab digikeskkonna ohtusid ning oskab kaitsta oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti
e kasutab internetti infootsinguteks ja e-kirjavahetuseks

Teemad, alatemad:

Infotehnoloogia voimalused. Ohud ja voimalused internetis

Oppemeetodid

Praktiline t66. Loeng.

Arutelu. Ulesanded ja

harjutused. Rithmatoo.
Info leidmine

Hindamistiilesanne:

Kirjeldab juhendi alusel rithmatd6na turvariske internetis ja voimalusi kuidas véltida oma igapidevatdos internetiga
seotud ohte.

Hindamismeetodid:

Rithmatoo. Ettekanne/esitlus

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend:

Kirjeldab juhendi alusel rithmatdona turvariske internetis ja voimalusi kuidas viltida oma igapdevatdds internetiga
seotud ohte

2) Kasutab juhendamisel teksti-
tootlusprogrammi

kasutab olemasolevaid laade ja oskab luua sisukorda.

teab loendite olemust ja vajadusel kasutab seda.

koostab ja kujundab lihtsama tabeli, lisab dokumenti valmis jooniseid ja pilte.
salvestab dokumendi erinevatesse failiformaatidesse.

Teemad, alateemad:

Tekstitootluse alused. Laadide kasutamine teksti kujundamiseks, nende Kirjeldamine ja muutmine, sisukorra loomine.
Loendite loomine. Péised ja jalused. Kiiljendamine (Graafika, tabelite, jooniste jms lisamine.). Dokumendi
salvestamine.

Oppemeetodid:

Praktiline t66. Loeng. Arutelu. Ulesanded ja harjutused.
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Hindamistulesanne:

Koostab etteantud juhiste jargi tekstitootlusprogrammi kasutades dokumendi

Hindamismeetod:

Praktiline t66. Ulesanne/harjutus

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Koostab juhendamisel tekstito6tlusprogrammi kasutades dokumente.

Lavend

Koostab etteantud juhiste jargi tekstitootlusprogrammi kasutades dokumendi

3) Kasutab tabelarvutusprogrammi
voOimalusi tabelite loomiseks,
andmetabelite to6tlemiseks ja andmete
visualiseerimiseks diagrammide abil

oskab juhendamisel redigeerida valemeid kus on kasutusel funktsioonid.
kasitleb andmeid (sorteerimine, filtreerimine).

kasutab lihtsamaid funktsioone

e |oob Kkorrektselt lihtsamaid diagramme.

Teemad, alateemad:

Tabeltootluse alused. Tabelite vormindamine. Valemid. Diagrammid.

Oppemeetodid:

Praktiline t66. Loeng. Arutelu. Ulesanded ja harjutused.

Hindamisiilesanne:

Teostab etteantud juhiste jargi tabeltdotlusprogrammi kasutades tilesande.

Hindamismeetod:

Praktiline t66. Ulesanne/harjutus

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t00:

Teostab tabeltodtlusprogrammi kasutades iilesandeid.

Lavend

Teostab etteantud juhiste jéargi tabeltodtlusprogrammi kasutades iilesande.

4) Kasutab erinevaid ID-kaardiga
seotud teenuseid

o allkirjastab dokumente digitaalselt ja avab digiallkirjastatud dokumente.

Teemad alateemad:

ID-kaardi ja digiallkirja kasutamine igapdevatoos. ID-kaart ja failide digitaalne allkirjastamine. ID, sertifikaadid,
tarkvara, turvalisus, ID-kaardi rakendused, riigi e-teenused.

Oppemeetodid:

Praktiline t66. Loeng. Arutelu. Ulesanded ja harjutused. Riihmat6é. Info leidmine

Hindamisiilesanne:

Juhendi alusel omavalitsuse veebilehelt e-teenuste leidmine ning kasutamine. Kodanikuportaali eesti.ee kasutamine.

Hindamismeetod:

Praktiline t66. Ulesanne/harjutus

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t006:

Omavalitsuse veebilehelt e-teenuste leidmine ning kasutamine. Kodanikuportaali eesti.ee kasutamine.
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Lavend

Juhendi alusel omavalitsuse veebilehelt e-teenuste leidmine ning kasutamine. Kodanikuportaali eesti.ee kasutamine.

Iseseisev too:

Kirjalike t66de loomine, vormistamine ja jagamine e-keskkonnas

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Moodul loetakse arvestatuks kui dpilane on osalenud tundides ja rithmat6ddes. On sooritanud hindamisiilesanded
lavendi tasemel. Opilane saab Opetajalt pidevat tagasisidet ning hindamine on kujundav

Oppematerjalid:

Juhendid
tghvel.@hitsa.ee
Opetaja koostab dppematerjalid 1dhtuvalt iga dpilase olemasolevast tasemest, voimetest ja seatud eesmirkidest.

VALIKOPINGUTE MOODULID

KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtrithm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
6 o ) ) Tunde kokku| A | P-to6 | PR | Istdd | A.Kurg
Sissejuhatus ehituse erialadesse 130 20 80 30 | M:Mind

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opilane tutvub ehitus ja tsiviilrajatiste valdkonna dppekavadega libi praktilise t66 ja omandab ehitustddde
algteadmis. Omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud dpingute jatkamiseks kutsedppes ja/voi
tooturule siirdumiseks.

i Opiviljundid
Oppija:

N Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Omab iilevaadet ehituse ja
tsiviilrajatiste valdkonna

¢ iseloomustab ehitus ja tsiviilrajatised valdkonnaga seotud kutseid ja kutsetasemete erinevusi, kasutades
kutsestandardite registrit
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oppekavadest ja t66jouturul
ndutavatest kompetentsidest

e Omab iilevaadet kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehituse eriala dppekavast ja dpitavatel kutsetel t66jouturul
nodutavatest kompetentsidest
e osaleb dppekdikudel ehitusettevitetesse.

Teema, alateemad:

Kutseharidussiisteemi ja standardite tutvustamine. Ehitustoddega ettevotete kiilastamine ja tookorraldusega
tutvumine

Oppemeetodid:

loeng, arutelu, dppevideo vaatamine

Hindamisiilesanne:

Oppija toob vilja ehitusvaldkonna eriala head ja halvad kiiljed

Hindamismeetodid:

Rithmat60, suuline esitlus

Hindamine:

Mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud)

Iseseisev too:

Oppija koostab dppekiigul nihtu ja kogetu pdhjal kirjaliku iilevaate kutsetdd eripira ja dpitaval erialal toole
rakendumise voimaluste kohta, seostades neid oma tulevikuplaanidega.

Léavend:

Kirjalikult vormistatud ja esitletud ettekanne, kasutades infotehnoloogilisi vahendeid.

2) Teab ehitamise tildisi pohimotteid
ning tootab juhendamisel tulemuslikult
toosituatsioonides, mis on iildjuhul
stabiilsed jargides tootervishoiu- ja
tooohutusealaseid ndudeid

o defineerib ja seostab juhendamisel erinevate teabeallikate pohjal mdisteid ja termineid: ehitis, rajatis, hoone,
projekteerimine, ehitusprojekt, tehnosiisteem, ehitusmaterjal, ehitusplats, ehitusluba, ehitamine, kasutusluba,
energiatohusus.

e teostab juhendamisel lihtsamaid ehitustdid , omab {ilevaadet ehitusmaterjalide liigitusest ja todvahenditest (sh
masinad ja mehhanismid)

e selgitab teabeallikate pohjal ehitusplatsil ehitusprotsessis osalejate vastutust, lahtudes ehituses kehtivatest
tootervishoiu ja todohutusnduetest.

Teema, alateemad:

Ehitamise alused. Miiiiritood. Plaatimistood. Maalritood. Puusepatodd. Puitkonstruktsioonide valmistamine. To6taja
eeldatavad isiksuseomadused. Tooriistad ja masinad. To6tajate pohilised todiilesanded, todaeg, todokeskkond,
tootingimused, nduded tervisele. Tootervishoiu ja todohutuse olulisus ehitustoddel.

Oppemeetodid:

Loeng, seminar, dppekaik, analiiiis, praktiline t60 ja praktika

Hindamistilesanne:

Sooritab juhendi alusel valikvastustega testi, milles defineerib ja seostab erinevate teabeallikate pohjal maisteid ja
termineid: ehitis, rajatis, hoone, projekteerimine,
ehitusprojekt, tehnosiisteem, ehitusmaterjal, ehitusplats, ehitusluba, ehitamine, kasutusluba, energiatdhusus.

Hindamismeetod:

Iseseisev t00. Praktiline t60. Test
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Hindamine:

Mitteeristav.

Praktiline t60:

Teostab juhendamisel etteantud erialased praktilised harjutust6od jargides tootervishoiu ja —ohutuse ndudeid.

Iseseisev tO0:

Opilane tdidab ette antud tabeli vabalt valitud 3 erineva ehitusmaterjali kohta, tuues vilja nende omadused ja
kasutuskohad.

Lavend:

Praktilised harjutused toovahenditega (kisi-, elektrilised-, pneumaatilised) on sooritatud kasutades ohutuid,
ergonoomilisi- ja digeid toovotteid, samuti esmaabivotete dige demonstreerimine.

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Mooduli hinde kujunemise aluseks on ettendhtud tegevustes aktiivne osalemine.

Mooduli hindamine:

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Oppematerjalid:

Ahonen, T., Allikas, H., Sarapuu, A. 2001. Maalrito6d. Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus.
Ehitaja raamatukogu: http://www.ehitame.ee/index.php/ehitaja-raamatukogu

Ehitaja. 2005. Ehitusmaterjalide késiraamat. Presshouse.

Ehitame kirjastus. 1998. Miiiiri- plaatimis- ja krohvitodd I, II osa.

Ehitame kirjastus. 2001. Miiiirit66d.

Ehitame kirjastus. 2001. Puitkarkassitodd.

Ehitame kirjastus. 2002. Korstna ja kiittekolde miitirimine. Krohvimist6od. Plaatimistood.
Kutsekoda.ee

Uusitalo, J., hanaméki, J., Rajala, R., Vallin, O. 2008. Betoonitodd. Ehitame kirjastus.

Opetaja koostatud dppematerjalid
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
h h | | Tunde kokku | A | P-t66 | PR | Is too L.Leiten
7 Sissejuhatus ehitusviimistluse erialasse i
J 130 20 | 80 30 M.Jirlau
Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.
Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et dppija kaalub enda todalast arengut ehitusviimistluse erialal, lihtuvalt elukestva dppe
pohimotetest, Oppe kdigus kujundatakse meeskonnatodoskust ja algatusvoimet
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Oppija: Oppija:
1) Planeerib enda todalast arengut e leiab juhendamisel vajalikku teavet dppekavaga seonduva kohta kooli kodulehelt;
ehitusviimistluse erialal, saab e osaleb dppekdigul ehitus- ja remondiettevotetesse ning nahtu pohjal mdistab kutsetdo eripdra ja erialal toole
aru eriala dppekavast ja teab tootajalt rakendumise vdimalusi;
oodatavaid kompetentse e cesmirgistab koos juhendajaga isiklikud eesmérgid oma Opingutele;

Teemad, alatemad: | Kutseharidussiisteemi ja standardite tutvustamine. Ehitustoodega ettevdtete kiilastamine ja 66korraldusega
tutvumine. Elukestva dppimise téhtsus ja vajadus Opitavas valdkonnas. Viimistluseriala t66d ja ametid. T66tajate
pohilised todiilesanded, todaeg, tookeskkond, tootingimused, nduded tervisele. Tootervishoiu ja tddohutuse olulisus
ehitustdodel.

Oppemeetodid | loeng, arutelu, video vaatamine

Hindamisiilesanne: | Kokkuvottev esitlus ehitusviimistleja erialast.

Hindamismeetodid: | Rithmatd. Suuline esitlus.

Hindamine: | Mitteeristav

Livend: | Opilased toovad rithmatdona vilja ehitusviimistleja tdd head ja halvad kiiljed, nimetavad tddle rakendumise vdimalus

2) Omab iilevaadet aluspindade e |oetleb viimistlustoodel kasutatavaid materjale:pahtlid, tasandussegud;
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tasandamisel kasutatavatest
materjalidest ja toovahenditest

e nimetab tasandustoddel kasutatavaid todvahendeid (kidsitooriistad, seadmed ja viikemehhanismid)

Teemad, alateemad:

Tasandust6dd. Materjalid ja toovahendid. Késitooriistad ja vdikemehhanismid.

Oppemeetodid:

Niitlikustamine; praktiline t66

Hindamisiilesanne:

Hinnatakse praktiliste tdode juures

Hindamismeetod:

Test, praktiline t606

Hindamine:

Mitteristav hindamine

Praktiline t60:

Tasandust6o juhendamisel

Lavend

Opilased toovad rithmatddna vilja peamised tasandustdode etapid ja todvahendid ja materjalid.

3) Valib juhendamisel materjalid ja
toovahendid viimistlustoodeks
tulenevalt tooilesandest

¢ hindab juhendamisel aluspinna ja tasandustoodel kasutatava(te) materjali(de) vastastikust sobivust, arvestades
materjalide tootja paigaldusjuhendit;
e valmistab juhendamisel t00ks ette vajalikud materjalid ja t66vahendid;

Teemad, alateemad:

Materjalide vastastikune sobivuse miiramine
Tookoha ettevalmistus

Oppemeetodid:

Loeng, praktiline t66, dppe video vaatamine

Hindamistiilesanne:

Test tasandustoodest

Hindamismeetod:

Iseseisev t00. Praktiline t60. Test

Hindamine:

Hinnatakse praktiliste tdode juure

Praktiline t60:

Materjali ja todvahendite valik

Lavend:

Opilane oskab valida sobivad materjalid ja teeb juhendamisel viimistlustod

4) Kasutab juhendamisel asjakohaseid
toovahendeid ja sobivaid toovotteid
erinevast materjalist aluspindade
tasandamisel

e katab juhendamisel mittetasandatavad pinnad sobiva kattematerjaliga, katab kinni mittetasandatavad pinnad,
kasutades sobivaid kattematerjale, todvahendeid ja votteid;

e pahteldab juhendamisel seinapinna, kasutades sobivaid todvahendeid ja ergonoomilisi t66votteid;

e korrastab ja puhastab todvahendid, seadmed ja isikukaitsevahendid I6ppedes t60;

Teemad alateemad:

Aluspindade ettevalmistamine. Tasandustodde tehnoloogia.

Oppemeetodid:

Naitlikustamine. Praktiline t60
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Hindamistulesanne:

Pindade viimistlemine

Hindamismeetod:

Praktiline t60. Arutlus.

Hindamine:

Mitteeristav.

Praktiline t60:

Erinevad viimistlusto6d juhendamisel

Lavend

Opilane viimistleb juhendamisel pindasid, jargib talle antud juhendeid, to6tab ohutult, kasutab enesekaitsevahendeid,
t00 10ppedes annab koos juhendajaga hinnangu oma tehtud t6ole

Iseseisev t00:

kutsestandardiga tutvumine
ehitusettevotete kodulehtedega tutvumine
video vaatamine - erinevad viimistlusvotted

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde

Mooduli hinde kujunemiseks on vaja sooritada hindamisiilesanne, praktiline ja iseseisev t606 ldvendi tasemel

kujunemine: Mooduli jooksul osaleb dpilane praktiliste todde teostamisel. Opilane saab dpetajalt pidevat tagasisidet ning
hindamine on kujundav. Moodulit hinnatakse mitteeristavalt ja hinne kujuneb, kui &pilane on omandanud koik
opiviljundid vihemalt ldvendi tasemel.
Oppematerjalid: Opetaja koostab dppematerjalid lahtuvalt iga dpilase olemasolevast tasemest, vdimetest ja seatud eesmirkidest.
Ehitusmaterjalide kdsiraamat. Tallinn: Ehitaja Raamatukogu 2005
KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
Sisseiuh ilad Tunde kokku | A | P-téo | PR | Istoo A.Roos
8 Issejuhatus puidutoo erialadesse
] P 130 20 | 80 30 K.Palts

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.
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Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija tutvub l4bi praktilise t66 tisleri dppekavaga ja omandab eriala algteadmisi. Omandab
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud dpingute jatkamiseks kutsedppes ja/voi to6turule siirdumiseks

i Opiviljundid
Oppija:

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Omab iilevaadet tisleri Oppekavast
ja todjouturul ndutavatest
kompetentsidest

e iseloomustab tisleri kutset ja kutsetasemete erinevusi, kasutades kutsestandardite registrit.
osaleb Oppekdigul puidutdotlemise ettevotetesse
arutleb koos juhendajaga edasidppimis-, tdiendus- ja {imberoppe voimalusi

Teemad, alateemad:

1. Kutseharidussiisteemi ja standardite tutvustamine. Puidutooga tegelevad ettevotted.

2. Puiduettevotete liigitus, sh tisleriteenust pakkuvad ning nende ériideed. Ettevotete kiilastamine ja tookorraldusega
tutvumine.

3. Elukestva dppimise tdhtsus ja vajadus Opitavas valdkonnas.

4. Opimeetodid sh informatsiooni hankimine ja nende kasutamise oskuste arendamine

Oppemeetodid:

Loeng, arutelu, dppekaik

Hindamisiilesanne:

Rithmatoona kirjalik t66 ja esitlus iihel etteantud teemadest:
1. Tisleri kutsestandard. Tisleri to6iilesanded, tugevuste, norkuste, ohtude ja voimaluste véilja toomine.
2. Miks mulle sobiks/ ei sobiks tisleri elukutse

Hindamismeetod:

Kirjalik t60 ja esitlus

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Iseseisev t00:

Koostab dppekéigul ndhtu pohjal kirjaliku tlilevaate kutsetdo eripéra ja opitaval erialal toole rakendumise voimaluste
kohta, seostades neid oma tulevikuplaanidega.

Lavend:

Opilane osaleb arutelus, kus toob vilja millised on tisleri erialaga seotud plussid ja miinused, kirjeldab ennast
meeskonnaliikmena ettevdttes

2) Selgitab puidutod tildisi pShimdtteid
ning omab iilevaadet puitmaterjalidest
ja puidutootlemise pohimotetest

loetleb modbli ja puittoodete valmistamisel kasutatavaid materjale

selgitab puidutddga seotud moisteid ja termineid

selgitab etteantud tdoiilesande (t66juhend, tehnoloogiline kaart, joonis) pohjal materjali.
kirjeldab materjalide omadusi ja valikupdhimotteid,

Teemad, alateemad:

1. Puidu ehitus ja omadused.
2. Puiduliigid. Kodumaised okaspuud. Kodumaised lehtpuud.
3. Sae- ja hoovelmaterjali sortiment,.
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4. Puidu késitsitodtlemine ja masintodtlemine

Oppemeetodid:

nditlikustamine, arutelu, loeng

Hindamistulesanne:

1.Ettekanne kodumaistest puuliikidest
2.Valikvastustega testi, milles defineerib puidutddga seotud mdisteid ja termineid

Hindamismeetod:

Test, suuline esitlus, ettekanne

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Lavend:

Opilane kirjeldab kodumaiseid leht- ja okaspuid ning nendest valmistatavaid tooteid/toodangut

3) Valmistab ja viimistleb juhendamisel
kasitooriistadega puidust detaile ja
vidiketooteid etteantud ndidise voi
joonise jargi

teostab juhendamisel lihtsamate puidust detailide voi véiketoodete valmistamist ja viimistlemist

valib sobivad materjalid ja valmistab vajalikud detailid etteantud joonise vdi ndidise jérgi

komplekteerib detailidest viiketoote, kontrollib toote kvaliteeti ja funktsionaalsust

valmistab ette (puhastab, lihvib ja pahteldab) toote viimistletava pinna, l&htudes todiilesandes etteantud

viimistlusviisist ja -vottest

viimistleb valmistatud véiketoote késitsi vastavalt tooiilesandes etteantud kvaliteedinduetele

e moistab ja pdhjendab isikukaitsevahendite kasutamise vajadust puitmaterjalide tootlemisel ja moobliesemete
valmistamisel.

e tootab puidu 16iketdotlemisel ja viimistlemisel késitdoriistadega, jargides tootervishoiu ja tddohutusndudeid

Teemad, alateemad:

1. Maisted toorik, tootlemisvaru ja detail. Materjali valik. T66de tehnoloogiline jirjekord puidu kisitsi to6tlemisel.

2. Saed, hoovlid, peitlid, puurid, vasarad, liimimisklambrid, lihvimisvahendid. Méarkimis- (nurgik; reguleeritav
nurgik; tastrid; sirkel; mirkndel; ro0bits) ja modtmisvahendid (metalljoonlaud; nihik; mdddulint).

3. Tooohutusnduded

Oppemeetodid:

Loeng, vestlus, riithmat6o, arutelu, praktilised harjutused ja iilesanded

Praktiline t66 - hindamisiilesanne:

Praktiline t66: Valmistab juhendamisel késitooriistadega viiketoote

Hindamismeetod:

Praktiline t60, arutlus

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend:

Opilane valmistab ja viimistleb juhendamisel niidise vdi joonise alusel vabalt valitud viiketoote, t66 on sooritatud
vastavalt esitatud kriteeriumitele, koos juhendajaga annab hinnangu oma valmistatud tootele ja kogu t66 protsessile,
tootab ohutult ja ergonoomiliselt
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4) Maistab tootervishoiu-, t60- ja
keskkonnaohutusnduete olulisust
tootamisel ja nende jargimise vajadust

e selgitab juhendamisel puidu to6tlemisega kaasnevaid pdhilisi tookeskkonna ohutegureid ja nende véltimise
voimalusi.
e tOotab juhendamisel vastutustundlikult, jargides to6tervishoiu-, t60- ja keskkonnaohutusndudeid

Teemad, alateemad:

1.T66ohutus ja -tervishoid. Isikukaitsevahendite kasutamise vajadus puitmaterjalide to6tlemisel ja
modbliesemete valmistamisel.

2.T66- ja keskkonnaohutusndud

3. Ergonoomilised t66votted

4. Ohud puidutdostuses.

Oppemeetodid:

Loeng, arutelu, kirjalik t60, oppekaik, vaatlus, rithmat60, iseseisev to0.

Hindamismeetod

Iseseisev 100, test, analiiiis

Hindamisiilesanne:

Teostab juhendamisel etteantud erialase praktilise t60 ja selgitab tooiilesande (t66juhend, tehnoloogiline kaart,
joonis) pdohjal materjali. Sooritab praktilise t66 1dhtudes todtervishoiu ja -ohutuse nduetest

Hindamine

Mitteeristav

Lavend:

Opilane jirgib puidutddtlemisprotsessis tdotervishoiu-, t66- ja keskkonnaohutusndudeid

Iseseisev too:

Oppija tutvub kutsestandardiga, leiab neti keskkonnast info ettevatetest, millised pakuvad tisleri teenust

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud)

Mooduli hinde kujunemine:

Opilane on sooritanud praktilised iilesanded sh. iseseisvad t66d ja omandanud kdik mooduli dpivéljundid vihemalt
lavendi tasemel.

Oppematerjalid:

Tarraste ,,Puidutdotlemise tehnoloogia“ loengukonspekt | osa
A. Jackson, D.Day — ,,Puutoomeistri kdsiraamat
P. Davy ,,Puutdooraamat
T. Noll ,,Puitiihenduste piibel*
U. Siikanen ,,Puidust ehitamine*
U. Kuusik ,,Elektrilised kasito6riistad*
P. Valge ,,Hobiehitaja ABC*
E. Rihvik ,,Puidut66d*
https://www.ti.ee/sites/default/files/Puidutoostus.pdf
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtrithm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
o ) ] ) Tunde kokku | A | P-too | PR | Is too P.Valge
9 Sissejuhatus maastikuehituse erialasse 130 20 80 30 M.Mind

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija tutvub maastikuehituse valdkonna dppekavaga libi praktilise t66 ja omandab
maastikuehituse algteadmis. Omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis on vajalikud dpingute jatkamiseks
kutsedppes ja/voi tooturule siirdumiseks

i Opiviljundid
Oppija:

3 Hindamiskriteeriumid
Oppija:

1) Kirjeldab erinevaid maastikuehitaja
osakutseid ja teab kus saab
maastikuehitajaks oppida ning sellel
eriala tO6tada

e nimetab maatikuehituse osakutseid kasutades kutsestandardite registrit
e loob mindmapi koolidest, kus saab maastikuehitajaks dppida ja kus sellel erialal tootada
e nimetab maatikuehituse osakutseid kasutades kutsestandardit

Teemad, alateemad:

Kutseharidussiisteemi ja standardite tutvustamine. Maastikuehitaja pdhilised t66d, osaoskused.

Oppemeetodid

Loeng, oppekiik, vestlus, rithmat6d, praktiline t60.

Hindamisiilesanne:

Koostada esitlus maastikuehitaja elukutsest

Hindamismeetodid:

Rithmat60, suuline esitlus

Hindamine:

Mitteeristav
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Lavend:

Kirjeldab erinevaid maastikuehitaja osakutseid ja teab kus saab maastikuehitajaks oppida.

2) Selgitab haljasala hooldaja olulisi
tegevusi, loetleb peamisi sellega
seotud tOOriistu.

e vaatleb ja kirjeldab haljasala hooldaja t66d
e tunneb ja nimetab kolme haljasala hooldaja todriista ja kirjeldab nende funktsionaalsust
e osaleb dppekdikudel.

Teemad, alateemad:

1.Istutusala rajamine, vajalikud tdriistad
2.Kasvupinnased.
3.Murutiiiibid ja murutaimed

Oppemeetodid:

Loeng, dppekdik, vestlus, riihmatdd, praktiline t60.

Hindamisiilesanne:

Tunneb ja nimetab kasutatud tooriistu ja nende funktsionaalsust.

Hindamismeetod:

arutelu

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Osaleb istutusala rajamisel ja muru kiilvamisel abitd6lisena jirgides juhiseid ning keskkonnandudeid, kasutades
ohutuid ja ergonoomilisi t6ovotteid.

Lavend

Selgitab haljasala hooldaja olulisi tegevusi, loetleb peamisi sellega seotud todriistu.

3) Selgitab sillutise paigaldaja olulisi
tegevusi, loetleb sellega seotud
toOriistu ja kirjeldab todohutust

e Vvaatleb ja kirjeldab sillutise paigaldaja t66d ning to6ohutuse ndudeid
e tunneb ja nimetab kolme sillutise paigaldaja toriista ja kirjeldab nende funktsionaalsust.
e 0n osalenud oppekiikudel.

Teemad, alateemad:

Sillutise paigalduse todetapid, hooldust6dd. Erialane sOnavara, materjalid ja todriistad. ToO6votted

Oppemeetodid:

Loeng, oppekaiik, vestlus, rithmatdd, praktiline t60.

Hindamisiilesanne:

Kirjeldab sillutise paigaldaja tooetappe ja hooldustois, koostab selle kohta skeemi

Hindamismeetod:

Suuline esitlus, skeemi koostamine

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Praktiline t60:

Osaleb sillutise rajamise- ja hooldamise abitoddel jargides juhiseid ning keskkonnandudeid, kasutades ohutuid ja
ergonoomilisi t6ovotteid.

Lavend:

Oskab selgitada sillutise paigaldaja olulisi tegevusi ja loetleb sellega seotud tooriistu.

4) Selgitab piirdeaedade ehitaja t66

e vaatleb ja kirjeldab piirdeacdade chitaja t66d;
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tegevusi ja loetleb peamisi sellega
seotud tooriistu.

e tunneb ja nimetab kolme piirdeaedade ehitaja tooriista ja kirjeldab nende funktsionaalsust;
e 0n osalenud dppekiikudel.

Teemad alateemad:

Piirdeaia ehituse tooetapid ja hooldustodd.
Erialane oskussdnavara
Materjalid, to6vahendid, t6ovotted ja vajalikud seadmed.

Oppemeetodid:

Loeng, oppekdik, vestlus, rithmatdd, praktiline to0.

Hindamisiilesanne:

Kirjeldab piirdeaedade ehitaja t66d. Koostab todetappide kohta skeemi

Hindamismeetod:

Rithmatoo, suuline esitlus, arutelu

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Osaleb piirdeaia ehitamise- ja hooldamise abit6ddel jérgides juhiseid ning keskkonnandudeid, kasutades ohutuid ja
ergonoomilisi toovotteid .

Lavend.

Selgitab piirdeaedade ehitaja to0 tegevusi ja loetleb peamisi sellega seotud tooriistu.

Iseseisev t00:

Teeb praktilisi t6id ja koostab tunnikonspektidest, todlehtedest ja fotodest koosneva dpimapi.

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvdtva hinde
kujunemine:

Opilane teeb dpetaja poolt antud individuaalsed iilesanded, tdidab tundide td6lehed ja dppekiikude tagasiside.
Arvestuse saamise aluseks on ettendhtud tegevustes aktiivne osalemine ja opivéljundite saavutamine vahemalt
livendi tasemel.

Oppematerjalid:

Opetaja koostatud materjalid.

Laane, M. 2012. Iluaianduse kédsiraamat. Varrak
Laane, M (toim.). 2000. [luaianduse kédsiraamat
Niine, A. 1976. Haljastaja kdsiraamat. Tallinn. Valgus
Laane, Mari ja Mart. 2005. PGdsaraamat.

KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtrithm

Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid

Oppevorm

Statsionaarne
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Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
Sissejuhatus sisetoode elektriku Tundekokku | T | P-t66 | PR | Is t6d |.Knuut
10 : U.Tangsoo
erialasse 130 20 80 30 g
N.Smukerov

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija tutvub elektriku erialaga, on kursis selle arengusuundadega ning teadlik erinevatest
tooturu suundumustest elektriala valdkonnas.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid

Oppija: Oppija:

1) Omab iilevaadet sisetodde elektriku | e  omab iilevaadet sisetodde elektriku kutsest ja tod eripérast ning  toojouturul ndutavatest kompetentsidest
kutsest ja todjouturul ndutavatest e leiab iseseisvalt vajalikku teavet dppekorraldusega seonduva kohta eriala Gppekavast ning dpikeskkondadest
kompetentsidest e analiiiisib juhendi alusel ennast dppijana ja seab oma dpingutele eesmargid

o iseloomustab sisetdode elektriku kutset kasutades kutsestandardite registrit
e o0saleb dppekiikudel elektritdode teostamisega tegelevatesse ettevotetesse

Teemad, alatemad:

Elektrienergia looduses.
Ajalooline tilevaade.
Elektrik kui korgendatud ohuallikaga to6tav oskustdoline

Oppemeetodid

Loeng, vestlus, arutelu, dppekdik, kirjalik t60, rithmatdo, praktiline t60

Hindamistilesanne:

Koostab dppekéigul ndhtu pohjal kirjaliku iilevaate kutseto0 eripdra ja Opitaval erialal to6le rakendumise voimaluste
kohta, seostades neid oma tulevikuplaanidega.

Hindamismeetodid:

Rithmatoo. Arutlus

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend:

Opilane osaleb arutelus, kus toob vilja millised on elektriku erialaga seotud plussid ja miinused, kirjeldab ennast
meeskonnaliikmena ettevdttes

2) Moistab elektrotehnika seadus-
parasusi ning nende praktilise
kasutamise voimalusi elektritoddel
(sh alalis- ja vahelduvvool ning

defineerib ja seostab omavahel jirgmised elektrotehnika pdhimdisted: vooluring, elektromotoorjoud, elektrivoolu
tugevus, pinge (potentsiaalide vahe), takistus, elektrivéli (laeng), magnetvali, alalisvool, vahelduvvool, elektro-
magnetism, elektromagnetiline induktsioon, voimsus

eristab elektrotehniliste suuruste tihistusi ja nimetab nende mdotiihikuid ning teisendab neid Sl-siisteemi
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sellega seotud kolmefaasilise
siisteemi moiste ja olemus)

vastavalt etteantud tooiilesandele

e valib ja kasutab juhendamisel nduetekohaselt sobivaid mdotevahendeid ja modtmismeetodeid elektriliste suuruste

modtmisel alalis- ja vahelduvvooluahelates

Teemad, alateemad:

Elektrotehnika pohimdisted

Alalis- ja vahelduvvool ning sellega seotud kolmefaasilise

Elektritehnika vahelduvvoolu valemid véimsuse, pinge ja voolu arvutamiseks,
Tahised ja mdotithikud. Mootevahendid ja mdotmismeetodid.

Oppemeetodid:

Loeng, vestlus, arutelu, kirjalik t66, rithmat6o, praktiline t66

Hindamistiilesanne:

Elektritehnika valemite kasutamine
https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/sel2021.pdf
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2078/version/4422

Hindamismeetod:

Paaristdo: valemite kasutamine

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Laboris teostab elektrotehnilisi katseid ja vormistab katsete tulemused koos analiiiisiga.

Léavend.

Tunneb pohilisi elektrotehnilisi nditajaid ja mdistab nende sisu.

3) Tunneb todohutuse, elektriohutuse
ja tuleohutuse tagamise noudeid
elektritoodel

e omab iilevaadet to6ohutusest todde teostamisel.

e oskab tegutseda to6dnnetuse korral oma vastutusala piires

e demonstreerib esmaabivotteid elektrilodgi korral ja pdhjendab oma tegevust
kannatanu abistamisel, arvestades elektriohutusnoudeid

Teemad, alateemad:

Tookeskkond (iildnduded, tookoht, toovahend
Ohutus- ja tuleohutus objektil ja tagamise meetmed
Elektriku individuaalkaitsevahendid

Alalisvoolu, mitmefaasilise vahelduvvoolu ja korgsagedusliku voolu fiisioloogiline toime inimese organismile.

Elektriohutuse tagamise pohivotted, esmaabi andmine.
Elektriloogivastased pohikaitsed, kaitsevahendid ja kaitsevotted.

Oppemeetodid:

Loeng, arutelu, riihmat6o

Hindamisiilesanne:

Koostada kirjalik iilevaade tooohutuse ja tootervishoiu tagamise meetmetest, tookeskkonna ohuteguritest ning
kditumisest dnnetusohu olukorras
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https://www.hariduskeskus.ee/images/oppekorraldus/sel2021.pdf
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2078/version/4422

Hindamismeetod:

Loeng, vestlus, arutelu, kirjalik t66, rithmat6o, praktiline t66

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Kavandab oma tookeskkonda ja varustust vastavalt todiseloomule silmas pidades todkeskkonna ja elektriohutus
ndudeid.

Léavend:

Orienteerub isikukaitse vahendite kasutamise nduetes ja ohutu todkeskkonna tingimustes.

Iseseisev t6o:

Teeb kokkuvotte elektriku igapdevatdo rutiinist. Vélja tuues erialaga kaasa kdivad miinused ja plussid.

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde

Opilane teeb dpetaja poolt antud individuaalsed iilesanded, tididab tundide tddlehed .

kujunemine: Arvestuse saamise aluseks on ettendhtud tegevustes aktiivne osalemine.
Oppematerjalid: e ,Elektripaigaldust66d” I osa (internetis)
e Auditoorses tunnis Opilase loodud konspekt
KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
. Tunde kokku | A | P-t66 | PR | Istoo | F.-A.Tonisson
11 Uldkehaline ettevalmistus

26 2 18 - 6

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dppija mdistab kehalise aktiivsuse téil}tsust oma tervisele ja todvoimele. Teab ja jargib
kehalise aktiivsusega kaasnevaid ohutus- ja hiigieenindudeid. Opib kaaslastega koostodd tegema ja jargib
kokkulepitud reegleid. Oskab oma tervise sdilitamiseks kasutada ergonoomilisi toovotteid.

30




Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Oppija: Oppija:
1) Moistab kehalise aktiivsuse tdhtsust | @ kirjeldab kehalise aktiivsuse mdju tervisele ja todvdimele ning selgitab regulaarse litkumisharrastuse vajalikkust.

oma tervisele ja toovoimele ning
saab aru regulaarse litkumis-
harrastuse vajalikkusest.

e modistab ja oskab kirjeldada tervisliku eluviisi olemust.
e kirjeldab rithmat6ona liikumisvdimalusi, ja -oskusi, mis toetavad erialasel t66] t6ovoime séilitamist ja
parandamist.

Teemad, alatemad:

Liikumisaktiivsuse vadrtustamine.

Teadmised kehakultuurist ja selle tdhtsusest tervisele.

Tutvustatakse erinevaid spordialasid, Eesti oliimpiavoitjaid, tuntumaid sportlasi.

Hiigieeniharjumuste kujundamine. Fiiiisiliste (ja ka vaimsete) vOimete arendamisele 1dbi mitmekesise harjutusvara.

Oppemeetodid

Loeng, arutelu, vestlus, harjutuste praktiline sooritamine. .vaatlus, ettenditamine

Hindamisiilesanne:

Ettekanne tervislikust eluviisist (paaristdo)

Hindamismeetodid:

Esitlus

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend:

Kirjeldab kehalise aktiivsuse moju tervisele ja toovoimele ning selgitab regulaarse liikumisharrastuse vajalikkust;
mdistab ja oskab kirjeldada tervisliku eluviisi olemust.

2)

Tunneb liikumisest - sportimisest
rodmu ning on valmis uusi
liikumisoskusi Gppima ja litkumist
iseseisvalt harrastama

» kirjeldab rithmatéona litkumisvoimalusi, ja -oskusi, mis toetavad erialasel t661 toovoime séilitamist ja parandamist.

* kirjeldab ja annab hinnangu oma kehalisele aktiivsusele ning pakub vilja voimalusi, kuidas toetab fiitisilise
aktiivsusega oma tooelu.

* sooritab juhendamisel tervist tugevdavaid ja kehalist voimekust arendavaid kehalisi harjutusi.

* nditab iseseisvalt ette vihemalt viit kehalist harjutust.

» arendab oma to0vOimet osaledes regulaarselt sportlikes vabaaja tegevustes voi treeningutel.

Teemad, alateemad:

Kehakultuuriga tegelemiseks vajalike tahteomaduste kujundamine (sihikindlus, otsustavus, julgus, visadus, piisivus,
kannatlikkus, enesevalitsemine, iseseisvus, algatusvoime). Tahelepanu- ja keskendumisoskus. Pingutus- ja
16dvestusoskus. Koormustaluvus.

Oppemeetodid:

Praktilised harjutused, arutelu, rithmatdo

Hindamisiilesanne:

Kontrollharjutused. Kéte-, kohu- ja seljalihaste jduharjutuste sooritamine.
Kontrollharjutused kergejoustikus ja pallimdngudes.
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Hindamismeetod:

Praktilised harjutused. Suuline esitlus.

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Praktiline t60:

Opilane votab osa erinevatest sportméngudest, harjutades sealjuures uusi tehnilisi liikumisi.

Léavend.

Naditab iiles Opitahet ja sooritab teoreetilised ja praktilised lilesanded vastavalt voimetele.

3) Tiidab oppetdos osaledes, liikudes
ja sportides ohutus- ja
hiigieenindudeid.

« riietub kehalise arendamise tunnis keskkonnale ja ilmastikule sobivalt

« tdidab hiigieenindudeid ja ohutusreegleid kehaliselt aktiivsetes tegevustes ja parast seda
« kasutab sihtotstarbeliselt ja heaperemehelikult spordivahendeid ja -inventari

» kasutab lihtsamaid esmaabi-votteid spordivigastuse puhul

Teemad, alateemad:

PShivoimlemine sh keha soojenduse voimlemine. Voimlemisharjutuste ldhteasend ja sooritamine (sh sirutus-
harjutused, lihasharjutused ja venitusharjutused). Aeroobne vdimlemine. Kehahoiaku jélgimine igapédevaelus.
Kehahoiakut korrigeeriv vdimlemine. (sh riihi- ja tasakaaluharjutused). Uld- ja peenmotoorika harjutused.
Kehatunnetusharjutused. Sporditraumad ja nende véltimine.

Oppemeetodid:

Loeng, praktiline tegevus, vestlus.

Hindamisiilesanne:

Opilane selgitab hiigieeni vajadust. Riietub vastavalt keskkonnale ja sooritab iilesanded turvaliselt ja
ettevaatusnoudeid tiites.

Hindamismeetod:

Praktilised t66d ja teoreetiliste teadmiste kontroll

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Praktiline t606:

Vdimlemine, jouharjutused ja pallimingud.

Lavend:

Maistab hiigieenivajadust. Sooritab iilesanded kdiki ohutusreegleid tiites.

4) Teeb kaaslastega harjumuspérastes
olukordades koost6dd, jargib kokku
lepitud reegleid voi voistlusméérusi
ja moistab ausa méngu olemust.
kasutab juhendamisel igapaevaselt
vajaminevaid ergonoomilisi
kehaasendeid ja liigutusi.

* tegutseb sportimisel reegleid jargides.

» austab ja vajadusel abistab kaaslasi.

» kasutab praktilistes tegevuses ergonoomilisi kehaasendeid ja liigutusi.

* kirjeldab ja pdhjendab puhkepauside vajalikkust ja kasutab neid eesmérgipéraselt.
* modistab kehaasendi vahetuse olulisust monotoonses tegevuses.

Teemad alateemad:

Distsipliin ja kditumine. Koostodoskus paarisiilesandes (palliméng; tegevus rongastega). Koostodoskus rithma-
iilesannetes ja pallimidngudes
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Oppemeetodid:

Praktiline tegevus, vestlus, loeng.

Hindamistulesanne:

Vatab aktiivselt osa praktilisest tegevusest.

Hindamismeetod:

Praktilised t60d. Jalgimine.

Hindamine:

Mitteeristav hindamine

Praktiline t60:

Pallimingud, jouharjutused , litkumismangud

Lavend.

Opilane osaleb tundides ja tdidab dpetaja poolt tema vdimetele ja eesmirkidele vastavaid iilesandeid.

Iseseisev t00:

Iseseisev harjutamine ja sportimine. Opimapi koostamine ja tdiendamine.

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Tundides lébitud hindamisiilesannete ja iseseisva iilesande kokkuvottev arvestus.
Opilane osaleb aktiivselt Oppeprotsessis, hinnates juhendamisel oma t66d ja selle tulemust. Esitleb juhendamisel
oma dpimappi

Oppematerjalid:

http://www.nutridata.ee — toitumine ja sellega seonduv.

www.trimm.ee — tervisliku liikumisega seotud portaal.

Harro, M. (2001) Laste ja noorukite kehalise aktiivsuse ning kehalise vdimekuse modtmise kdsiraamat. Tartu
Ulikooli Kirjastus.

Jalak, R. (2007) Tervise treening. Tallinn: Medisport.

Koolioliimpiaméngude kisiraamat. (2005). Tallinn.Eesti Oliimpiaakadeemia.

PantSenko, V. (2005) Tervise ABC.

Spordi alaliitude kodulehed.

KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata opinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 2 EKAP Opetajad
12 Opioskuste ja ajajuhtimise kujundamine | Tunde kokku ‘ A ‘ P-t60 ‘ PR ‘ Is t6o
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52 20 20 - 12

Nouded mooduli alustamiseks Puuduvad.

Mooduli eesmérk Opetusega taotletakse, et dpilane kohaneb ja saab paremini hakkama dpingutega ning dpilase kujunemist isiksuseks,
kes on valmis dppima kogu elu, tditma erinevaid rolle muutuvas dpi-, elu- ja téokeskkonnas ning kujundama oma elu
teadlike otsuste kaudu; oskab oma aega efektiivsemalt planeerida, iilesandeid prioritiseerida ning ajaraiskajaid véltida.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid, -meetodid ja -iilesanded
Opilane: Opilane:
1) Kohaneb dpingutega ja moistab e leiab juhendamisel oppetooks ja toimetulekuks vajalikku informatsiooni nii kooli kodulehelt kui siseveebist, eristab
Oppimise isedrasusi kutsekoolis, olulist infot ebaolulisest
jérgib kooli dppekorralduseeskirja ja | e  kirjeldab juhendamisel 5ppetéd korraldust ning dpilastele vdimalike toetuste ja abi saamise vdimalusi
Opilaste kodukorda e teab kooli sisekorra eeskirja ndudmisi ja kditub vastavalt

2) Analiitisib ennast kui dppijat ning e teab erinevaid Oppimisstiile ja -vdimalusi;

teab, kust leida vajaduse korral ndu, | e analiiiisib juhendamisel ennast dppijana, kirjeldab juhendamisel enda eelistatumat Spistiili

teavet ja tuge e analiiiisib oma edu ja ebaedu ja nende pdhjuseid tuues vilja oma tugevad ja ndrgad kiiljed
e kirjeldab juhendamisel dppetdd korraldust ning dpilastele voimalike toetuste ja abi saamise voimalusi
e kiisib vajadusel ndu, teavet ning tuge koolis toimetulekuks

3) Eesmairgistab oma Oppimist ja e teadvustab oma vastutust dppeprotsessis ja enda kui dppija rolli

teadvustab oma valikuid, suunab e eesmirgistab ja kavandab oma dppimist

teadlikult oma Gpimotivatsiooni e jilgib oma ajaplaneerimist ja teadvustab saboteerimisviise — prokkimise ilminguid; oskab nendega toime tulla
e kasutab eesmargistamise ja reflektsiooniga seotud dppimisvotteid
o reflekteerib oma tundeid, teab emotsioonide juhtimise votteid

Teemad, alateemad: OPPIMINE TALLINNA EHITUSKOOLIS: Infosiisteem. Oppetdd korraldus. Tugisiisteem, toetused.
Opilase, riihmajuhendaja ja ainedpetaja roll.

OPISTIILID: Opikeskkonna eelistused. Meelekanali eelistused dppimisel ja vastavad dppimismeetodid.
EDU JA EBAEDU: Optimistliku ja pessimistliku seletusstiili tunnused. Isikliku edu ja ebaedu tdlgendamine.
Optimistliku seletusstiili omandamise harjutused.

OPILASI PUUDUTAV DOKUMENTATSIOON KOOLIS: Sisekorraeeskirjad, dppekorraldus.

OPILASE ROLL: Rolliteooria. Sotsiaalsed ja tegevuslikud rollid. Rolliootused, -kujutlused ja -konfliktid.
Vastandrollid. Opilase roll ja vastutus.

INFO TOOTLEMISEGA SEOTUD OPPIMISVOTTED:
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Maistete kaardistamine. Funktsionaalne lugemine ja tekstiga tootamise strateegiad. Konspekteerimisviisid.

AJA PLANEERIMINE: Ajakasutuse ja aja juhtimise alused. Eisenhoweri maatriks: Pakilisuse ja olulisuse printsiip.
Eesmirgistamine ja eesmarkide saboteerimine (prokkimine).

OPIMOTIVATSIOON JA SEDA MOJUTAVAD TEGURID. EMOTSIOONIDE JUHTIMINE.

Emotsioonide olemus ja seos motivatsiooniga. Pinge, drevuse ja stressiga toimetulek. Probleemid ja nende
lahendamine. Vaimne tervis. Selge eneseviljendamine. Kuulamisoskus.

EESMARGISTAMISE JA REFLEKSIOONIGA SEOTUD OPPIMISVOTTED: Eesmirgistamise tehnikad, oma
tegevuse hindamise ja refleksioonitehnikad.

Oppemeetodid Loeng — suunatud arutelu, dppekéik koolimajas, to6leht, rithmato, dppevideod, rollikaart, rolliméng, analiiiis,
ajuriinnak, probleemsituatsiooni lahendamine, iseseisev t00

Hindamine| Moodul hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud/mittearvestatud)

Kokkuvétva hinde kujunemine | Opilane osaleb aktiivselt dppeprotsessis ja tdidab hindamisiilesanded nduetekohaselt. Moodulihinde saamise eelduseks
on Opivéljundite saavutamine, sh iseseisvate todde sooritamine vihemalt ldvendi tasemel.

Hindamisiilesanded Opilane:

1) Leiab juhendamisel kooli dppeinfosiisteemist ja kodulehekiiljelt vajaliku info

2) Koostab tegevuskava dppe-eesmérkide saavutamiseks

3) Koostab tabeli enda ajakasutusest ja ajaraiskajatest: uurib nédala jooksul oma ajakasutust, tuues vélja tiitipilised
ajaraiskajad ning koostab tegevuskava efektiivsemaks ajakasutamiseks

Hindamismeetodid Rithmat6o - to6lehtede alusel; rithma-arutelu; iseseisev t06 (sh eneseanaliiiis) juhendi alusel

Iseseisev t60 Opilane:
e tutvub kooli kodulehega ning annab vastavalt juhendile iilevaate kooli dppeinfosiisteemist, Oppekorraldusest ja
sisekorraeeskirjast;

e tdidab etteantud info otsingu to6lehed;
e koostab eneseanaliiiisi; Opimotivatsiooni analiilisi ning nédala tegevuste ajakava;
e t00 Eisenhoweri maatriksiga: paigutab oma igapéevased t60d ja tegemised etteantud ruudustikku
e koostab endale Opimotivatsiooni toetava visuaalse tugimaterjali (plakati vims).
Oppematerjalid: « Opetaja koostatud materjalid ja juhendid

* Kooli 6ppekorralduseeskiri
* Opilaste kodukorra eeskirjad
* Kooli dppeinfosiisteem
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* Kooli kodulehekiilg www.ehituskool.ee

* Allen, D. (2007) Joudluse kunst: et asjad saaks tehtud. Tartu : Viike Vanker.

« Klein, S. (2009) Aeg: Aine millest koosneb elu. Tallinn: Varrak.

« Kristjan Otsmann (HITSA) https://www.youtube.com/watch?v=R8ILIFKE9GU

» Reinsalu, A. (2010) Praktiline ajajuhtimine: ajajuhtimise liikluseeskiri igapievaseks kasutamiseks. Tallinn: Aripidev.

KUTSEVALIKU OPPEKAVA
Sihtrithm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
. . Tunde kokku| T | P-t66 | PR | Is. too
13 Suhtlemise ja koostoéoskuse alused 26 10 10 ] 6

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane oskab ennast tulemuslikult viljendada erinevates todolukordades; dppija kujundab
teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis teda toetavad nii uute inimsuhete loomisel kui ka olemasolevate inimsuhete
kvaliteedi tostmisel t00- ja peresuhetes ning kogukonnas

Opiviljundid

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Opilane:

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

1) Suudab oma enesetunnet kiirelt ja
tohusalt parandada.

2) Oskab luua ja hoida tervislikke
inimsuhteid.

3) Viljendab ennast erinevates Opi-
olukordades teistele moistetavalt,
esitab ja kaitseb erinevates

« analiilisib juhendamisel omaenda ja teiste inimeste otsuste motiive, tuginedes kuue baasvajaduse teooriale

* nimetab mitteverbaalseid signaale, mis annavad méarku inimese sotsiaalsest staatusest ja emotsionaalsest seisundist
* nimetab talle hésti sobivaid efektiivseid tehnikaid oma emotsionaalse seisundi juhtimiseks

» analiilisib juhendamisel oma individuaalset arengut inimsuhete alusoskuste rakendamise valdkonnas

« kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist;

* kasutab juhendamisel erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse head tava;

* selgitab ja jargib juhendamisel suhtlemissituatsioonides tildtunnustatud kditumistavasid ning jargib neid,;

« valib vastavalt suhtlusolukorrale sobiva sGnakasutuse;
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http://www.ehituskool.ee/
https://www.youtube.com/watch?v=R8ILlFkE9GU

suhtlussituatsioonides oma
seisukohti, sh kasutab suhtlemisel
digivahendeid

» mdtestab oma vastutuse tooalases suhtluses
» kiitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Teemad, alateemad:

1. SUHTLEMISE ALUSED. Kommunikatsioon. Kommunikatsioonibarjdirid. Suhtlemispartnerite vastastikune
tajumine ja mojutamine. Konfliktid, mittemdistmine ja sellega toimetulek. Transaktsionaalse analiilisi pdhimdtted.
Ametlik ja mitteametlik suhtlemine. Esmamulje.

2. INIMSUHETE LOOMISE JA SUVENDAMISE NING KOOSTOO ALUSOSKUSED

Emotsionaalne intelligentsus. Emotsioonide juhtimine. Kontakti loomine ja hoidmine. Kuulamine, eneseavamine ja
eneseviljendus. Mitteverbaalse suhtlemise vahendid ja moju. Telefoni- ja internetisuhtlus. Erinevad suhtlusstiilid.
Minapilt ja enesehinnang. Minu tugevused ja norkused.

Oppemeetodid

Loeng-arutelud, praktilised iilesanded, probleemsituatsiooni lahendamine (rolliméng), eneseanaliiiis, rithmatoo.

Hindamine

Moodul hinnatakse mitteeristavalt (arvestatud/mittearvestatud)

Kokkuvodtva hinde kujunemine

Opilane osaleb aktiivselt dppeprotsessis ja tiidab hindamisiilesanded nduetekohaselt. Moodulihinde saamise eelduseks
on Opivéljundite saavutamine, sh iseseisvate toode sooritamine vahemalt ldvendi tasemel.

Hindamisiilesanded ja-meetodid:

Oppija:

a) koost00s tilesannete lahendamine

b) osaleb kontakttundide harjutustes, simulatsioonides, méngudes ja nendele jargnevates grupi-aruteludes, kus
analiitisitakse iihiselt opitulemusi

¢) koostab juhendamisel jooksvalt eneseanaliiiisi.

Iseseisev t00:

@pilane, kasutades etteantud to6lehte, Gpib tundma kaasdpilasi; Sooritab iseseisva toona etteantud lithikesi kuulamis-,
motlemis-, ja tegutsemisharjutusi; koostab ja tdiendab jooksvalt oma eneseanaliiiisi.

Oppematerjalid:

» Opetaja koostatud materjalid ja juhendid

» A.Kidron. Suhtlemise psiihholoogia.

* Berne, E. Suhtlemismadngud. Mingud ja manipulatsioonid inimsuhetes.

* Goleman, D. T66 emotsionaalse intelligentsusega. Emotsionaalse intelligentsuse kasutamine.
+ A.Kidron. Isiksus. Tallinn 2005

« Tooman, H., Mae, A. Inimeselt inimesele. Tallinn: Avita 1999

* Ajakiri ,,Psiihholoogia Sinule*

» K.Karro ,, Kuidas me tegelikult suhtleme?, Tallinn OU Agitaator 2012

 S.Schumann ,,Suhtlemise alused lihtsamas keeles®, Tallinn 2014
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jitkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 3 EKAP Opetajad
Tunde kokku| T P-too | PR | Is. too
14 Vabatahtlik tegevus

78 8 - 52 18

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab erialased oskused ja teadmised 1ibi vabatahtliku t66 vabalt valitud
ettevottes, asutuses voi lihiskondlikus tegevuses

Opiviljundid

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Opilane:

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

1) Tutvub organisatsiooni kaudu
toomaailmaga, to6tab meeskonnas
juhendamisel ja to6ohutust jargides

e tutvub organisatsiooni eesmérkide, missiooni ja arenguplaanidega
e tootab meeskonnaliikmena tdites oma iilesandeid ja arvestades teistega
e jargib tooohutusreegleid ja meeskonna kokkuleppeid

Teemad, alateemad:

Kord ja reeglid. Nendest kinnipidamine. Vastutuse vdtmine,
Arvestamine teiste todtajatega.

Kollektiivi kujunemine, kokkulepped

Kollektiiv- kditumine kollektiivis

Oppemeetodid

Praktika — t60 meeskonnas. Arutelu. Eneseanaliiiis.

Hindamisiilesanne:

Koostada iilevaade sisekorrast/kokkulepetest valitud ettevottes/meeskonnas

Hindamismeetodid:

Ettekanne

Hindamine:

Mitteeristav (arvestatud/mitetarvestatud)

Isesseisev tO0:

Aruande koostamine
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Lavend:

Moistab kollektiivi tdhtsust ja enda rolli kollektiivis.

2) Tootab meeskonnas, jargib kokku
lepitud tookorraldust ja koostoo
héid tavasid

o tdidab meeskonnas joukohaseid iilesandeid

e teadvustab ja analiitisib juhendajaga oma rolli ja vastutust meeskonnat6os

e kogub ja siistematiseerib juhendamisel t66 kaigus kogutud informatsiooni ning tutvustades ja selgitades
meeskonnaliikmetele selle alusel oma ideid

e analiilisib meeskonna ja juhendajaga tehtud valikuid ja saavutatud tulemusi.

Teemad, alateemad

Rollid inimese elus.

Eesmaérgid ja vastutus. Motivatsioon
Informatsioon ja siistemaatiline info kogumine
Tulemus ja selle saavutamine.

Oppemeetodid

Loeng, arutelu , diskussioon

Hindamistiilesanne:

Oppija koostab juhendamisel analiiiisi oma rollidest meeskonnas

Hindamine:

Mitteeristav

Iseseisev t60:

Info kogumine ja ideedemirkmiku sisseseadmine, vabatahtlikust praktilisest tegevusest paeviku tditmine

Lavend:

Oppija oskab meeskonnas tddtada ja saab aru vastutuse tihtsusest

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Opilane osaleb tegevustes ja tdidab juhendaja poolt antud dppija vdimetele ja eesmirkidele vastavaid iilesandeid.

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Oppematerjalid:

Opetaja ja juhendaja koosatud juhendmaterjalid ja todlehed
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtrithm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jatkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 1 EKAP Opetajad
Tunde kokku| T | P-to6 | PR | Is. too
15 Tootukassa juhtumikorraldaja teenus 26 10 10 ] 6

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmark

Moodul dpilastele, kes on tootukassas juhtumikorraldaja klient ning osaleb aktiivselt pakutud tegevustes

Opiviljundid

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Opilane:

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

1) On valmis astuma tooellu

e hindab oma t60-/erialaseid vdimalusi
e evib valmisolekut toomaailma sisenemiseks

Teemad, alatemad:

Enesetutvustus. Toointervjuu. Erialased testid

Oppemeetodid

Loeng. Vestlus. Analiiiis

Hindamistiilesanne:

Osaleb toointervjuus

Hindamismeetodid:

Osaleb toointervjuus

Iseseisev t00:

Valmistub tédintervjuuks. Analiilisib oma valmisolekut astuda tdomaailma

Mooduli hindamine:

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli hinde kujunemine

Opilane osaleb tundides ja teeb dpetaja poolt tema vdimetele ja eesmirkidele vastavaid iilesandeid.

Oppematerjalid:

Toetavad materjalid Todtukassa kodulehel
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KUTSEVALIKU OPPEKAVA

Sihtriihm Noored, kes soovivad arendada oma teadmisi ja oskusi ning valida sobiv eriala, et jitkata dpinguid
Oppevorm Statsionaarne
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht 5 EKAP Opetajad
Tunde kokku| T P-t6o | PR | Is. too
16 Eesti keel teise keelena

130 20 80 30

Nouded mooduli alustamiseks

Puuduvad.

Mooduli eesmiark

Opetusega taotletakse, et dpilane omandab eesti keele taseme, mis vdimaldab toime tulla igapdevastes
suhtlusolukordades, mis nduavad otsest ja lihtsat infovahetust tuttavatel teemadel.

Opiviljundid

Hinde- ja hindamiskriteeriumid

Opilane:

Oppija sooritus vastab tulemusele ,,Arvestatud”, kui dpilane:

1) Suhtleb eesti keeles nii kones kui
Kirjas iseseisva keelekasutajana, esitab
ja kaitseb erinevates
mottevahetustes/suhtlussituatsioonides
oma seisukohti

tutvustab vestlusel iseennast ja oma sdpra/cakaaslast

koostab oma kooli (liihi)tutvustuse , esitleb seda oma kaaslastele

pohjendab kooli ja erialavalikut, hindab oma sobivust valitud erialal to6tamiseks

hindab oma eesti keele oskuse taset ja pohjendab eesti keele dppimise vajalikkust, luues seoseid eriala ja
elukestva dppega

kasutab iseseisvalt eestikeelset pohisdnavara ja tuttavas olukorras grammatiliselt lisna diget keelt

esitab ja pohjendab liithidalt oma seisukohti erinevates mottevahetustes

oskab alustada ja lopetada vestlust;

oskab esitada kutset, teha ettepanekut ja vabandada; oskab kutsele, ettepanekule ja vabandusele vastata;
oskab ridkida oma hobidest oma pédevast ja vaba aja veetmisest

Teemad, alatemad:

Minu kool ja dppimine koolis.

Minu eakaaslased kutsedppurid. Erialade valik ja vajalikud isikuomadused erialadeks.
Igapédevaelu ja vaba aeg. Hobid ja huvid. Minu sdbrad

Eesti rahvussiimbolid. Eesti keele dppimise vajalikkus.

Vestluse alustamine, pd6rdumine kaasvestleja poole, vestluse 10petamine, kutse esitamine.

Oppemeetodid

Praktilised harjutused. Funktsionaalne lugemine. T6dlehtede tditmine. Esitlus. Grupit6dd. Dialoogid
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Hindamistulesanne:

Koostab kooli ja erialasid tutvustava posteri ja tutvustab seda kaasdppijatele
Iseenda tutvustamine kaasdppijatele

Hindamismeetodid:

Suuline esitlus. Ulesanded

Hindamine:

Mitteeristav

Lavend:

Opilane teadvustab eesti keele dppimise vajalikkust ja vestleb endast, erialadest ja koolist. Oskab analiiiisida enda
eesti keele oskust

2) Kirjeldab eesti keeles iseennast,
oma voimeid ja huvisid, motteid,
kavatsusi ja kogemusi seoses valitud
erialaga; mdistab Eesti
elukeskkonda ja kultuuri ning
arvestab nendega eesti keeles
suhtlemisel

e kirjeldab eestikeelseid suhtluskeskkondi, mida kasutab (nende eeliseid, puudusi ja ohte) ja suhtlemist nendes
keskkondades

vordleb emakeele maa ja Eesti elukeskkonda, kultuuritraditsioone ja —norme

arvestab suhtlemisel eestlaste kultuurilise eriparaga

oskab kirjeldada oma t66d ja tookohta, hariduskiiku, tulevikuplaane, elukutse valikut, tooiilesandeid;
viljendab end/suhtleb Opitava keele erinevate osaoskuste kaudu ( loeb, kuulab, radgib, kirjutab);

kogub infot eri allikatest, vordleb omavahel ja teeb kokkuvdtte;

koostab antud teksti kohta kiisimusi ja vastab neile

annab etteantud situatsiooni kohta suulist ja Kirjalikku tagasisidet;

esitab ja pohjendab juhendamisel lithidalt oma seisukohti mdéttevahetustes;

Teemad, alateemad:

Noor inimene tédnapdeval. Sotsiaalmeedia. Suhtlemine sotsiaalvorgustikus.
Tunne iseennast- iseloomustus, tugevad ja ndrgad kiiljed.

Suhted eakaaslastega ja vanema pdlvkonnaga.

Unistused ja plaanid.

Oma seisukohtade viljendamine ja kaitsmine, argumentide esitamine.

Oppemeetodid:

Praktilised harjutused
Funktsionaalne lugemine
Toolehtede tditmine
Esitlus

Grupitood

Dialoogid

Hindamistiilesanne:

Esitlus - riithmat66 sotsiaalmeediast ja selle tdhtsusest noorte elus.
Tooleht iilesannetega

Hindamismeetod:

Suuline esitlus
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Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t60:

Tutvub juhendamisel to6lehtede alusel erinevate sotsiaalmeedia keskkondadega

Lavend.

Teadvustab enda rolli oma tuleviku kujundamisel ja oskab suhelda erinevas vanuses inimestega

3) On teadlik edasioppimise ja tooturul
kandideerimise voimalustest,
koostab to6le asumiseks vajalikud
eestikeelsed taotlusdokumendid

* kirjeldab eesti keeles oma toopraktikat ja analiiiisib oma osalemist selles
* tutvustab eesti keeles oma eriala hetkeseisu tooturul ja edasidppimise vdimalusi
* koostab eesti keeles tookohale/praktikakohale kandideerimise avalduse

Teemad, alateemad:

Tooturg, mina tooturul. Toovestlus, suhtlemine todandjaga.
Infoiihiskond - mis see on? Infoallikatest.

Info hankimise voimalused. Massimeedia mdju meile.
Reklaam ja uudis. Tookuulutused

Ajalehe ja raadio roll infoallikatena.

CV, avaldused. Ametlik Kiri.

Oppemeetodid:

Praktilised harjutused. Funktsionaalne lugemine. T66lehtede tditmine. Esitlus. Grupitédd. Dialoogid

Hindamisiilesanne:

Tookuulutuste analiitis

Hindamismeetod:

Esitlus

Hindamine:

Mitteeristav

Praktiline t00:

CV koostamione. Toovestluse ettevalmistus. Info hankimine internetist ( t60 otsimine)

Lavend:

Oskab kasutada infoallikaid ja suhelda to6andjaga.

Mooduli hindamine

Mitteeristav (arvestatud / mittearvestatud)

Mooduli kokkuvotva hinde
kujunemine:

Mooduli kokkuvottev hinne on mitteerista, arvestuse saamise aluseks on ettendhtud tegevustes aktiivne osalemine

Oppematerjalid:

Opetaja koostatud materjalid.
Sonajaladis M.Kitsnik 1ja Il osa
Aga teie arvamus? Antidea Metsa
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