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Tugiteenused ja haridusliku erivajadusega opilasele osutatavad tugimeetmed
ning nende rakendamise pohimétted

1. Uldsiitted

1.1. Kord kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.12.2018.a. maaruse nr 35 alusel ,,Haridusliku
erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord*, mille méaaratluses on haridusliku
erivajadusega Opilane isik, kelle erivajadusest tingitud tdiendava toe vajadus dpiprotsessis on tuvastatud
ning kes vajab Oppekavas seatud Opivéljundite saavutamiseks muudatusi voi kohandusi oppeajas, -
korralduses, -metoodikas, hindamismetoodikas, -materjalides voi -keskkonnas.

1.2. Haridusliku erivajadusega oOpilaste dppekorralduse ja tugirithma (6piedukoja) t66 koordineerimise
eest, sealhulgas Opilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete médramise korraldamise ning
rakendamise tulemuslikkuse jdlgimise ja dokumenteerimise eest, samuti koolisisese teemakohase teavi-
tustoo koordineerimise eest vastutab kooli sotsiaalpedagoog (sh HEV dppe koordinaatori iilesannetes).
1.3. Tugiriihma otsusega maératud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme rakendamise lopeta-
mise tingimused kooskolastatakse oppija ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse
direktori késkkirjaga.

1.4. Direktori kiskkiri tugimeetme méadramiseks on alus Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)
vastava mirke tegemiseks ning tugimeetme 16petamisel mirke eemaldamiseks EHISest.

2. Oppija hariduslikud erivajadused ja nende tuvastamise alused
2.1. Sotsiaalpedagoog koostdos tugispetsialistide ja rithma- voi kursusejuhendajatega kaardistab HEV
oppijad ning edastab vastava informatsiooni kooli dpiedukojale ning dppesekretirile emakursuslaste
puhul hiljemalt tihe kuu jooksul dppet6d algusest.
2.2. Haridusliku erivajaduse tuvastamine toimub iildjuhul kutsekeskhariduse dppekaval esimesel kur-
susel Oppivatel Opilastel pdhiharidust tdendava tunnistuse, Opilase tervist voi erikohtlemise vajadust
kirjeldava asjakohase koolile esitatud dokumendi alusel ja/voi kooli dpiedukoja timarlaua otsusena.
Haridusliku erivajadusega Opilastega viiakse 1dbi arenguvestlus (Lisa 12) igal dppeaastal. Lahtuvalt
haridusliku erivajadusega dpilase dpivoimest ja Opiabivajadusest rakendatakse erinevaid kooli voima-
lustest johtuvaid tugimeetmete vorme. Uldharidusainetes rakendatakse vajadusel diferentseeritud dpeta-
mist, kasutades sobivaid dppemeetodeid ja -materjale ning erineva raskusastmega iilesandeid.
2.3. Kooli opiedukoda voib sobiva tugiteenuse, -meetme voi molema samaaegseks rakendamiseks
tuvastada jargmisi hariduslikke erivajadusi:
2.3.1. piisivad dpiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kone, arutlus- ja meenutusoskuste voi
teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille tuvastamise aluseks on iildjuhul
marge asjaomases riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutootaja viljastatud tdend voi
eripedagoogi voi logopeedi dokumenteeritud hindamistulemused voi kooli [dputunnistus, rehabilitat-
siooniplaan vai kooli dpiedukoja dokumenteeritud otsus;
2.3.2. intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus infosiisteemis,
selle puudumisel pohikooli 16putunnistus lihtsustatud riikliku dppekava ldbimise kohta voi rehabili-
tatsiooniplaan;
2.3.3. emotsionaalsed raskused, kéitumisraskused, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul maérge
vastavas riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutodtaja viljastatud tdoend vai eripedagoo-
gi dokumenteeritud hindamistulemused, rehabilitatsiooniplaan voi kooli 6piedukoja dokumenteeritud
otsus;
2.3.4. ndgemispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus infosiisteemis,
selle puudumisel tervishoiutootaja viljastatud tdoend voi ndgemispuuetega Spilaste kooli 16putunnis-
tus voi rehabilitatsiooniplaan;
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2.3.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on {ildjuhul mérge asjaomases riiklikus infosiisteemis,
selle puudumisel tervishoiutootaja véljastatud toend voi kuulmispuuetega opilaste kooli Ioputunnistus
voi rehabilitatsiooniplaan;
2.3.6. liikkumispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus infosiisteemis,
selle puudumisel tervishoiutodtaja véljastatud tdend voi rehabilitatsiooniplaan;
2.3.7. terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutootaja véljastatud tdend,
2.3.8. opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pohi- voi
keskhariduse omandamist tdendav dokument voi kooli dpiedukoja otsus.
2.4. Kooli dpiedukoja otsuse kinnitab direktor kdskkirjaga ja andmed kantakse EHISesse hiljemalt
10.novembriks.

3. Oppija haridusliku erivajaduse alane infovahetus

3.1. Oppegrupi rithmajuhendajat ja dpetajaid teavitab HEV dppija eripérast ja vajalikest kohandustest
sotsiaalpedagoog.

3.2. Oppetoo kiigus ilmnevad tihelepanekuid edastatakse operatiivselt.

3.3. Info edastamisel HEV 0Oppijate kohta jirgitakse hea tava reegleid ning juhindutakse delikaatsete
isikuandmete edastamise pohimotetest.

4. Tugiteenused ja -meetmed ning nende rakendamise pohimétted
4.1. TEK pakub jargmiseid tugiteenused:
4.1.1. karjadarindustamine (koostdos Rajaleidja keskusega);
4.1.2. eripedagoogiline ndustamine (suunatakse ndustamisele TIn Oppendustamiskeskusesse vms);
4.1.3. sotsiaalpedagoogiline ndustamine;
4.1.4. psiihholoogiline ndustamine;
4.1.5. dpetajate lisakonsultatsioonid (Opiabi).
4.2. Kooli dppekavas kirjeldatud dpivialjundite saavutamiseks koostatakse HEV oppijale vajadusel
individuaalne dppekava (edaspidi IOK).
4.2.1. IOK voib algatada dppija ise, dpetaja, kursusejuhataja, tugispetsialist, dppija seaduslik
esindaja, dppekoda ning kooli dpiedukoda;
4.2.2. dppija (voi tema esindaja) esitab vormikohase avalduse ning kooskdlastab selle dpetaja voi
rithmajuhendaja ja sotsiaalpedagoogiga;
42.3. 10K-ga vdib HEV oppijale teha jirgmisi muudatusi vdi kohandusi vdrreldes kooli
oppekavaga: dppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses, dppematerjalides
voi oppekeskkonnas;
4.2.4. 10K rakendamise otsuse alusel koostatakse kooli siseveebis dppijale IOK rakendusplaan, kus
on Kirjeldatud kavandatavaid muudatusi ja kohandusi dppet6ds;
4.2.5. IOK rakendamise pdhimdtteid kirjeldab rakendusplaanis vastava mooduli vastutav dpetaja;
4.2.6. IOK rakendusplaani sisu tdidab petaja koostdds dppesuuna juhtdpetajaga voi sotsiaal-
pedagoogiga;
4.2.7. 10K rakendusplaan on sotsiaalpedagoogi kabinetis kittesaadav dpilasele, dpetajale, rithma-
juhendajale, juhtdpetajale ning teistele kaasatavatele spetsialistidele.
4.2.8. 10K koostatakse itheks dppeaastaks vdi nominaalseks dppeajaks;
4.2.9. IOK rakendamist, tulemuslikkust ja selle tditmist jilgib riihmajuhendaja ja sotsiaalpedagoog.
4.3. HEV 0ppija tugimeede voib olla mdddukas pedagoogiline sekkumine.
Oppijale korraldatakse regulaarne ja/vdi piisiv pedagoogiline ja/vdi psiihholoogiline ndustamine 1-3
tundi nddalas. Tugimeede sisaldab sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi, riihmajuhendaja ja/voi teiste
kaasatavate tugispetsialistide ndustamist Oppija toimetuleku toetamiseks. Kéesoleva meetme alla
kuuluvad ka regulaarsed opetaja lisakonsultatsioonid.
4.4. HEV oppija tugimeede voib olla pohjalik pedagoogiline sekkumine.
Oppijale korraldatakse regulaarne ja/vdi piisiv pedagoogiline vdi psiihholoogiline ndustamine enam kui
3 tundi nidalas. Tugimeede sisaldab sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi, riihmajuhendaja ja/voi teiste
kaasatavate tugispetsialistide ndustamist Oppija toimetuleku toetamiseks. Kiesoleva meetme alla
kuuluvad ka regulaarsed opetaja lisakonsultatsioonid, samuti kohandatud dppevara ja dppemetoodika
jérgi opet.



4.5. HEV 0oppija Gppekava nominaalkestust on voimalik oppija v3i tema seadusliku esindaja ndusolekul
pikendada kuni ithe dppeaasta vorra, seejuures ei voi pikendatud Sppeaeg iiletada vastava dppekava
nominaalkestust. Nominaalse dppeaja pikendamise vormistamise aluseks on Opilase avaldus, kuhu on
mirgitud, mis mahus on nominaalse dppeaja pikendamine (30 vdi 60 EKAPit) vajalik. Opiedukoja
vastavasisulise otsuse kinnitab direktor kaskkirjaga ja mérge kantakse EHISesse.

4.6. Uldjuhul erivajadusega opilastest eraldi dpperithma ei moodustata, kuid kui dpperithma kaasatud
HEV 0ppijale vajalikud muudatused ja kohandused sekkumist eeldavad, vdib kooli direktor dpiedukoja
ettepanekul teha otsuse Oppijate arvu vdhendamiseks Opperiihmas voi pedagoogilise sekkumise
rakendamiseks.

4.7. Oppijale, kelle eesti keelest erinev emakeel ei vdimalda alustada Opinguid eesti keeles,
voimaldatakse tdiendavat keeledpet.

4.8. HEV oppija (tooellu siirdumise toetamiseks koostatakse) siirdumisel kutsedppest tdoellu
koostatakse vajadusel individuaalne karjéériplaan. Plaani koostamisel osalevad lisaks Oppijale riihma-
juhendaja, erialadpetajad, vajadusel sotsiaalpedagoog. Karjddriplaani koostamisse

kaasatakse Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse vastavad spetsialistid (nt lastekaitsespetsialist,
juhtumikorraldaja, sotsiaaltdotaja jt) ning tootukassa karjddrispetsialist, kes toetab erivajadusega Opilast
tookoha saamisel.

4.9. HEV oppijale voib miirata rohkem kui iihe meetme.

4.10. Tugirithma otsusega madratud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise
16petamise tingimused kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning kinnita-
takse direktori késkkirjaga.

4.11. Opilasele, kes on erialaselt eriandekas, kohaldatakse vdimalusel lisadpet voi erisust praktika-
korralduses (nditeks ettevalmistamine erialasteks voistlusteks ja konkurssideks).



