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Sissejuhatus

Suuniste eesmark

VET@WORK praktikaettevotete tootajate suuniste eesmargiks on anda ettevotete tdotajatele (ettevotte
maaratud koolitajatele/ juhendajatele) oskused koostada Isiklikke 6ppekavasid, mis vaartustavad ja
tunnustavad td0kohapdhist 6pet Oppijate/ dpilaste formaalses 06ppekavas. Suunised on koostatud
opitulemuste lahenemist kasutades. Keskendutakse teoreetilistele, protseduurilistele ja aktiivsel dppimisel
pohinevatele vahenditele, millega koolitada ettevotete tootajaid IOK-de valjatéétamisel abi osutama.
Ettevotete maaratud koolitajad ja praktikakonsultandid on praegu algatuste esirinnas, mille eesmargiks on
uuendada t66jou oskusi ja edendada elukestvat dppimist. Siiski ei ole paljudes EL-i riikides koolitajad veel
piisavalt tunnustatud ja nende erialase arengu vdimalused on piiratud. Ettevdtete maaratud koolitajate roll on
muutumas traditsioonilisest juhendamisest keerukaks abiks &ppija Oppimisprotsesside toetuseks, kellel
voivad olla vaga erinevad Oppimisvajadused, vottes arvesse pidevaid muutusi tddprotsessides ja td6turu
vajadustes. Koolitajate, sealhulgas juhendajate ja ndustajate Ulesanded laienevad ja kvaliteeditagamine
tohustub. Riiklikul ja Euroopa tasandil on vaja kiireid meetmeid, et koolitajate oskusi pidevalt edasi arendada,
arvestades nende konkreetsete dppimisvajadustega ja rolle muutumisega. (coerop: ,Professional development opportunities for

in-company trainers”)

VET Staff
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. . ) ) Allikas: IHK-Projektgesellschaft L )
Ettevotte maaratud juhendajad on elukestvas dppes tahtsad tegijad, isegi kui nendeni on raske

jouda, sest nad tooGtavad sageli isoleerituna vaikestes ettevotetes. Pealegi on
praktikajuhendamine vahel vaid osa nende tookohustustest ja nad ei nimeta end alati
juhendajateks. Ettevotete maaratud juhendajate professionaalsuse tdstmine ja piisav toetus
nende tegevustele on edasise ettevbtepraktika kvaliteedi jaoks vaga tahtsad. (coerop: professional

development opportunities for in-company trainers®)
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Kaesolevad suunised

-> annavad praktikaettevotete to6tajatele oskusi,
-> aitavad koostada IOK (Isikliku ppekava)
-> @petavad vaartustama ja tunnustama t66kohapohist dpet dppija formaalses dppekavas.

Koolituskursuse iilesehitus

Oppevaljundite lahenemisel pdhinev dppekava sisaldab viit (iksustest koosnevat moodulit, mis toetavad
praktikaettevotete tootajaid nende t6os formaalhariduse dppijatega. Koolituse kestuseks on 23 tundi, seega
on iga Uksiku mooduli kestuseks ligikaudu 4 tundi.

1. moodul Voimestamine ja kommunikatsioon Tunde: 4
2. moodul Kutsehariduse kontekst ja 6ppimisvajadused Tunde: 6
3. moodul Toopraktika planeerimine Tunde: 4
4. moodul ECVET-i rakendamine liikuvuse programmides Tunde: 4
5. moodul | Oppijate pidev ja Idpphindamine Tunde: 5
23 tundi
Sertifikaat

Kursuse [16pus antakse kdigile, kes on labinud kdik moodulid ja saanud |6pptestil vahemalt 80%
skoori, pddevust kinnitav sertifikaat, mis kinnitab saavutatud opitulemusi.
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1. MOODUL: Voéimestamine ja kommunikatsioon

'MOODUL 1 Véimestamine ja kommunikatsioon
Teemavaldkond Oppimise  teooria, enesepeegeldamine, kommunikatsioonimudelid,
Uheleheline profiil.
Sisu Oppimise neurobioloogilise teooria alused:

Uusimad uudised meie ajust: me dpime tdhusalt ainult siis, kui dpitav on
seotud (positiivsete) emotsioonidega. Meie aju muutub ja kohaneb kogu elu
(neuroplastilisus). Neuroloogilisest vaatenurgast pole Oppimine midagi
muud kui neuronite vaheliste henduste loomine ja stabiliseerimine. igas
inimeses on kolm emotsiooni, mida saab ,aktiveerida®: (1) me tahame
kuhugi kuuluda; (2) me tahame dppida ja naidata, mida me oskame; (3) me
vajame v@imalust ise otsustada. Kui suudate avada uhe neist kolmest
emotsioonide keskustest, siis on &pilased parema meelega valmis 6ppima.
Selle teooria praktilised tulemused:

Enne kui saate 6petama asuda, peate klassis oppimist toetava éhkkonna
looma. See saab alguse hirmu vadhendamisest ja enesekindluse tdstmisest
rihmas. Teisisonu: me plilame anda &pilastele tunde, et nad on teretulnud
just sellistena, nagu nad on (vt Glal emotsiooni nr 1). Seetbttu pakume valja
moned tddvahendid ja kommunikatsiooniseadistused uue rihmaga
alustamiseks.

Eesmargid Osalejad peaksid suutma kujundada uue Opilaste rihma algtegevuste
jarjestuse, et nad Opiksid Uksteiselt loomingulises ja aktiveerivas
Ohkkonnas. Samuti suudavad nad kasutada Uhelehelist profiili, et
vbimestada dpilasi oma Gppimisprotsessi eest ise hoolt kandma. Ja I16puks
Opivad nad tundma erinevaid kommunikatsioonimeetodeid, mida riihmatéés
ja konkreetsetes olukordades kasutada.

Uksused 1 2 3
Alustuseks Uheleheline profil  Kommunikatsiooni juhtimine
1h 15m 1h 30m 1h

Kestus Mooduli kestuseks on 4 h (koos pausidega).
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Nouded oppijatele
Nouded oppijatele

Opitulemused Mooduli I6puks on Gppijal:
Teadmised

1l.a teab Gppimise neurobioloogilisi aluseid, eriti seda, milline tdhtsus on
Oppimise jaoks emotsioonidel;

1.b millised on erinevad rihmatdéé esimese etapi jaoks kasulikud
meetodid;

2.a kuidas selgitada Uhelehelise profiili tédvahendit;

2.b kuidas kirjeldada Gihelehelise profiili loomist koos pilastega;

3 kuidas selgitada Oppijate rihmades esinevaid erinevaid
kommunikatsioonikeskkondi.

Oskused

1 oskab uue 6ppijate riihma t66 algetapi koostada ja rihma labi selle
etapi juhtida;

2 haarata dpilasi nende uhelehelise profiili loomisse;

3 kasutada rihmas erinevate Oppesituatsioonide jaoks kasulikke
kommunikatsioonimeetodeid.

Voéimekus

1 suudab luua uues rihmas positiivne teretulnud éhkkond;

2 innustada Oppijaid vaatama Ule oma ressurssi, ootused ja
Oppevajadused,;

3 rakendada konkreetsetes olukordades diget
kommunikatsioonivahendit.

Vahendid koolituse Vahemalt neli voi viis ruutmeetrit vaba pinda igale osalejale; ringis

labiviimiseks paigutatud toolid; pabertahvel; projektor ja stlearvuti; paber, pastapliiatsid,;
mdni muusikaseade.

Oppemetoodikad Segu praktilistest tegevustest ja tutvustatavate téévahendite ja meetodite
proovimisest, millele jargneb selgitav teooriaosa.

Hindamine Mooduli sisu omandamist saab hinnata valikvastustega testi abil (vt mooduli
16ppu).

Testi edukaks labimiseks peab ara vastama vahemalt 80% kisimustest.




- Erasmus+

With the support of Erasmus + Programme of the European Union

VET@WORK

1. uksus: Alustuseks

ALUSTUSEKS

Algetapi Ulesehitus — erinevad meetodid, et saada Opilased omavahel
raakima, et nad Uksteist tundma 6piksid.

Teoreetiline sisend uusimate uudistena aju kohta: neuroloogiline vaatenurk
Oppimisele.

Eesmargid

Opetaja/koolitaja teab, kuidas panna dpilased:
e endast radkima;
o (ksteist tundma 6ppima;
e rbdmuga oma ressursse ja tugevusi otsima;
e oma vajadustest ja ootustest radkima;
e koos positiivsete emotsioonidega 6ppimise teooriat mdistma.

Kestus

Uksuse kestus: 1h 15m

Néuanded koolitajale

1. ja 2. Uksust saab uuele dpilaste rihmale kombineeritud stardipaketi kujul
edasi anda.

hindamisvahend

Oppemetoodikad Meetodite praktiline kogemus vaheldumisi teooriaosaga (PowerPoint voi
Prezi).

Vahendid koolituse Vahemalt neli voi viis ruutmeetrit vaba pinda igale osalejale; ringis

labiviimiseks paigutatud toolid; pabertahvel; projektor ja siilearvuti; paber, pastapliiatsid;
modni muusikaseade.

Uksuse Valikvastustega test (vt mooduli [6ppu).

Opitulemused

Uksuse 18puks on dppijal:

Teadmised

» teab dppimise neurobioloogilisi aluseid, eriti seda, milline tdhtsus on
Oppimise jaoks emotsioonidel.

Oskused

e oskab uue dppijate riihma t60 algetapi koostada ja riihma labi selle
etapi juhtida.

Voimekus

e suudab luua uues riihmas positiivne teretulnud dhkkond.

Viited

https://www.uni-due.de/edit/I[p/common/bio.htm
http://www.neurobiologie.fu-berlin.de/menu/lectures-courses/winter-
0708/Lehrerfortbildung 260kt07/WieGehirneLernen.PDF
http://www.donau-

uni.ac.at/imperia/md/content/upgrade/2011/upgrade 01 11 wissenkopr.pdf

http://www.neuro.mpg.de/373867/research _report 386950

Toetavad
o6ppematerjalid

Uue rihma esimese tunni kava.
Head ja halvad uudised dppimise kohta.



https://www.uni-due.de/edit/lp/common/bio.htm
http://www.neurobiologie.fu-berlin.de/menu/lectures-courses/winter-0708/Lehrerfortbildung_26Okt07/WieGehirneLernen.PDF
http://www.neurobiologie.fu-berlin.de/menu/lectures-courses/winter-0708/Lehrerfortbildung_26Okt07/WieGehirneLernen.PDF
http://www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/upgrade/2011/upgrade_01_11_wissenkopr.pdf
http://www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/upgrade/2011/upgrade_01_11_wissenkopr.pdf
http://www.neuro.mpg.de/373867/research_report_386950

a
- Erasmus+
With the support of Erasmus + Programme of the European Union 7*'

VET@WORK

Uue rihma esimese tunni kava

Alljargnev kava sobib rihmadele, kus inimesed ei tunne Uksteist voi kus vaid mdned Uksikud tunnevad
monda teist osalejat. See hadavajalik osa koostddst on mdéeldud selleks, et vahendada osalejate
individuaalset hirmu, et neid ei aktsepteerita voi et nad midagi valesti teevad ning avada neile véimalused
Uksteist I6busal ja pdneval moel tundma &ppida.

Teema Meetod Kestus | Vahendid
Turvaline saabumine Pérast lUhikest tervitust kutsuge osalejaid ules neile 10° Piisavalt ruumi
uude ruumi ja rihma, sobiva kiiruse ja riitmiga ruumis ringi jalutama — nad (4-5 m2

enda ja teiste tajumine — | ei tohiks vestelda, vaid peaksid ainult pttiidma tajuda inimese kohta);
esimeste oma liigutusi ja enda tajumist ning jargmise Taustamuusika
vestluskaaslaste sammuna ka teiste omi. Oelge, et nad vaataksid

leidmine. kéndides ringi: mida nad naevad (riided, jalatsid,

soengud, muud Uksikasjad ruumis viibijate kohta...),
mida nad kuulevad (kes kdnnib ,valjemini“, kes
Lvaiksemalt®, hingamine, kas on kuulda linnulaulu...),
,millised I16hnu nad tunnevad (parfiilimid, inimeste
endi Idhnad, kuidas ruum ise I6hnab...)

Markus: sedasorti harjutustega kaasaminekuks
ldheb inimestel aega — jétke eraldi juhiste vahele
piisavalt aega.

Seejarel delge, et iga osaleja leiaks endale kaks
kaaslast, kellega ta tahaks jargmises osas raakida
— nad peaksid kogunema rihmadesse, kus on 3,
maksimum 4 liiget.

Esimene samm teiste »Eelduste triaadid“: nendes kolmeliikmelistes | 30’-45’ Toolid, voib-

tundmadppimise teel; rihmades (triaadides) peavad kaks liiget raakima olla mdni

tagasiside selle kohta, omavahel kolmandast, kes ei tohi midagi 6elda ja akustiline

kuidas teised inimest parima variandina peab ka kivindoga olema. Kaks signaal

ennast tajuvad. kbnelejat peaksid arutama oma oletusi jargmiste etappide
kusimuste kohta seoses kolmanda liikkmega: kuidas vahetamise
see inimene elab? Kas ta on abielus? Kas tal on jaoks (kelluke
lapsi? Lemmikloomi? Mis on tema jaoks tahtis? vms)

Millised voiksid olla tema hobid? Milline muusika talle
meeldib? Milline vdiks olla selle inimese eriline tugev
kilg...

Parast oletuste etappi (5-10’) on kolmandal liikkmel
vOimalus oletusi kommenteerida: kui suurel maaral
oletused tappi laksid? Mis oli Ullatav? Mis oli

meeldiv?

Seejarel (ca 5’) vahetage uueks raundiks rollid.
Suureks rihmaks Seejarel kutsuge osalejad suurde ringi paigutatud | 10’
koondumine; esimeste toolidele istuma ja paluge neil raakida,, millised
kogemuste kogemused nad esimesest kahest etapist said
kommenteerimine, Mérkus: drge pliiidke kbiki midagi (tlema panna.
suure riihma ees Inimesed teavad, millal nad rédékida tahavad.

raakimine peaks
kergemaks muutuma.
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Oppimine neurobioloogilisest vaatenurgast

Kui me 6pime midagi uut, siis lihtsasti 6eldes tekivad meie ajus mdnede neuronite vahel Uhendused. See
juhtub vaga sageli — iga stiimuli puhul, mida meie aju uueks vdi vaartuslikuks hindab. Kui stiimul ei kordu, siis
lammutatakse loodud UGhendus Usna ruttu. Kui aga stiimul voi nende rihm uue olukorra/probleemina uuesti
meie teele tekib, siis muutuvad nende neuronite vahelised Uhendused aina tugevamaks. Ajus on tekkinud
uus narvivork, mida on uue olukorraga toimetulemiseks vaja. Olemegi midagi dppinud.

See narvivorkude loomise vdime on kdige parem varajases eas, imiku ja lapsena, kuid see ei kao kogu elu
jooksul. Seega pole kunagi pdhjust 6elda: ,Ma olen liiga vana, et midagi uut 6ppida!”

Oppimine ja emotsioonid

Iga véline stiimul — ja neid tekib iga hetk tuhandeid — peab labima niinimetatud limbilise siisteemi. Sellel
,paleoliitikumi imetaja“ osal ajust on mitu iilesannet. Oppimisega seoses on tahtis, et see toimib esimese
filtrina. Kdigepealt hindab see stiimuli ohtlikuks voi ohutuks. Umbes 750 millisekundi jooksul vdrdleb see
stimulit mdnede vaga algeliste ,paastikutega“ (veri, tuli, teravad asjad, pimedus...), mis on seal
potentsiaalselt ohtlikena registreeritud.

Kui inimesel on olnud mingi traumaatiline kogemus, siis registreeritakse ka méned selle kogemuse aspektid
paastikutena.

Kui ilmneb kokkulangevus, siis algatab limbiline stusteem Uhe kolmest vdimalikust kaitumisviisist, mille me
Oppisime juba tuhandeid aastaid tagasi: pdgenemine, vditlemine voi surnu teesklemine. Neil juhtudel me ei
motle enne, ja hiliem ei suuda selgitada, miks me just nii kaitusime.

Kui stiimul loetakse ohutuks, siis vorreldakse seda teiste asjadega: uus/tuntud, thtis/tdhtsusetu. Ja moéned
neist — vdga vahesed — saadetakse prefrontaalsesse ajukoorde, kus nende ule mdeldakse.

Aga emotsioonide ja 6ppimise kohta on veel liht-teist 6elda

Mitmetest vaga tehnilistest uuringutest, kus suurtel ekraanidel on naidatud vaga varvilisi vilkuvaid pilte ajust,
on teada, et uute narvivérkude moodustumine (=6ppimine) toimub edukalt ainult juhul, kui see on seotud
positiivse emotsiooniga.

Teisis6nu: me 6pime, kui kasutame oma aju kirega. Loomulikult ei saa te dpetajana anda oma 0&pilastele
kbike, mida nad individuaalses plaanis kirega teha tahaksid, aga igal inimesel on kolm emotsiooni, mida
temas saab aktiveerida: 1) me tahame kogukonda kuuluda, 2) me tahame dppida ja ndidata, mida me teha
suudame, 3) me vajame vbimalust ise otsustada. Kui suudate avada iUhe neist kolmest emotsioonist, siis on
opilased rohkem valmis éppima.

Kokkuvotteks

Oppekavade ja -keskkondade loomisel peab silmas pidama, et dpilasteni jbuaksid kolm sdnumit:
1. Te olete teretulnud just sellistena, nagu te olete — te olete teretulnud siia kuulumal!
2. Palun naidake meile, mida te teha suudate ja mida te olete 6ppinud!
3. Teil on alati valikuvdimalus!
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Ja niilid vaga luhidalt kvantiteedist ja vaheldusest:

On vaga tdéendoline, et aju suudab uut infot talletada ainult umbkaudu viis minutit! Parast seda on vaja
vahemalt 30 sekundit pausi, ,midagi hoopis muud“ (nagu mu sobrad Monty Pythonist tavatsesid 6elda).
Sellele voib jargneda taas viis minutit ja see tsukkel voib korduda kuni kolm korda.

Siis tuleb teha pikem paus ja parast seda vdite korrata, mida eelmises kolmes 5-minutilises perioodis tegite.

Ja selle peatiiki vimane néuanne:
Pludke oma kursustes ja koolitustes tasakaalustada need kuus aspekti:

teema

A

/ tunded /
keha suda

A A

mina meie

moistus
/ aju

10
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2. tiksus: Uhelehelised profiilid

\ 2. UKSUS UHELEHELISED PROFIILID

Sisu Uhelehelised profiilid on vaga téhus viis panna &pilased uurima, mis nende jaoks
isiklikult hasti toimib. See lahenemine annab &pilastele hea teadlikkuse vajaduse kohta
tasakaalustada oma elus selle, mis on neile tahtis (et elada onnelikku, sisukat ja
taielikku elu), ning selle, mis on nende jaoks tahtis (et olla terve ja turvaline, tunda need
vaartuslikuna ja saada vdimalused &ppida).

Eesmargid Opetaja/koolitaja teab, kuidas juhtida &pilaste riihma I&bi Uhelehelise profiili
esmakordse koostamise.

Kestus Uksuse kestus: 1h 30m

Nouanded 1. ja 2. Uksust saab uuele 6pilaste riihmale kombineeritud stardipaketi kujul edasi anda.

koolitajale

Oppemetoodikad

Segastiilis Oppimine: teoreetiline isedpe Moodle platvormi kaudu. Praktiline t66

isedppimisena. Tulemuste Uleslaadimine Moodle platvormile.

Vahendid Veebilhendusega arvuti (Moodle platvorm); teoreetilise sisendi dokumendid Moodle
koolituse platvormile Uleslaadimiseks; paber, pastapliiatsid; partner suunatud vestluseks;
labiviimiseks skaneerijad (profiili Gleslaadimiseks Moodle platvormile).

Uksuse Valikvastustega test (vt mooduli 16ppu).

hindamisvahend

Opitulemused

Uksuse 18puks on dppijal:

Teadmised

o teab, kuidas selgitada, mis on Uheleheline profiil ning kelle ja mille jaoks see
kasulik on;

o kuidas kirjeldada koos dpilastega Uheleheliste profiilide loomist.

Oskused

- oskab haarata dpilasi Gheleheliste profiilide koostamisse ja juhtida rihma labi
selle etapi.

Voimekus

- suudab tosta dpilaste eneseteadlikkust, eriti seoses nende oskuste
Oppevajadustega.

Viited

Vt Uksuse 16ppu

Toetavad
oppematerjalid

Mis on Gheleheline profiil?

Uheleheliste profiilide esmakordse koostamise sammud
Juhtumiuuring “Jordan, 15”

Uheleheliste profiilide blanketid

Mis on Uheleheline profiil — lUhitutvustus

[—One Pljc ?(b(’]‘t - IV".?'« makion about

See on teave (lhel lehel, mis annab inimese
kohta olulist teavet, sealhulgas selle kohta, mis
on talle téhtis, mida inimesed temas hindavad ja
millist tuge ta soovib saada. (Sanderson, 2014)

uou !

e
Appreciation “ See on esimene samm teenuste inimestele
kohandamise teel ja see peaks olema esimene
samm ka kutsehariduse ja -koolituse &ppijatele
— individuaalsete Oppekavade koostamisel.
i —— One Page Profile — Uheleheline profil
Appreciation — Tanutunne
fo _For l to — sulle
— i Subbert and he T
n l.rvr'-\v\'t ‘ . Uou Mmiant need
L froma othevs

(Sanderson, Youtube, 2012)
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for — sinu jaoks

Importance — Tahtsus

Information about you!!! — Teave sinu kohta!!!

Qualities — Omadused

Important to you — Sulle tahtis

Support and help you might need from others — Tugi ja abi, mida véid teistelt vajada

Uhelehelised profiilid hariduses

Opilaste jaoks ja koos nendega individuaalsete dppekavade koostamisel peate nende kohta péris palju
teadma ja mis veelgi tdhtsam — nad ise peavad samuti teadma oma tugevaid kilgi ja vajadusi seoses oma
Oppimisprotsessiga.

See koosneb kolmest peamisest osast, mis algavad esimese kisimusega: Mis minus teistele meeldib ja
imetlust tekitab?

Jargmine kisimus kaib selle kohta, mis on inimese jaoks tdhtis. Mis on mulle téhtis, et mul oleks hea ja
onnelik elu (koolis...)?

Ja 16puks vaadake kisimust, mis on tema jaoks tahtis. Kuidas teised saavad aidata mul endast parim
anda?

Tegemist pole lihe siindmusega, vaid pideva protsessiga

Too Uheleheliste profiilidega algab esimese profiili koostamisest, kuid ei 16pe sellega. Juba loodud profiile
tuleks kasutada paljudel erinevatel otstarvetel. Naiteks saaks neid kasutada enda uues rihmas voi uuele
Opetajale/koolitajale tutvustamiseks. Ja vaga individuaalsel pideva toe kujul vdtate profiili regulaarselt uuesti
vélja ja arutate seda koos, kohandate toimunud muutustele ja teete koos 6pilasega temast uue Ulevaate.
Uhelehelise profiili koostamise etapid uues dpilaste rithmas

Alljargnevad etapid kirjeldavad, kuidas Uheleheliste profillide koostamine vdiks valja naha uute &pilaste
rihmas, kus keegi teisi ei tunne voi teatakse vaid pealiskaudselt. Kui nad Uksteist tunnevad, siis need etapid
kuigi palju ei muutuks, kuid kisimused peaksid siis veidi teistsugused olema.

Tutvustage meetodit

Kdigepealt tutvustage Opilastele seda meetodit ja selle kolme peamist osa (vt eelpool). Valige ks
blankettidest vdi looge oma klassile ise blankett, aga pole paha ka lasta neil endil taiesti individuaalne
Uheleheline profiil luua.

Suunatud vestlus
Moodustage kaheliikmelised meeskonnad. Liikmed peavad teineteist intervjueerima, et saada vastused
jargmistele kisimustele:
e Kes on sinu elus kdige tahtsamad inimesed?
o Mida sulle meeldib nendega koos teha? Kui sageli, kus, millal, kuidas ... - puua sellele
kusimusele vaga tapselt vastata! => See on kdik seotud 2. osaga — mis inimesele tahtis on.
e Mis oleks sinu jaoks koige parem ja kdige halvem péaev (kutseharidus- voi koolitusasutuses)?
o Mis tapselt peaks juhtuma, et see oleks sinu parim paev?
= Kes peaksid seal olema?
= Kus sa enamiku ajast veedad?
(Kusige samad kiisimused ka kdige halvema paeva kohta.)
e Mida satavaliselt vabal ajal teed — 6htuti, nddalavahetustel ...?
o Mis on sulle su vabal aja tahtis?
o Mida sulle meeldib teha?
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o Kellega sa eelistad vaba aega veeta?
e Mis teeb sul olemise paremaks, kui oled stressis, 6nnetu voi arritunud?
o Métle imbruskonna ja inimeste peale ning selle peale, mida nad saavad su heaks teha.
¢ llma milleta sa kunagi kodust vilja ei lahe (kotis, taskus...)?
o Millised asjad peavad sinuga alati kaasas olema?
e Mis sinu perele ja parimatele sopradele sinus meeldib ja imetlust tekitab? (6elge, et 6pilased
kusiksid seda ka nende endi kaest, kui nendega jargmine kord kohtuvad)

Intervjueerija kuulab ja uurib siigavamailt ja nii edasi ning kirjutab tles ka enda métted profiili kolme peamise
osa kohta, pidades silmas jargimisi kusimusi:
Kuulates seda inimest kisimustele vastamas...
... mis tundub olevat talle tihtis, et tal hea elu oleks ?
. mis oleks tema jaoks heas tugi? Kuidas voiksid inimesed kaituda, et teda kdige
paremini toetada?

Parast iga vestlust Uhe kiisimuse kohta peaks intervjueerija intervjueerivale Gtlema, mida ta profiili osadesse
ules kirjutas, ja kiisima, kas intervjueeritav ndustub sellega vdi mitte.

Kui kogu protseduur on labitud (jatke Gheks intervjuuks vahemalt 30 minutit), laske neil rollid vahetada.

Hea naide sellisest intervjuust on ndha Helen Sandersoni Youtube'i videos (Sanderson, Youtube, 2012)

13
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Oma profiili loomine

Kui intervjuud on I6ppenud, siis annavad moélemad partnerit teineteisele tagasisidet. Seejarel on moélemal
opilasel aega omaenda Uheleheline profiil koostada.

Voite kasutada valmis blankette vdi lasta neil omaenda eriparane blankett kujundada.

Samas on dpilastel oma esimese Uhelehelise profiili koostamiseks vaja umbes 30 minutit aega ja piisavalt
materjale (pastapliiatsid, varvid, paber jne).

Galeriina esitlus
Viimase etapina tuleb profiilid rihmale esitleda. Selleks on mitu véimalust: naiteks igaiks esitleb oma profiili
ja raagib selle pohiklsimustest, ...

Juhtumiuuring — Jordan, 15, uheleheline profiil
Siin saate lugeda Jordani Gihelehelise profiili sisu ja seejarel lihikokkuvotet tema olukorrast koolis. Profiil on
voetud Helen Sandersoni kodulehelt (Sanderson, Helen Sanderson Associates, 2012)

Mis on mulle tahtis

« Kiiresti kooli tundma &ppida

» Teada kuhu minna, kui ma abi vajan

» Et mul oleks aega lihtsalt sépradega olla ja 166gastuda

« Juurdepaas telefonile, kui mul on raske

+ Oppida aineid, mis on lahedad, aga mis aitavad mul ka hiljem lastehoolekandes té6tada
» Kohustuslikud ained Iabi teha

» Matemaatikas abi saada, kui seda vajan

» Hoida eemale olukordadest, mis vdivad mind méjutada halbu valikuid tegema

» Et mdlemad mu vanemad on mu haridusse kaasatud

» Et mul on kindel inimene, kelle poole emotsionaalsete probleemide ja stressi puhul pé6rduda
* Omandada haid dppimisharjumusi

Kuidas mind kodige paremini toetada

» Mulle ei meeldi abi paluda, nii et palun pakkuge abi, kui arvate, et ma vajan seda

» Parast oma isa kllastamist laheb mul aega, et taastuda, nii et olge kannatlikud ja pakkuge omalt poolt tuge
» Kui mul asjad ule pea kasvavad, siis kipun alla andma, nii et palun aidake mul jarje peal pusida

+ Kui olen frustreerunud véi kurb, siis meeldib mulle jutte vdi paevikut kirjutada, nii et vahetevahel vajan ma
aega, et seda teha

* Mulle meeldib juht olla, aga vahel kasvab olukord mul lle pea ja siis ma vdin vajada motiveerivat
meeldetuletust

» Pdhikoolis ei olnud mul kuigi palju kodutdid, sest vaikese klassi téttu sain dpetajaga peamiselt Uiks-Uhele
suhelda. Nild pean kdvasti iUmber harjuma, nii et palun toetage ning heade strateegiatega

« Stress ei ole mulle sdber. Mu arevus kasvab siis ja ma vajan kindlustunnet vdi lohutust kelleltki, keda ma
armastan vdi kellega ma end hasti tunnen

* Rahva ees kdnelemine teeb mu fuusiliselt haigeks, mu arevuse tase tduseb, kuni mul hakkab fldsiliselt
paha ja ma ei suuda enam midagi ara teha. Palun piirake seda miinimumini, kui véimalik.

Jordan on 15-aastane noor neiu Kanadast Dunchurch Ontariost

Kui Jordan 2011. aastal keskkooli laks, koostasid tema ja ta ema (helehelise keskkooliprofiili, mis hdlmas
tema visiooni sellest, mida ta tahab saavutada. Nad leidsid, et profiili kasutamine oli vaga tahtis, sest ta tuli
ule vaga vaikesest pohikoolist ning tal olid méned emotsionaalsed ja akadeemilised kohanemisraskused.
Nad tahtsid teavitada tema &petajaid sellest, kes ta on ja kuidas aidata tal edukas olla.
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Jordan ja tema ema koostasid koos tema Uksikasjaliku profiili, kasutades teavet tema interaktiivsetest
Uhelehelise profiili todtubadest, kus nad olid osalenud. Samuti h6lmasid need t66toad visioonitahvlite
koostamist. Profiil saadeti iga semestri alguses koigile tema dpetajatele ja ka karjaarindustajale, direktorile ja
abidirektorile. Iga dpetaja reageeris, tdnades Jordanit ja tema ema jagamise eest ning pakkudes olulist
teavet Jordani toetamiseks. Opetajad kasutasid profiili igal semestril kogu semestri valtel ning viitasid sellele
vestlustes Jordani emaga. Seda uuendatakse iga kooliaasta alguses. Oige tdhtsam on, et Jordan saab
koolis kaies tunda end kindlalt, et tema dpetajad teavad, milline ta on, ilma et ta peaks hakkama end
sOnaliselt selgitama. Tema 9. klassi prantsuse keele dpetaja pani eriti tdhele, et rahva ees kdnelemine on
Jordanile vaga raske. Ta korraldas asjad Jordaniga arutades nii, et see oli talle vahem stressitekitav ning
aitas tal selles osas areneda. Semestri I6puks tundis Jordan end rihmas kdneledes palju kindlamana.
Samuti aitas Uheleheline profiil tagada, et tal oleksid tema karjaarisoovi jaoks vajakud valikained. Esimese
semestri 16pus, kui ta oli matemaatikaga tosistes raskustes, tegi tema 6petaja ettepaneku, et ta jaaks 10.
klassi kordama. Tema karjaarindustaja nagi seda soovitust ja juhtis tdhelepanu tema profiilis toodud
nagemusele tulevasest kolledzidiplomist lastehoolekande alal. Karjaarindustaja teadis, et ta ei saavutaks
seda visiooni, kui ta soovituse kohaselt klassi kordama jaaks, ning raakis Jordani emaga, et leida muid
valikuid, mis vdimaldaksid tal samasse klassi jaada. Jordan kasutas kogu 10. klassi valtel matemaatikas
abidpetajat ning saavutas selles aines hea keskmise hinde. 10. klassis olid Jordanil méned uued dpetajad ja
probleemid ning ta to6tas oma emaga, et oma profiili neile vastavalt muuta. Kdige tdhelepanuvaarsem oli, et
Uks Opetaja kutsus teda perekonnanime pidi, mis Jordanile ei meeldinud, kuid ta ei tundnud end selle
Opetajaga piisavalt koduselt, et paluda tal see I6petada. Ta lisas selle oma profiili ja andis profiili 6petajale
ning 6petaja hakkas kasutama tema eesnime. Samulti lisas ta, et tema koolikapi asukohal on tahtsus tema
arevuse vahendamisel ning kool tuli talle vastu ja andis talle tema klassiruumide laheduses asuva kapi.
Jordan on tédnu oma prdfiilile ja selle uuendamisele vaga edukas olnud. Profiil rédgib tema eest, mida ta ise
vaga hea meelega ei tee. Opetajatel on olnud hea meel seda profiili saada ja nad on teinud kéik
muudatused, mida nad on saanud teha, et aidata Jordanil koolis edukas olla.

Uhelehelise profiili blanketid

Internetis on palju tasuta blankette tGiheleheliste profiilide koostamiseks. Inglisekeelsete profiilide jaoks
soovitame taas Helen Sandersoni suureparast kodulehte:
http://www.helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/one-page-profile-templates/
Md&ned head saksakeelsed naited leiate muuhulgas veebilehelt: http://www.inklusion-als-
menschenrecht.de/gegenwart/materialien/persoenliche-zukunftsplanung-inklusion-als-menschenrecht/zukunftsplanung-
eine-seite-ueber-mich/

vOi siis:http://trainingpack.personcentredplanning.eu/attachments/article/196/Vorlage%20seite %20iiber%20mich.pdf

2. Uksuse viited

Sanderson, H. (2012). Helen Sanderson Associates. Abgerufen am 31. 08 2015 von One-page profiles in education:
http://www.helensandersonassociates.co.uk/person-centred-practice/one-page-profiles/one-page-profiles-
education/secondary-schools/

Sanderson, H. (2014). Helen  Sanderson  Associates.  Abgerufen am 31. 08 2015 wvon
http://www.helensandersonassociates.co.uk/about/how-can-we-help-you/our-courses/one-page-profiles/

Sanderson, H. (14. 05 2012). Youtube. Abgerufen am 31. 08 2015 von one page profiles - personalisation:
https://www.youtube.com/watch?v=fnaknVWFh44

Veel viiteid leiate:
http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/materialien/links-und-literatur.html
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3. uksus: Siisteemide juhtimine on kommunikatsiooni juhtimine

SUSTEEMIDE JUHTIMINE ON KOMMUNIKATSIOONI JUHTIMINE

Sisu Veidi susteemiteooriat, kommunikatsiooni erinevad Ulesehitusviisid rihmades ja milleks
neid kasutada saab.

Eesmaérgid Opetaja/koolitaja teab, kuidas juhtida dpilaste riihma, kasutades erineva llesehitusega
kommunikatsiooni.

Kestus Uksuse kestus: 1 h

Noéuanded See Uksus on modeldud abiks dpetajatele ja koolitajatele, kes todtavad opilaste ja

koolitajale koolitatavate rihmadega. Erinevalt 1. ja 2. Gksusest ei ole see mdeldud kasutamiseks

konkreetse Oppe- vOi koolitusiksuse kavana, vaid lUhikese Ulevaatena erinevatest
kasulikest kommunikatsiooniviisidest.

Oppemetoodikad

Meetodite praktiline harjutamine vaheldumisi teooriaosaga.

Vahendid Vahemalt neli vdi viis ruutmeetrit vaba pinda igale osalejale; ringis paigutatud toolid;
koolituse pabertahvel; projektor ja silearvuti; paber, pastapliiatsid; méni muusikaseade.
labiviimiseks

Uksuse Valikvastustega test (vt mooduli [6ppu).

hindamisvahend

Opitulemused

Uksuse 18puks on dppijal:

Teadmised

- teab, kuidas selgitada erinevaid kommunikatsiooniviise 6ppijate rihmadega
to6tamiseks.

Oskused

- oskab erinevaid kommunikatsiooniviise digesti kasutada.

Voimekus

- suudab valida ja rakendada konkreetset tllpi probleemidele voi Ulesannetele

sobivaid kommunikatsiooniviise.

Viited

Vt Uksuse 16ppu

Toetavad
oppematerjalid

Sotsiaalstisteemid ja kommunikatsioon
Sisteemide juhtimine on kommunikatsiooni juhtimine
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Sotsiaalstisteemid ja kommunikatsioon

Utleme vaga lihtsalt ja lihidalt: kdige vaiksem (ksus sotsiaalsiisteemis — nagu organisatsioonid, klassid,
pered, meeskonnad jne — on Niclas Luhmanni (Luhmann, 1984) ja tema jalgedes ldinud Simon B. Fritzi
(Simon, 2007) kohaselt ks kommunikatsioon. Kui tahate juhtida organisatsiooni vdi mis tahes muud
sotsiaalsiisteemi, siis seda saab teha ainult kommunikatsiooni teel ja selle kaudu tédhelepanu keskendamise
teel. Teisisdnu, te saate oOelda inimestele, millal, kui sageli, kus, ... nad peaksid mille osas
kommunikeeruma. Kommunikatsioonistruktuuri muutmine tdhendab sisteemi muutmist.

jargnevatel lehekllgedel tahaksin tutvustada moéningaid kommunikatsiooniviise, mida saab erinevates
koolitusolukordades kasutada, koos lihikeste kommentaaridega selle kohta, kuidas neid kasutada.
Kommunikatsiooniviisid rihmades

Toolide ring
N =
% ‘\J‘f\ See on klassikaline paigutus. Koéik opilased istuvad ringis ja igaliks
P L0 jargemdoda peab midagi Gtlema.
‘/;9 5 Kommunikatsiooni on vaga hea sisse tuua paljude osalejate métted ja
= T arvamused, naiteks Uksuse alguses vdi parast vaiksemates rihmades
£ Q téGtamise etappi. Samas kasutatakse seda kommunikatsiooniviisi sageli
“{,; i valesti, nii et see muutub platvormiks igavatele monoloogidele Ukskdik
‘vj\ (T millest, mida kdneleja huvitavaks peab.
(2 A
O—5D

Sisemine ja valimine ring

Veel Uheks ringipdhiseks kommunikatsiooniviisiks on sisemine vaiksem

O 0 O ) jutu ring ja suurem valimine kuulav ring.

. fre ok See viis sobib suurematele rihmadele voi kui soovite keskendunud
J@) L)—; O arutelu millegi konkreetse kohta.
O O~ /—Q\ o Koos koolitajaga sisemises .ringis istujad arutav.ad antud kisimust.
O —-»(\1 Teised valimises ringis jalgivad seda protsessu__ kuulavad, teevad
@ '\\ N~ O markmeid, panevad edasiseks kusimusi kirja ... Uhe tooli sisemises
ringis (pildil: ,free chair)véib maarata vabalt vahetatavaks tooliks valise
(& ) ringi osalejatele.
@) o O

Probleemilahendamise susteemne ring
Seda viisi saab vaga hasti probleemilahendamise stisteemse ringiga kombineerida:
Kui soovite probleemi lahendust suurema riihmaga arutada (vahemalt 8 kuni 12 inimest), siis kdigepealt
jagage rihm kolmeks alarihmaks:

1. neist, kellel on probleemiga kéige intensiivsem side, saavad probleemi kirjeldajad,
2. neist, kellel ei ole probleemiga nii tuline side, saavad hiipoteesi loojad,
17
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3. neist, kellel ei ole probleemiga mingit vdi peaaegu mingit seost, saavad lahenduse leiutajad.

Esimene etapp: parem arusaam probleemist

Parast seda votate esimese alariihma sisemisse ringi kokku, et arutada pdhjalikult, mis on probleemiks,
kuidas see ilmneb, millal see ilmneb, kes sellega seotud on, ... kdike, millega saab probleemi erinevatest
vaatenurkadest tapselt maaratleda. Siin on tahtis keskenduda ainult faktidele.

Selle esimese etapi ajal istuvad teised kaks riihma valimises ringis ja teevad enda llesande jaoks markmeid:
hlpoteesi loojad pulavad vaadata probleemi ,kulisside taha“. Nad oletavad, mis vdib probleemi taga olla,
kes sellest kasu voiks saada, kust see vdiks tulla, kas v6ib olla midagi varjatut, kellegi plaane vms...

‘ Lahenduse leiutajad aga hakkavad juba fantaseerima igasuguste vdimalike
4 lahenduste kohta antud probleemile. Mdlema rihma puhul on vaga tahtis, et
nad tunneksid end voéimalikult vabalt ja teaksid, et nad vdivad méelda ka
,=amber nurga“ ja kdige podrasemadki ideed on lubatud. (pildil: 1 defineerige,

2 hipotees, 3 leidke lahendused, valige, 4 proovige).

.>‘ Teine etapp: kulisside taha vaatamine — hilipotees

Kui kiisimused probleemi faktide kohta saavad otsa, siis taitub sisemine ring teise alarihma liikmetega.
Probleemi kirjeldajad lahevad valimisse ringi ja saavad nlud kuulata, mis jargneb. Hupoteeside loojad
toovad valja kdik oma muljed, oletused ja ideed selle kohta, miks, kust ja milleks probleem tekkis.

Selles etapis vdib kolmas rihm saada palju vihjeid oma Ulesande taitmiseks ehk mdnede lahenduste
leiutamiseks.

Kolmas etapp: lahenduste leiutamine

Jargmises etapis palutakse lahenduste leiutajatel esitada sisemises ringis oma ideed selle kohta, mida
saaks probleemi osas ette votta. Eriti just sellel etapil on vaga oluline, et ei toimuks mingit arutelu selle (le,
mis on dige ja mis vale v8i mis on hea ja mis halb! Selles ja jargmistes etappides on kehtib reegel, et kdik on
lubatud ja teretulnud!

Neljas etapp: peegeldamine

Jargmises etapis saate probleemi kirjeldajad uuesti siseringi kutsuda, et nad raagiksid, mida nad probleemi
kohta teada on saanud ja milliseid pakutavatest lahendustest voiks proovida. Kuna see on nende probleem,
siis on neil digus ka valida, milline lahendus neile dige tundub.

Palju naiteid erinevate kommunikatsiooniviiside kohta riihmas on toodud naiteks Reinhold Rabensteini
raamatutes: (Rabenstein & Reichel, 2001) (Thanhoffer, Rabenstein, & Reichel, 2014).

3. uksuse viited

Luhmann, N. (1984). Soziale Systeme: Grundriss einer allgemeinen Theorie. Frankfurt: Suhrkamp.
Rabenstein, R., & Reichel, R. (2001). kreativ beraten. (A. Edition, Hrsg.) Linz: Okotopia .

Simon, F. B. (2007). Einfiihrung in die Systemische Organisationstheorie. Heidelberg: Carl-Auer.
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1. MOODULI TEST: hindamisvahend (valikvastustega kiisitlus)

K1: Inimese aju areneb

esimesed 10 eluaastat.
esimesed 15 eluaastat.
esimesed 59 eluaastat.

O >

K2: Milline alljargnevast neljast sénumist ei kuulu 6ppekavade loomise kolme pdhilise sénumi hulka?

>

Te olete teretulnud just sellistena, nagu te olete — te olete teretulnud siia kuulumal!
|

Palun naidake meile, mida te teha suudate ja mida te olete 6ppinud!
Teil on alati valikuvéimalus!

OO0

K3: Igal inimesel on kolm emotsiooni, mida temas saab aktiveerida, et ta oleks rohkem valmis 6ppima.
Milline alljargnevatest ei kuulu nende hulka?

Me tahame kogukonda kuuluda.
Me tahame dppida ja naidata, mida me teha suudame.
Me vajame vdimalust ise otsustada.

o0Ow

K4: Uhelehelise profiili koostamisel tuleks alustada kolmest suunavast kiisimusest. Milline alljargnevatest ei
kuulu nende hulka?

>

Mis minus teistele meeldib ja imetlust tekitab?

@

Mis on mulle tahtis, et mul oleks hea ja 6nnelik elu (koolis...)?
D Kuidas teised saavad aidata mul endast parim anda?

K5: Miks on kasulik lasta dpilastel kutsedppes omale Uihelehelisi profiile koostada?

See on hea viis oma puuduste kohta teada saada.
See on hea viis koolitusse rollimange kaasata.
See on hea viis testida dpilaste voimet enda lle mdelda.

O0Ow

K6: Toolide ring on hea metoodika, et...

alustada Uksust voi toGetappi.
votta tooetapi jarel tulemused kokku.

m >

D kusida teatud teema kohta igatihe arvamust.
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K7: Millised on probleemilahendamise slisteemse ringi diged sammud?

Probleemi méistmine — hiipoteesi pustitamine — lahenduse leiutamine — tuleviku planeerimine
Probleemist radkimine — hlipoteesi plstitamine — lahenduse leiutamine — peegeldamine
Probleemi méistmine — hiipoteesi pistitamine — hiipoteesi elluviimine — peegeldamine

OO0

K8: Sisemise ja valimise ringi harjutus on vaga kasulik...

A vaikestes rihmades lksuste alustamiseks.
C rollimangude ja elluviimise tegevuste jaoks segariihmades.
D silmast silma vestlusteks rahulikus keskkonnas.

K9: Uhelehelised profiilid ei ole (ihekordsed toimingud, vaid pidev protsess. Neid saab kasutada...

pidevaks toetuseks.
perioodiliseks peegeldamiseks.
enda tutvustamiseks uutes keskkondades.

O >

K10: Opetajad/ koolitajad/ juhendajad peaksid oma kursustel piilidma luua tasakaalu kdigi nende aspektide

<
)
=3
2

teema, keha, tunded, moistus.
mina, meie.
keha, emotsioonid, moistus.

O0Ow
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2. MOODUL.: Kutsehariduse kontekst ja 6ppimisvajadused

Teemavaldkond

Formaalsed &ppimise viisid ja kuidas neid té6kohapdhise 6ppe etappide
elluviimisel arvesse voétta.

Sisu Selles moodulis antakse ettevotetes toopraktika eest vastutavatele
tootajatele llevaade sellest, kuidas kutsekoolid toimivad ja kuidas
Opetajad loovad O&pitulemusi. Lisaks keskendutakse selles moodulis
Opilasele ja tema oskustele, nooremasse pdlvkonda kuulumisele ja
sellega seonduvalt teatud koolipbhistele &ppimisharjumustele ja
ootustele. Ja I6puks tutvustatakse osalejatele seda, kuidas soodustada
head koostd6d kutsehariduse alaste tegijatega.

Eesmargid Osalejad suudavad seostada omavahel kutsehariduse ja ettevotluse
rollid. Samuti suudavad nad moista eeldusi, mille dpilased formaalsest
Oppest kaasa toovad. Lisaks teavad nad, kuidas saavutada head suhted
kutsekoolide/ kutsehariduse pakkujate t66tajatega.

Uksused 1 2 3
Kutseharidus: Oppija: Kuidas teha
koolituse formaalsed, koost6dd ja
eesmargid ja  koolist saadud suhelda
nende oskused ja tdhusalt
saavutamise  dppimise viisid kutsekoolidega
viisid
2h 2h

2h
Kestus 6h

Nouded oppijatele

Praktikaettevotete tootajad, ettevdtte maaratud juhendajad, koolitajad
Pedagoogilised baasteadmised/ -kogemused

Juhendamise, 6petamise ja oskuste hindamise véime

Sotsiaalsed oskused: suhtlusoskus, empaatia, konfliktide lahendamise
vdime, eeskujuks olemine jne.

Opitulemused

Mooduli I6puks on &ppijal:

Teadmised

l.a teab kutseharidussisteemi pdhialuseid ja Iahenemisi dpetamisele —
formaalses kontekstis,

2.a noorte pdlvkonna tllpilisi omadusi ja oskusi, mille dpilased
omandavad koolis (vastupidiselt td6kohapdhisele 6ppele),

3.a kooli- ja té6keskkonna vahelisi erinevusi.

Oskused

1l.a oskab arvesse vétta koolidppe formaalset konteksti ja mdista
kutseharidusstisteemi eriparasid,

2.a Kkirjeldada, kuidas pélvkondade eriparad ja dppimisharjumused
suudavad mojutada tookohapdhise dppe ellurakendamist,

3.a valmistada ette suhtlust kutseharidusasutuste esindajatega.
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Voéimekus

1l.a suudab mdista kutseharidussiisteemi tldist konteksti ja kaaluda
selle mdju tddkohapdhisele 6ppele,

2.a votta tddkohapohise dppe korraldamisel edukalt arvesse opilaste
Oppimisharjumusi, ootusi ja motivatsiooni,

3.a laheneda kutseharidustdoétajatele ja soodustada head koostéod.

Vahendid koolituse Sdilearvuti (video, internetiihendus), projektor, valge tahvel, pabertahvel.
labiviimiseks

Oppemetoodikad Segastiilis 6ppimine (silmast silma tunnid, nagu naiteks aktiivne dpe ja
fookusgrupid koos arvutipdhiste tegevustega).

Hindamine Pabertest ja/vdi Moodle e-test. Test kujutab endast kimmet kisimust
mooduli k&igi Uksuste sisu kohta. Mooduli edukaks labimiseks peab
saama testi skooriks vahemalt 80%.
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Jaa murdmine

Alljargnevad harjutused on moeldud jdd murdmiseks, séltuvalt dppijate rihmast. Kui nad a) ei ole varem
kohtunud ja b) labivad kogu 2. mooduli Uhe sessioonina, siis soovitame neid harjutusi, mis ei tohiks voétta
kauem kui 30 minutit.

Harjutus Uksteise tundmadppimiseks
Nimede ahel — soojendusmang osalejate nimede ja taustadega tutvumiseks:

- osalejad kujutlevad, et lahevad Haiti reisile,

- igauks vbtab endaga kaasa Uhe eseme, mida ta reisil vajab ja mille nimetus algab sama tahega
nagu osaleja nimi,

- esimene osaleja esitleb end luhidalt (nimi, roll ettevéttes jne) ning nimetab oma eseme,

- teine osaleja kordab esimese osaleja nime ja eset ning siis Gtleb enda nime ja eseme,

- igajargmine osaleja puuab talle eelneva osaleja nime ja eseme meelde jatta ja neid korrata.

Harjutus osalejate motivatsiooni, ootuste ja teadmiste valjaselgitamiseks
Ajurinnak:

- soOltuvalt osalejate arvust moodustatakse rihmad (3 vdi 4 likmega) — nt 16 osaleja puhul neli rihma,
- igale riihmale antakse tlihi paberileht, mille keskel on kisimus voi lause algus:

Olen siin, et ...

Olen juba 6pilaste praktikat juhendanud ja minu kogemuseks on, et ...

Mida te kutseharidussusteemist teate?

e Jne.

- iga rihmaliige kirjutab kiisimusele vastates paberilehele vétmesdnad, luues nii méttekaardi,

- kirjutama peaks loetavalt, piisavalt suurelt ja mitte alaspidi,

- pérast 3-5 minutit antakse paberileht Ule jargmisele rihmale, mille likmed lisavad vétmesdnadena
oma mdtted,

- kuiiga rihm on igale paberilehele midagi lisanud, toimub hindamine: paberilehed riputatakse
seinale/stendile ning kdik osalejad kaivad need labi ja loevad vétmesdnu; seejarel arutatakse
klsimusi ja eriarvamusi.
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1. UKSUS: Kutseharidus: koolituse eesmirgid ja nende saavutamise viisid

Kutseharidus: koolituse eesmargid ja nende saavutamise viisid
Sisu Selle Uksuse eesmargiks on tutvustada osalejatele kutseharidusasutuse
maailma. Koolitaja toetab neid, radkides oma koolikogemustest ja seostades
need sellega, kuidas kutseharidusasutused tdnapaeval téétavad, et antud
piirkonna/riigi kutsehariduse toimimist madista.
Eesmaérgid Koolitaja soovib, et osalejad:
- moistaksid kutseharidusstisteemi peamisi pohimdtteid ja nende
seoseid oma piirkonna/riigi tdémaailmaga,
- teaksid, kuidas koolides dpilaste dpitulemusi maaratletakse ja
hinnatakse,
- oskaksid vorrelda seda t66l rakendatava korraga,
- modistaksid, kuidas &pilasi koolis tddkohapbhiseks 6ppeks ette
valmistatakse.

Kestus Uksuse kestus: 90 minutit, pluss soojendus

Noéuanded Mooduli alguses opivad koolitajad tundma kursuse osalejaid ja nende

koolitajale motivatsiooni, kasutades eeltoodud jaa murdmise harjutusi. Vviidet:
Kutseharidus Euroopas - riiklikud aruanded

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/vet-in-europe-country-reports

Oppemetoodikad Silmast silma 6pe, juhtumiuuringud, rihmat&o.

Vahendid koolituse Koolituseks vajalikud vahendid, tarbed ja tehnoloogiad: pabertahvel ja paper,

labiviimiseks pastapliiatsid, naidetena koopiad kutseharidusasutuse Oppekavast ja
hindamislehtedest

Uksuse Mooduli edukaks labimiseks peab testi skoor olema vahemalt 80%.

hindamisvahend Test kujutab endast kiimmet kiisimust mooduli kdigi Uksuste sisu kohta.

Opitulemused Uksuse I6puks peaks osaleja teadma:

e paremini piirkondlikku kutseharidussiisteemi,
e mis on dpitulemused.
Ta mdistab:
e kuidas koolides dpilaste dpitulemusi maaratletakse ja hinnatakse,
e millised on antud kontekstiga seonduvate hindamisprotseduuride
eelised ja puudused.
Osaleja suudab:
e vorrelda koolis ja t66l toimuvat hindamist,
e pakkuda valja tédkohapdhisesse dppesse sobivad hindamismeetodid.

Viited 1) Kutseharidus Euroopas — riiklikud aruanded
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/vet-in-europe-country-reports
2) Naited kutseharidusasutustes kasutatavast temaatilisest piirkondlikust

Oppekavast
Toetavad Harjutus nr 1 — Piirkonna/ riigi kutseharidussiisteemi peamised pohimotted
oppematerjalid Harjutus nr 2 — Opitulemuste planeerimine ja nende hindamine koolis

Harjutus nr 3 — Kuidas koolides o&pilasi t60kohapdhiseks &ppeks ette
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valmistatakse? |

Harjutus nr 1 — Piirkonnal riigi kutseharidussiisteemi peamised pohimotted
Materjalid:

Pabertahvel, pabertahvli paberid, pastapliiatsid

Esimese Ulesande selgitamine osalejatele:

“Moodustage 3- vdi 4-liikmelised rihmad. Tehke pabertahvli paberile lintne Glevaade oma piirkonnal/riigi
kutseharidussusteemist (otsustage soéltuvalt sellest, kui keeruline see stisteem on).

[Naide: Itaalia kui baasteadmised koolitajatele]

Diagram of the Italian education and training system

~AAF
3| (8
“aaE = §
o N
T N
<) £
TS AAF I = H
Post 3 i
dipl.ivocat. =3
qualif _, IFTs | 2 3 E
IHE 9
5 [Joa 5 [Joa 5 |

voc.qualific.(dght/duty)

“AAF 4 ~anr 4 W-aar 4 4
3 3 3
2 2 o 2
& 1 1 1 1
% na 3 Lce IST. Tecn IST. Prof PERCORSIIFP
S 2 |tyceum)  Techinstt) (Profmstt)| | (3and 4-yesr regional
2 1 | Istruz.Secondana Il grado NET courses) provision
g 5 Istruz. Sec.l| (upper secondary school) regional provision
2 4 grado
£ 3
& 2 (low er sacondary)
1
6 3 Sc.prman
5 2
4 1 {primary)
3 S mianze
(pre-primary )
Postll Non academic apprentice
I cycle ISCED 0-2 11 cycle ISCED 3 cycle HEISCED4 Academic HE and AFAM (arts and music HE) ISCED 5-6 ship
ISCED 4
IDA: Istruzione degli Adulti Adult education
B 1S Istruzione e Formazione Tecnica l Higher ion and training

ITS: Istituti Tecnici Superion  Higher technical institutes

(Allikas: http://lwww.isfol.it/highlights/italy-vet-in-europe.-country-report/naviga-il-country-report-capitolo-2)

Andke oma paberileht jargmisele rihmale. Lisage punkte lehele, mille teistelt saite. Andke pabereid edasi,
kuni iga rthm on saanud igale lehele midagi kirjutada. Vérrelge ja arutage I6plikku varianti rihmaga.

Koolitajate poolne hindamine: Kui hasti osalejad piirkondlikku/ riiklikku kutseharidussisteemi tunnevad? Kas
esineb mingeid eelarvamusi seoses kutseharidusasutuste ja nende dpetajatega?

Harjutus nr 2 — Opitulemuste planeerimine ja nende hindamine koolis

Koolitaja esitab kohaliku kutsehariduse dppekava mingil teemal ja hindamislehe vdi valikvastustega testi kui
naited hindamise protseduurist. Neid peab ta enne koolituse alustamist uurima (naide: lisa I).

Ulesande selgitamine osalejatele: arutage fookusgruppides jargmist kiisimust:

Kas te olete varem saanud teie piirkonna kutsehariduse dppekava vaadata? Vétsin teile Gihe naite kaasa.
Kas teate, kuidas kutseharidusasutustes 6pilasi hinnatakse?

Mida te nendest hindamismeetoditest arvate? Voétsin ka selle kohta teile vaatamiseks naite kaasa (lisa I:
oskuste hindamise leht).

Kas need sobiksid ka tddkohapdhise 6ppe kaigus omandatud oskuste hindamiseks? Miks? Miks mitte?
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Milliseid meetodeid teie tdokohapdhise dppe kaigus omandatud oskuste hindamiseks soovitaksite?

Seejarel kirjutavad osalejad oma alariihma peamised tahelepanekud paberile ja esitavad need koondriihmas
aruteluks.

Koolitajate poolne hindamine: Kas koolis ja t66l toimuva hindamise vahel on paralleele? Milliseid
hindamismeetodeid osalejad eelistaksid? Kuidas neid teadmisi saaks 5. mooduli alusena kasutada?

Harjutus nr 3 — Kuidas koolides opilasi tookohapohiseks oppeks ette
valmistatakse?

Osalejatel palutakse koolitajate toel valja selgitada, millised on kutseharidusasutustes kasutatavad praktilise
Opetamise ja dppimise meetodid.

Kusige osalejatelt:

1) mida nad teavad praktilisest dppest koolides — meetodid, 6ppevahendid?

2) mis vdiks nende meelest olla sobilikud koolitusmeetodid, et &pilased todkohapdhiseks Oppeks ette
valmistada?

Koolitaja esitab enda tahelepanekud seoses praktilise dppega piirkondlikes koolides, nagu laboratoorsed
t66d, simulatsioonid, té6toad jne.

Ta selgitab, millised oskused peaksid dpilased omandama ja kuidas praktilised meetodid valmistavad dpilasi
ette tddmaailmaks.
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2. UKSUS : Oppija: formaalsed, koolist saadud oskused ja 6ppimise viisid

Oppija: formaalsed, koolist saadud oskused ja dppimise viisid

Selle Uksuse eesmargiks on tutvustada osalejatele ,Z-pdlvkonda“ kuuluvaid &ppijaid,
nende suhtumisi, vaartushinnanguid ja kaitumist
Eesmaérgid Koolitaja soovib, et osalejad:
- oleksid teadlikud uuest ,Z-pdlvkonnast®, mis parajasti moodustub, ja saaksid
teada nende kaitumisest ja vaartushinnangust,
- oskaksid vorrelda erinevaid 6ppekeskkondi koolis ka t66l,
- teeksid jareldusi td6kohapdhise dppe planeerimiseks ja elluviimiseks,
- t6otaksid valja praktilised viisid, kuidas uus teadmisi arvesse vétta.
Kestus Uksuse kestus: 90 minutit pluss soojendus
Nouanded Mooduli alguses 6pivad koolitajad tundma kursuse osalejaid ja nende motivatsiooni,
koolitajale kasutades eeltoodud jad murdmise harjutusi. Koolitajad vajavad pdhiteadmisi dppimise

pdhimodtete ja kognitiivsete protsesside kohta. Tuleb koostada jaotusmaterjalid ,Z-
pdlvkonna“ kohta.

Oppemetoodikad

Silmast silma dpe, rihmatdo, simulatsioon ,arutelu.

Vahendid Koolituseks vajalikud vahendid, tarbed ja tehnoloogiad: jaotusmaterjal, pastapliiatsid,
koolituse vaikesed kaardid, millele kirjutada, stend v&i pabertahvel hindamislehtedena
labiviimiseks

Uksuse Mooduli edukaks labimiseks peab testi skoor olema vahemalt 80%. Test kujutab endast

hindamisvahen
d

kiimmet kiisimust mooduli kdigi Uiksuste sisu kohta.

Opitulemused

Uksuse I6puks peaks osaleja teadma:

e rohkem pdlvkondade klassifitseerimise kohta,
e Z-pblvkonna konkreetseid omadusi.
Ta mdistab:
e kooli ja tdokoha erinevate dppekeskkondade erinevusi ja kognitiivseid
Oppimisprotsesse,
e koolide dpperutiini ja oskusi, mida dpilased peavad t60 jaoks omandama.
Osaleja suudab:
e votta téokohapdhise dppe planeerimisel ja elluviimisel arvesse ,Z-pblvkonna“
konkreetseid omadusi.
o tootada valja praktilised viisid, kuidas uus teadmisi arvesse votta.

Viited

1) Pal, Ezter (2013). The Generation “Z” — overview study. Pécs: Pécsi Ulikool (vérgus:
http://www.zgeneracio.hu/getDocument/591 ja ka http://www.acta.sapientia.ro/acta-
comm/C1l/comm1-3.pdf)

2) Elizabeth Beltramini & James Buckley (Oct. 2014) Association of College Unions
International: THE BULLETIN koéide 82 | number 5,:“Gen Z: Unlike the Generation
Before”

(vorgus: https://www.acui.org/Publications/The_Bulletin/2014/2014-10/26390/)

3) Bertan Giilkok, Michel de Kemmeter (07/03/2013): Our Z Generation: what to expect?
4) Grez-Doiceau (Jul. 2013): Let’s prepare our children for their future, and not for coping
with our past — for UHDR UniverseCity

(vdrgus: https://uhdr.wordpress.com/2013/07/03/our-z-generation-perspectives-and-
expectations/)
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5)

http://www.etf.europa.eu/webatt.nsf/0/576199725ED683BBC1257BES005DCF99/$file/W
ork-based%20learning_ Literature%20review.pdf
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs12186-011-9069-2#page-1/

Toetavad
oppematerjalid

Harjutus nr 1 — ,Z-pdlvkonna“ suhtumine ja kaitumine ning nende juhtimine
Harjutus nr 2 — Koolidppe ja td6kohapdhise dppe erinevused
Harjutus nr 3 — Kuidas uusi teadmisi Z-pélvkonna ja &ppeharjumuste kohta praktikas

kasutada?

Harjutus nr 1 - ,Z-pdlvkonna“ suhtumine ja kaitumine ning nende juhtimine

Koolitajale méeldud taustateave ,Z-pdlvkonna“ kohta:

Jargnevas tabelis on toodud peamised omadused ja seosed viie erineva pdlvkonna vahel.

Beebibuumi X-polvkond Y-polvkond z-polvkond a-polvkond
polvkond (lukus ustega (milleeniumi (digitaalne rahvas) (Google'i lapsed)
(hipid ja yuppie'd) lapsed) pblvkond)
Peamised omadused

* Siindisid Il * Siindisid * Siindisid aina  Siindisid  Siindisid
Maailmasdja maailma, mis enamate terrorismist ja ulatuslikust
jargsesse aina likus hoogsalt regionaalsete ja keskkonnamuredest | majanduslikust
optimistlikumasse abielulahutuste kogukondade vaevatud maailma. aeglustumisest
ja stabiilse ja majandusliku vaheliste * Olid tunnistajaks tarkavasse uude
rahandusega ebakindluse konfliktidega elektrooniliste maailma.
maailma. poole. maailma. pisiseadmete ja * Eeldatakse, et
* Olid tunnistajaks * Olid * Olid tunnistajaks selliste nad on veelgi

mitmele tahtsale
Uhiskondlikule
muutusele —
naisdiguslus,
inimobiguste kaitse,
Vietnami
rahuliikumine jne.
» Suurenev jéukus
viis
tarbimisthiskonna
kasvuni.

* Iseloomulikeks
joonteks on
idealism ja voistlev
natuur.

tunnistajaks
disko ja hip-hop-
kultuuri
populaarsusele,
samuti kaabel-
TV ja
videomangude
tekkele.

* Iseloomulikeks
joonteks on
individualism ja
skepsis
vdimukandjate
suhtes.

selliste digitaalsete
tehnoloogiate
tekkele nagu kiire
suhtlus e-posti ja
tekstisbnumite
(SMS-ide)
vahendusel.

* Iseloomulikeks
joonteks on
optimism,
tehnikasobralikkus,
stiilitunnetus ja
brandilojaalsus.

digitehnoloogiate
nagu Interneti ja
sotsiaalvorkude
ulatuslikule levikule.
¢ |[seloomulikeks
joonteks on
tehnikataip,
globaalne
Uhenduvus
(virtuaalmaailmas),
paindlikkus ja
suurem nutikus,
suurem sallivus
erinevate kultuuride
suhtes.

tehnotaiplikumad,
haritumad ja
materialistlikumad
kui eelmised
polvkonnad.

Tabel 1. pdlvkondade vahelised seosed

(Allikas: www.zgeneracio.hu/getDocument/591)

Allikas: Grail Research, 2011

Teaduslikus kirjanduses on palju naiteid, kus kirjeldatakse Z-pdlvkonna omadusi. On teada uuringuid, kus
nende alguseks loetakse aastat 1982 (William Strauss ja Nei Howe, 1991), teistes aga arvestatakse sinna
inimesed, kes on slndinud aastatel 1991 kuni 2010. Nimetuse ,Z-pdlvkond® autoriks on Annamaria Tari
(2011), kuid teised on seda vanuserihma ka paljudel muudel viisidel nimetanud. Enamik neist nimedest
tulenevad meediakasutuse viisidest, nagu ,Facebooki pdélvkond“, digitaalne rahvas (Prensky 2001),
sartsupdlvkond, ka kiired Umberlilitujad, ,kohe veebis® vanuserUhm (Mutte 2004), ,dotcom lapsed®,
netipdlvkond, Ipdlvkond. Nende eelnimetatud omaduste téttu nimetatakse neid sageli ka C-pélvkonnaks, kus
C tdhendab Connection (Uhenduvus), aga ka D nagu Digital (digitaalne) vdi isegi R nagu Responsibility
(vastutustunne) (Heckenberg, McDuff, Smith, White,1991). Tanase poélvkonna eriomaduseks on see, et nad
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on koigist varasematest pdlvkondadest rohkem globaalsed, Uhiskondlikud ja sotsiaalmajanduslikud piirid
Uletanud. Globaliseerumise tdttu moéjutavad erinevates maailma osades elavate noorte elusid ja kaitumist
samad sundmused, protsessid ja trendid. Nad vaatavad samu filme ja sageli maaravad nende elu samad
globaalsed brandid. Lisaks selle, et neid kujundavad samad mdojurid, on nad ka Interneti kaudu tGhendatud
(McCrindle, Wolfiger 2010). Neil on tugev uhiskondlik vastutustunne ja kuna neile on kattesaadavad tohutud
infohulgad, on nad teadlikud meie maailma kdige suurematest probleemidest nagu terrorism,
majanduslangus, klimamuutus ja keskkonnaprobleemid (Grail Research 2011). Seda pdlvkonda
iseloomustab teatud duaalsus. Kuigi nad mdistavad hasti Internetti ja muutuvad aina nutikamaks ja
intelligentsemaks ning suudavad uusi tehnoloogiaid ruttu kasutusele vétta, ei arene nende emotsionaalne
pagas nii kiiresti ja nad kipuvad vaimselt lasteks jaama.

Arutage kogu osalejate riihmaga:

A) Kuidas kirjeldaksite uut noorte/ dpilaste pdlvkonda teie vaatenurgast ja isiklikest kogemustest: nt
tehnoloogia kasutamine, suhtumised nagu sallivus ja erinevused, meeskonnakaitumine, thiskonnateadvus,
puhenduvus ja lojaalsus jne?

B) Vaadake jargmisi vaiteid Z-pdlvkonna kohta (jaotusmaterjal). Kas olete marganud neid omadusi/
kaitumisviise noorte hulgas, kellega te tegelete? Tooge naiteid ja arutage.

Y-pblvkond on suurepédrased meeskonnaliikmed, Z-pblvkonnast selliseid ei tule.

Z-pblvkond on realistlikum kui optimistlik Y-pblvkond.

Hoolimata tuumikperede kahanemisest on Z-pblvkonna lastel oma vanematega ldhedased suhted.
Z-pblvkond suhtub ka erinevustesse avatumalt kui vanemad pdlvkonnad.

Samuti on Z-pdlvkonnal iihiskonnateadvus. See pblvkond on téenédolisemalt taimetoitlased kui Y-pélvkond,
titleb Supermarket News, sest nad on keskkonna pérast siigavalt mures.

Nende (ihenduvuse peamine pbhjus on muidugi tehnoloogia. 29% Z-pdlvkonna vastajatest ltlesid, et
veedavad rohkem kui 10 fundi nédalas telefoniga, vérreldes Y-pblvkonna 26%-ga.

Vérguressursid peavad olema mobiilseadmetega kasutatavad. Kboike tuleb sotsiaalmeedias kajastada ja
analiilisida. Teavet tuleb anda ampsukaupa, sest tdhelepanuvéime on liihemaks jdadnud.

Viérreldes Y-pdlvkonnaga saab Z-pblvkond oma digi-identiteediga paremini hakkama.

Nad métlevad globaalselt. Nad tunnevad Y-pdlvkonnast tugevamat sidet oma eluaja globaalsete
probleemidega nagu kliimamuutus, terrorism, majandus ja kasvav vaesus.

2000. aastal oli tdhelepanuvéime kestus 12 sekundit, eelmisel aastal aga ainult 8 sekundit.

Kipuvad mitut asja korraga tegema: nad suudavad liheaegselt nii SMS-i saata, lugeda, telerit vaadata,
réékida kui stilia — see on voime, mis tdiskasvanuid hdmmastab.

Nad on paindliku loomuga ja ootavad sedasama ka asutustelt.

Nad elavad rohkem kdesolevas hetkes kui varasemad pdlvkonnad (kes keskenduvad rohkem minevikule véi
tulevikule).

Y-generatsioon on optimistlik, Z-generatsioon on realistlik: nemad on (iles kasvanud suure majanduslanguse
ajal, suurema végivalla ja majandusliku ebakindluse tingimustes. See teeb nad teadlikumaks ja rohkem
turvalisusele métlevaks, kuid inspireerib neid ka maailma parandama.
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Kuigi nad suudavad (ilesandeid korraga téita, jaab igale llesandele vadiksem osa jagatud tdhelepanust ja see
pblvkond on kaotamas voimet keskenduda ning pikemat ja keerukat teavet analiiiisida.

Kobik Z-d on uudishimulikud ja globaalselt teadlikud. Nad teevad juba praegu ettepanekuid, lahendavad
probleeme ning téestavad oma nutikust ja seda, kui valmis nad on stressirohketeks ja ebakindlateks
aegadeks.

C) Mbelge koos riithmaga, kuidas tdokohapdhise dppe planeerimisel ja elluviimisel neid kaitumisviise ja
suhtumisi arvesse votta.

Soovitused ja taustainfo koolitajale:

Kuidas neid juhtida ja milliseid omadusi arvesse vétta:

* Neil on vaga head teadmised valistest valjendusviisidest. Seepérast peaks neid juhtima kollektiivse
intelligentsi ja meeskonna vaimus, stimuleerides nende loomingulisust ja kaasahaaratust

» Kdige suurem mure, mida Z-pdlvkonna inimesed (peaaegu 80 protsenti neist) kurdavad, on see, kas neil on
kooli I6petades t6okoht. Valmistage nad ette seda muretsemist valtima ja teisiti métlema.

» Z-pblvkonna inimesed tahavad siseneda erialasesse ja tehnilisse ,ideede majandusse®, kuid suurim kasv
toimub teenuste sektoris.

* Neist saavad teistsugused spetsialistid — mitte 40-tunnise téonadalaga kontoriametnikud, vaid
vabakutselised t66votjad, kes lahendavad oma konkreetsel erialal probleeme.

« Paindlikkus on neile tahtis. Té6andjad on mures, et nad on nii paindlikud, et nende hel té6kohal
pusimisega tekib probleeme. Mure on tegelikult mdlemapoolne.

» Z-pblvkonna inimesed ei ole nii lojaalsed kui eelmised pdlvkonnad. Nad on olnud tunnistajaks
ettevottelojaalsuse puudumisele, kui nende vanemad ja 6ed-vennad majanduslanguse kaigus oma tédkohad
kaotasid.

» Nad ootavad kiireid tulemusi (edutamist) ning hoiavad oma CV-d kaeparast ja ajakohased, sealjuures
Internetis.

* Neil on vaga raske aktsepteerida ebaeetilist ja egoistlikku kaitumist, ebaausat valitsemist ning militaristlikku
ja egoistlikku Glalt-alla juhtimiskaitumist.

* Nad tunnevad ara autentsuse ja eetilisuse ja nende puudumise ning neid veenab rohkem téene suhtlus ja
tooted/ teenused, juhtimine ja kaitumine.

Nende maailmavaade ja visioon:

* Erinevused. Z-pdlvkond ei oota, et personali peaks koostama erinevatest inimestest — nad eeldavad, et see
ongi juba nii. See rihm on Ules kasvanud diskrimineerimise vastaste seaduste ja aina suurema
globaliseerumise tingimustes. Nad eeldavadki, et kohtavad vaga erinevaid isiksusi, kasvdi juba
veebimangude maailmades.

* Neil on instinktiivselt kaasavam mdtlemine ja parem globaalne llevaade. Olgu siis fiUsilise reisimise voi
virtuaalse Gihenduse naol, globaalsed kontaktid on nende jaoks peamine edukat ari ja rikastavat elu
vBimaldav tegur.

+ Z-pdlvkonna potentsiaal teeb maailmas reaalselt positiivseid muutusi. Nad suudavad kaima lukata
teisitim&tlemise, mis haarab kogu té6émaailma ja seda, kuidas meid kui Uksikisikuid, meie keskkonda ja
kogukondi mdjutab.

» Usaldamatus valitsevate poliitiliste slisteemide suhtes. Z-pdlvkond olid 2008. aasta boérsikrahhi ajal riblikud
voi teismelised. Nad on nainud, kuidas nende vanemad kaotasid t66 voi kodu ja nad on olnud tunnistajaks
sellele, kuidas nende Y-pdlvkonna 6ed-vennad ei suutnud t66d leida. Nad on nainud, kuidas poliitika ei
suutnud aidata nende peresid ja sdpruskondi. Z-pdlvkond ndeb Euroopas enneolematut td6dtuse taset ja
rahvarahutusi.

« Ullataval kombel tunnevad paljud neist muret selle iile, kuidas sotsiaalmeedia mdjutab nende vdimet otse
suhelda. See on tdepoolest probleem, kuna nende virtuaalne identiteet ei vallanda tasakaalustatud
reaktsioone. Nad on kas liiga habelikud vdi liga otsekohesed.

Harjutus nr 2 — Koolidoppe ja tookohapohise 6ppe erinevused
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Materjalid: kaardid, kuhu markmeid kirjutada, pastapliiatsid, pabertahvel voi stend, kuhu vastused
Ules panna.

Noéuanded koolitajale: enne koolitussessiooni valmistage ette stend vdi pabertahvel, markides
sinna moélema dppekonteksti nimetuse: Koolibpe ja Té66kohapobhine dpe ning kirjeldavad markused
nagu alltoodud tabelis.

Paluge osalejatel Uksteise jarel paigutada etteantud marksdnad sobivasse konteksti. Pange vastav
kirieldus vastava 6ppekonteksti tulbale. Voite oma valikuid riihmaga arutada.

Oppe-eesmark: Osalejad mdistavad tédkohapdhise dppe perioodide vaartust dpilaste arengu jaoks
ning loodetavasti panevad hiliem suurt rdhku té6kohapdhise dppe planeerimise, elluviimise ja
hindamise kvaliteedile.

Koolidpe (klassiruumis toimub 6pe) Tookohapohine ope

Oppimine kui omandamine -> eeldus, et | Oppimine vaatlemise ja ise tegemise kaudu.
teadmised eksisteerivad 6ppijast eraldi, kuid neid
saab dppijale edasi anda.

Tehniliste oskuste ja erialaste teadmiste areng
toimub kasikaes teoreetiliste teadmiste (oskusteabe
ehk protseduuriliste teadmiste) omandamisega).
Eriliste ,pehmete” oskuste arendamine, mida on
raske valjaspool reaalset td0kohta kujundada:
suhtumine t6dsse, sealhulgas vastutuse vétmine,
tahtaegade jargimine ning teadmised selle kohta,
kuidas mingis olukorras kaituda.

Sotsialiseerumine ja motivatsioon: see éppimise viis
aitab Uksikisikutel saada parema arusaama to6koha
kultuurist ja ootustest ning omandada head
tooharjumused. Selle mo&jud enesekindlusele,
iseseisvusele ja Oppimismotivatsioonile on hasti

dokumenteeritud.
Karjaariteadlikkuse ja karjaarijuhtimisoskuste
arendamine.

Pinnapealne 6ppimine Siivadppimine

Tahtlik dppimine Juhtumisi dppimine

Uldine 6ppimine Olukorraspetsiifiline dppimine

Abstraktsem ja teoreetiline dpetamine Projekti- ja probleemikeskne dpetamine
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Harjutus nr 3 — Kuidas uusi teadmisi Z-polvkonna ja oppeharjumuste kohta
praktikas kasutada?

Selgitage osalejatele alljargnevaid Ulesandeid:

Valige praktikantidele teatud tddvaldkond ja leidke viis protsessi, kus saate eelnevas kahes
harjutuses arutatud péhimétteid praktikas rakendada.
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3. UKSUS: Kuidas teha koostddd ja suhelda téhusalt kutsekoolidega?

Kuidas teha koostd6d ja suhelda tohusalt kutsekoolidega?

Selles Uksuses saavad osalejad rohkem teada kutseharidusasutustega koostdo
tegemise vormidest ja sellest, kuidas mdélema poole vajadustega arvestada.
Lahtekohana on tahtis mdista omaenda eelarvamusi kutseharidusasutuste/ dopetajate
suhtes Uldiselt ning avastada kanaleid ja meetmeid &pilase kasuks toimuvaks
koostodsuhtluseks.
Eesmaérgid Koolitaja soovib, et osalejad:
- teadvustaksid endale oma vaatenurki seoses kutseharidusasutuste/
Opetajatega,
- arutaksid kanaleid ja meetmeid edukaks ja usalduslikuks koost6oks,
- mdistaksid, kuidas koost66 on mélemale poolele kasulik ja kuidas iga osapool
saab sellesse oma panuse anda,
- oskaksid simulatsioonis vaatenurki vahetada.
Kestus Uksuse kestus: 90 minutit pluss soojendus
Nouanded Koolitajad peaksid suhtluse teemaga tuttavad olema. Parimal juhul v&iksid osalejad olla
koolitajale eelnevalt labinud 1. mooduli, kus kasitletakse vdiimestamise ja kommunikatsiooni

teemat. Koolitajal tuleb kasutada loomingulisi pedagoogilisi meetodeid nagu
jutuvestmine ja rollimangud. Ta peab ette valmistama jaotusmaterjali, mis sisaldab
harjutuse nr 2 lugu (A) ja tsitaati (B).

Oppemetoodikad

Peamiselt praktilised meetodid, mis soodustavad osalejate kaasatust ja (enese)kriitilist
motlemist, nagu ajuriinnak, peegeldamine, rihmas arutlemine, rollimang.

Vahendid Koolituseks vajalikud vahendid, tarbed ja tehnoloogiad: toolid ringis, pabertahvel voi
koolituse stend, paberist kaardid, pastapliiatsid, prillid ja lips rollimanguks, jaotusmaterjal, mis
labiviimiseks sisaldab valjatrikituna lugu (A) ja tsitaati (B).

Uksuse Mooduli edukaks labimiseks peab testi skoor olema vahemalt 80%.

hindamisvahend

Test kujutab endast kiimmet ktsimust mooduli k&igi Uksuste sisu kohta.

Opitulemused

Uksuse I6puks peaks osaleja teadma:
e kuidas kaasaegsed kutseharidusasutused to6tavad.
Ta mdistab:
¢ kuidas osalejate endi kogemustel on mdju nende endi imagole ja
eelarvamustele kutseharidusasutuste/ dpetajate suhtes,
e sarnasusi kutsekoolibpetajate ja ettevotte maaratud juhendajate vahel, mis
vBimaldavad samal tasandil dialoogi,
e kutseharidusasutuste/ dpetajatega hea koostdd edendamise viise.
Osaleja suudab:
e olla teadlik ja selgelt mbista oma ootusi seoses kutseharidusasutustega
koostdo tegemisega,
e luua tédkohapdhise 6ppe planeerimisel ja elluviimisel praktikaettevotte ja
kutseharidusasutuse vahel mdlemale poolele kasuliku olukorra.

Viited

1) Vérdlev esitlus: 06 - Training VET teachers and Trainers
http://lwww3.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/criteri
a_replycop.asp

2) Kaasamise kasiraamat:
https://www.google.com/search?g=prismanet+envolwe+handbook&ie=utf-8&oe=utf-83)

33




- Erasmus+ “&
With the support of Erasmus + Programme of the European Union '*'
/

VET@WORK

3) http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/business-forum_en.pdf

Toetavad Harjutus nr 1 — Kutseharidusstisteemi ja/voi kutsekoolidpetajate imagod/ eelarvamused
oppematerjalid nende suhtes
Harjutus nr 2 — Koostd66 kutseharidusasutuste/ koolituste pakkujate ja ettevotete
tootajate vahel — mdlemale poolele kasulik olukord?
Harjutus nr 3 — Rollimang — habelik Mihkel

Harjutus nr 1 - Kutseharidussisteemi ja/vdi kutsekoolidpetajate imagod/ eelarvamused
nende suhtes

Materjalid: paberist kaardid, pastapliiatsid, pabertahvel/stend

Selgitage osalejatele alljargnevaid lesandeid:

Ajurinnak - Kkirjutage paberist kaartidele Uhe vdtmesdnana mitu vastust alljargnevatele
kusimustele.

A) Pulddke meenutada oma kutsekoolidpetajaid voi Gldse koolidpetajaid — Kas nad meeldisid teile?
Miks? Miks mitte? Milliseid meetodeid ja lahenemisi nad teie 6petamiseks kasutasid?

B) Kuidas te mdnda oma kutsekoolidpetajat praegu ette kujutate? Kas midagi on muutunud? Kas
te tunnete kedagi neist isiklikult? Millised on nendega seotud stereotlitbid? Kas arvate, et nad
Opetavad digeid asju? Kas teie meelest valmistavad nad dpilasi digesti tddmaailmaks ette?

Hindamine: Iga osaleja viib oma kaardid stendi juurde ja selgitab IUhidalt oma vétmesdnu. Koolitaja
vOi teine osaleja koondab vastused stendil kokku.

Parastised kusimused: Leidke, milline on uldine mulje kutsekoolidpetajatest ja kust see tuleb. Idee:
saada teadlikuks stereotlupidest. Leida ettevdtte tOotajate ja kutsekoolibpetajate vahel Uhiseid
punkte — mis neil Uhist on ja kuidas nad saavad samal tasandil suhelda?

Harjutus nr 2 — Koostd6 kutseharidusasutuste/ koolituste pakkujate ja ettevdtete tdotajate
vahel — mdlemale poolele kasulik olukord?

Taustalugu (A) ja tsitaat (B), et teemasse paremini siveneda: kutseharidusasutuse ja ettevodtte
vaheline mélemale poolele kasulik olukord/ hea koost66 seoses tookohapdhise dppega:

(A) Printsess ja konn

Elas kord tihes kauges kuningriigis ilus ja iseseisev printsess. Uhel p&eval istus ta oma lossi
ldhedal aasal tiigi kaldal ja métles pedagoogilistest kiisimustest, ning leidis korraga konna.

Konn hiippas printsessile slille ja (itles: ,Kaunis daam, ma olin kunagi kena prints, kes klilastas
Teie lossi, kuni kuri ndid mu &ra néidus. Aga piisab vaid (hest Teie suudlusest, et ma muutuksin
uuesti elegantseks nooreks printsiks ja siis, mu armas, saame me abielluda ja Teie lossis koos mu
emaga pere luua. Siis saate mulle siiiia teha, mu riideid pesta, mu lapsi kanda ning seejuures
igavesti tdnulik ja énnelik olla.“

Sel o6htul, kui printsess einestas kergelt praetud konnajalgadega valge veini ja orgaaniliste

sibulatega koorekastmes, kihistas ta naerda ja métles endamisi: ,No eks ole!”

34




- Erasmus+ “&
With the support of Erasmus + Programme of the European Union '*'
/

VET@WORK

(B) Mida utles iiks ettevotte esindaja koost66 kohta kutsehariduse pakkujaga

,Opetajatel on enamasti kiire ja nad ei tea pbhjalikult meie &ri ja meie prioriteete. Nad ei mébista
alati meie maailma, seetéttu teeme seda, mis riiklikes standardites kirjas ja mis meie meelest
praktikandi jaoks moéttekas on.*

,Mobned kutsekoolid ei ole kuigi koostbbaltid ja hoiavad jaigalt oma dppekavast kinni (...) vahel see
toimib, ja siis kohtuvad mdlemad pooled ning arutavad Opitava sisu, juhiseid ja muud sellist. Aga
minu meelest ei juhtu seda kuigi sageli. Kahjuks ei ole paljude kutsekoolide direktorid kuigivérd
koost6oks valmis.” (energiasektori suurettevéte)

Taustateave koolitajale: selline koostédvorm on vaga kauge suhe, kus koostd6 toimub vaid juhul,
kui seda formaalselt ndutakse. Nii on see naiteks riikides, kus on ndutav, et ettevotted ja
kutseharidusasutused osaleksid koordineerimiskoosolekutel, kuid vahemalt Uks osapooltest ei nae
tihedamas koostdds kuigi palju motet.

Arutage koos osalejatega riihmas:

Kas moistate tsitaadis kirjeldatud vaatenurka?

Millised on teie kogemused seoses kutseharidusasutustega toimuva koostbdga?

Mida saab kumbki pool teha, et paremat koostddd ja suhtlust soodustada? Milliseid kanaleid ja
meetmeid nad selleks kasutada saaksid?

Kuidas nad mdlemad saaksid modlemale poolele kasuliku olukorra luua? Millised voiksid olla kasud
kutseharidusasutuse jaoks? Millised voiksid olla kasud ettevdtte jaoks?

Harjutus nr 3 — Rollimang: habelik Mihkel
Selgitage osalejatele alljargnevat Glesannet:

NuUud teeme simulatsiooni: moodustage paarid, kus ks liige on praktikajuhendaja 6pilasele
nimega Mihkel praktikaettevottes ,PadLab“ — tema kannab lipsu. Teine lige mangib
kutsekoolidpetajat, kes vastutab Mihkli tehnilise 6ppe eest — tema kannab prille. Kujutlege jargmist
olukorda:

Kaks nédalat tagasi alustas Mihkel oma kahekuulist praktikat ettevéttes ,PadLab® Tuli vélja, et ta
on tisna habelik, kiisib harva midagi ning ei réagi kuigi palju kolleegidega. Praegu téidab ta oma
pbéhitilesandeid lisna héasti, aga teda on raske paremini tundma Oppida ja teada saada, kas ta
suudab ka keerukamaid llesandeid téita.

Juhendaja tahaks anda talle keerukamaid (ilesandeid, sest nii saaksid tema kolleegid paremat
tuge. Kutsekoolibpetaja tahaks, et Mihkel saaks kded-klilge kogemusi seoses praktika tehniliste
aspektidega, mida kool ei suuda talle pakkuda.

Rollimang: Arutage teineteisega Mihkli kaitumist. Leidke viise, kuidas tema praegusi oskusi
hinnata. Arutage voimalusi tema kaasamiseks ja tema habelikkusest jagu saamiseks.

Parastised kiisimused:
Kuidas te teineteisega Uhist keelt putdsite leida? Kes nais Mihklit paremini tundvat? Miks? Kes

vottis vastutuse tema arendamise eest ja miks? Kas arutasite asja samal tasandil (nt dpetaja
autoriteedi tasandil)?
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Oskuste hindamine — esmane kutsedpe

Opilane, praktikant, dpipoiss

Perenimi(nimed)

Eesnimi(nimed)

Slnniaeg

Kodakondsus

Kvalifikatsiooni ametlik nimetus

Liikuvusperioodi kestus

Hotellinduse spetsialist (naine/ mees): hotellijuhtimise

praktikant (naine/ mees)

Praktikakoht / partner

Nimi ja aadress

Tempel ja/voi allkiri

Mentor / juhendaja

Perenimi(nimed) ja eesnimi(nimed) Tiitel/ ametikoht

E-post

Telefon

Kokkulepitud 6pitulemuste Uksuste kirjeldus

Kirjeldus

Kestus

1. Uksus

Vastuvétulaud/ kiilastajatega tegelemine 2 nddalat

2. Uksus

Kook/ teenindus 1 nadal

3. Uksus

Koristamine 1 nadal

4. uksus

Hotelli korraldus/ turundus 2 nadalat

Uhiste tédllesannete vdi todprotsesside/ tegevuste kirjeldus

1 Vastuvdtulaud /
kilastajatega suhtlemine

Kllastajate tervitamine, sisse registreerimine, valja registreerimine
Hotellibroneeringutega tegelemine

Arvete valjastamine, kassa pidamine, raamatupidamine
Kulastajatele teenuste ja toodete kohta ndu andmine

Kirjavahetus kulastajate, agentide ja toé6tajatega, kasutades
vBdrkeelseid mdisteid

Valuutade teisendamine

Paringute ja kaebuste kasitlemine/ pakkumiste tegemine

2 Kook/ teenindus

Lihtsate toitude valmistamine (kilmad ja soojad toidud)
Kilmade suupistete paigutamine ja esitlemine

Leente valmistamine

A la carte meniiii planeerimises ja kohalike toodete valimises
osalemine

Jookide ja toitude serveerimine

3 Koristamine

Pesuainete ja hooldustoodete valimine ja kasutamine

Ruumide puhastamine ja korrashoid

Hotellitubade ja soogisaali ettevalmistamine erinevateks uritusteks
Pesulateenus

Treenerina t66tajate nimekiri
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Turundustegevuste planeerimine ja elluviimine (reklaam, avalikud
suhted, Urituste korraldamine jne)

Dekoreerimine erinevateks Uritusteks

Tohusate reklaampakkumiste loomine

4 Hotelli korraldus/ turundus | Turundustegevuste tulemuste kontrollimine

Dokumentide koostamine, sorteerimine, toimikutesse paigutamine
ja arhiveerimine

Andmete varundamine, arvestades andmekaitse eeskirjade ja
direktiividega

Muud

Omandatud toooskused

Soorituse hindamine

Uksus Oskused/ &pitulemused Pole Viaa Neut- Pole Pole
Opilane suudab... koha- | Y29 Nous raal- ~ uldse

ndus ndus ~
ne ne ndus

Klientide pdhjalik voorkeelne
ndustamine, vottes arvesse turunduse
ja muugi aspekte

Broneerimisel, registreerimisel ja
raamatupidamises rakendatavate
susteemide ja protseduuride tdhus
kasutamine

Paringute ja kaebuste viisakas
kasitlemine, naidates lles puhendumist
kliendirahuolule

Sobivate votete ja meetodite
kasutamine lihtsate toitude
valmistamiseks

Lihtsate toitude valmistamine ja
atraktiivselt paigutamine

Kullastajate tdhus ja sdbralik
teenindamine

Pesuainete, hooldustoodete ja
koristusvahendite valimine ja
kasutamine vastavalt majanduslikele ja
keskkonnakriteeriumidele

Ruumide pdhjalik ja atraktiivne
ettevalmistamine ja dekoreerimine

IKT kasutamine, vottes arvesse
andmekaitse eeskirju

Kontoritdé6 planeerimine,
organiseerimine ja ulesehitus vastavalt
4 prioriteetidele

Turundustegevuste t6hus
planeerimine, elluviimine ja hindamine
jarelevalve all

Keele- ja suhtlusoskus
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Soorituse hindamine
Oskused/ dpitulemused Pole Vaga Kehv
koha- | hea 2 3 4 5
ne 1
Suhtlus kilastajatega
Suhtlus kolleegide/ jarelevaatajaga koosolekutel
Juhistest aru saamine
Viisakus
Omandatud arvutioskus (kui ei sisaldu to6oskustes
Soorituse hindamine
Oskused/ dpitulemused Pole Vaga Kehv
koha- | hea 2 3 4 5
ne 1
Tekstitootlustarkvara kasutamine
Tabelarvutustarkvara kasutamine
Paber- ja digidokumentidega tegelemine, e-posti
haldamine
Andmebaasitarkvara kasutamine
Omandatud organisatoorsed oskused (kui ei sisaldu té6oskustes)
Soorituse hindamine
Oskused/ épitulemused Vaga Kehv
hea 2 3 4 5
1
Ajahaldus, ajakavade koostamine ja tdhtaegade jargimine
Teostatavate Ulesannete organiseerimine
(enesejuhtimine)
Prioriteetide seadmine, eesmarkide nimel téétamine
Otsuste langetamise oskused
Omandatud sotsiaalsed oskused (kui ei sisaldu td6oskustes
Soorituse hindamine
Oskused/ épitulemused Vaga Kehv
hea 2 3 4 5
1
Tookeskkonnaga kohanemise vdime
Meeskonnatdd
Kultuuritundlikkus
Suhtlusoskus (inimestega lavimise oskused/ empaatia)
Muud omandatud oskused
Soorituse hindamine
Oskused/ 6pitulemused Véaga Kehv
hea 2 3 4 5
1

Autonoomse tootamise voime

Paindlikkus

Punktuaalsus/ tdhelepanuvdime

Motivatsioon

Muud:
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2. MOODULI TEST: Kutsehariduse kontekst ja 6ppimisvajadused

1) Millised koolides kasutatavad 6ppemeetodid sobivad kbige paremini dpilaste t66kohapdhiseks
Oppeks ettevalmistamiseks?

a) fookusgrupid,

b) laboratoorsed t66d (6ige vastus),
¢) simulatsioonimangud (dige vastus),
d) téoétoad (bige vastus).

2) Millised &pilase oskused on tookohapbhise 6ppe jaoks head, aga mitte hadavajalikud?

a) aktiivne osalus / puhendumus,
b) punktuaalsus,

c) tapsus (bige vastus),

d) usaldusvaarsus.

3) Millist pdlvkonna nimetust ei ole kunagi ametlikult kasutatud?

a) Beebibuumi pdlvkond,

b) Y-pélvkond,

c¢) Z-pblvkond,

d) 2000-pdlvkond (6ige vastus).

4) Millised omadused ei ole Z-p&lvkonna jaoks tutpilised:

a) meeskonnaliige (6ige vastus),

b) realistlik maailmavaade,

c¢) Uhenduvus,

d) mitme asja korraga tegemise voime.

5) Milliste probleemidega té6andjad Z-pdlvkonna puhul silmitsi seisavad?

a) Nad eelistavad t66tada stabiilse t6dajaga, nt kell 8-17, ja seda kindlas t6dkohas. Tédandja ei
saa alati garanteerida stabiilset t6daega.

b) Z-pblvkond toetuvad oma kohalikele ja piirkondlikele sidemetele ning vajavad rahvusvaheliste
Uhenduste loomiseks koollitust.

¢) Paindlikkus on neile tahtis. Té6andjad muretsevad, et nende paindlikkus on sedavdrd suur, et
nad ei suuda uUhel tdokohal pusida. (6ige vastus)

d) Z-pdlvkond ei usalda poliitilisi sisteeme, sest nad on olnud tunnistajaks rekordilisele t6dtuse
tasemele Euroopas — seeparast on nende usaldus slisteemide vastu kerge kaduma. (dige vastus)
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6) Kuidas on kdige parem tookohapdhist dpet kirjeldada?

a) kaed-kllge 6pe (bige vastus),

b) tahtlik dppimine,

¢) juhtumisi dppimine (dige vastus),
d) dppimine kui oskuste omandamine.

7) Milline on inimese jaoks eelarvamuste otstarve? Miks neid maailma tajumisel kognitiivse
mustrina kasutatakse?

a) Need kajastavad inimese vaateid ja aitavad seetéttu teistel méista, mida inimene métleb.

b) Neil on afektiiv-kognitivne kaitseotstarve, et vahendada probleemidega tegelemisel
psthholoogilist kaasatust ja energeetilist sisendit. (dige vastus)

c) Need aitavad vahendada pingutusi teabe talletamisel ja tootlemisel, hoides sellega ara
.kognitiivse kaose®. (6ige vastus)

d) Neid kasutatakse maailma keerukuse avamiseks.

8) Milline vaide ei kirjelda mélemale poolele kasulikku olukorda?

a) Koik osapooled saavad kasu.

b) See strateegia on suunatud lUhiajalisele kasule. (dige vastus)

¢) lga osapool austab teisi ja pulab ka teiste huvisid arvesse vétta.
d) Arvesse voetakse ka kolmandatele isikutele avaldatavaid méjusid.

9) Kuidas saab iseloomustada ettevotete ja kutseharidusasutuste vahelist t66kohapdhise 6ppe
alast edukat koost66d?

a) Mdlemale poolele on kasulik jaadda eeskirjade ja etteantud 6ppekava juurde.

b) Koostdd osapooled peaksid plilidma keskenduda oma maailmale ja tegema koostddd vastavalt
etteantud nduetele.

c) Koostdo peab olema paindlik, et saaks arvesse votta sektorite ja riikide/ piirkondade/ kohalikke
eriparasid. (6ige vastus)

d) Koolide ja ettevotete vaheline koostdd ja suhtlus peaks olema proaktiivne ja eesmargiparane.
(6ige vastus)

10) Millisel moistel ei ole midagi pistmist koostédga?

a) konkurents (bige vastus),
b) vastastikune kasu,

c) suhtlus,

d) sumbioos.
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3. MOODUL Toopraktika planeerimine

Teemavaldkond Toopraktika planeerimine ja sellega seonduvad kisimused.

Sisu Selles moodulis Opetatakse, kuidas kujundada hea Vviis
toopraktikaks, votta arvesse riiklikke ja EL-i tasandi reegleid ja
eeskirju ning realiseerida t66kohapdhine 6pe ja seda hinnata ja
dokumenteerida. Mooduli 16pus antakse nduandeid Opilaste
hindamise metoodikate kohta.

Eesmargid Ettevdtte maaratud juhendaja suudab mdista toopraktika konteksti
seoses reeglite, eeskirjade ja ametliku dokumentatsiooniga. Samuti
suudab ta planeerida, jagada ja kéaidelda tddpraktikaga kaasnevaid
dokumendivoogusid ning hinnata tdhusalt nii 6pilast kui seda, kuidas
kool téépraktikasse suhtub.

Uksused 1 2 3
Tookohapobhise dppe Eeltegevused Hindamine
juhtimine 2h 1lh
1h
Kestus 4 h (koos pausidega)

Nouded oppijatele = Baasteadmised  td0praktikast ja/vdi  kahetisest — slsteemist
(t66kohapbhisest dppest).
Opitulemused Mooduli I6puks on &ppijal:
Teadmised
l.a teab tddkohapbhise Gppe susteemide juhtimise peamisi
pdhimdtteid,
1.b tunneb téopraktika alaste riiklike ja EL-i tasandi reeglite ja
eeskirjade aluseid,
2.a tdopraktika eeliseid ja kulusid,
2.b kooli ja ettevotte vahelist dokumentide voogu,
2.c tddohutuse ja -tervishoiu reegleid,
3  teab Opilaste hindamise Uldkriteeriume.
Oskused
1.a oskab anda Ulevaate toopraktika alastest riiklikest ja EL-i
tasandi reeglitest ja eeskirjadest,
1.b koostada tdédpraktika kava,
2.a anallusida toopraktika eeliseid ja kulusid,
2 panna paika korrektse dokumentide voo kooli ja ettevétte vahel,
3 anda llevaate opilaste hindamise Uldkriteeriumidest.

Voéimekus
1 suudab téopraktika osas edendada ja parandada koolis digeid
oskusi,

2.a anda valja tdopraktikaga seonduvaid dokumente,
2.b tagada tdoohutuse ja -tervishoiu,
3  Odpilasi tbhusalt hinnata.
Vahendid koolituse Vahemalt neli ruutmeetrit ruumi igale osalejale, projektoriga Ghendatud
labiviimiseks sllearvuti, wifi ihendus kdigile osalejatele, audioseade, valge tahvel, e-
Oppe materjalid Moodle’is.
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Oppemetoodikad

Segastiilis dppimine (silmast silma dppimine ja veebidppetikid ning
arvutitoega tegevused)

Hindamine

Pabertest ja/vdi Moodle e-test.

Test kujutab endast kimmet kisimust mooduli kodigi Uksuste sisu
kohta.Mooduli edukaks I|abimiseks peab saama testi skooriks
vahemalt 80%.

1. UKSUS

Sisu

1. UKSUS - Todkohapohise éppe juhtimine

Tookohapohise 6ppe juhtimine

Ulevaade EL-i peamistest reeglitest ja eeskirjadest seoses tédkohapdhise éppe
juhtimise, reeglite ja sotsiaalpartnerite kaasatusega.

Eesmargid Koolitaja annab Ulevaate to0praktikaga seonduvatest peamistest reeglitest ja
eeskirjadest, et osalejad sellealases 6iguslikus ja halduskeskkonnas paremini
orienteeruksid.

Kestus 60 minutit

Néuanded Soovitatav oleks, et koolitaja meenutaks tema enda varasemaid kogemusi

koolitajale

seoses to0praktikaga (kui tal on selliseid kogemusi), keskendudes peamiselt
haldus- ja digusvaldkonnale.

Oppemetoodikad

Segastiilis O6ppimine (silmast silma Oppimine ja veebidppetikid ning
arvutitoega tegevused)

Vahendid koolituse
labiviimiseks

Koolitaja jaoks projektoriga Uhendatud ja internetilhendusega stlearvuti, wifi
Uhendus kdigile osalejatele, e-6ppe materjalid Moodle’is/veebilehel.

Uksuse
hindamisvahend

Test kujutab endast kimmet kusimust mooduli kdigi Uksuste sisu kohta.
Mooduli edukaks labimiseks peab saama testi skooriks vahemalt 80%.

Opitulemused

Uksuse I8puks on dppijal:

Teadmised:
o teab tdOkohapdhise dppe suisteemide hea juhtimise peamisi
pohimdotteid,
e tunneb tédpraktika alaste riiklike ja EL-i tasandi reeglite ja eeskirjade
aluseid.
Oskused:

e oskab anda Ulevaate t6opraktika alastest riiklikest ja EL-i tasandi
reeglitest ja eeskirjadest.
Voimekus:

e suudab tdédpraktika osas edendada ja parandada digeid oskusi.

Viited

e ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-
based-learning-in-europe en.pdf

e www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/

e www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/publication/files/ces-
brochure unionlearn-uk-rouge.pdf

e ec.europa.eu/education/library/publications/etf-wbl-handbook en.pdf

e www.wblic.org.uk/wblhe/files/WBLIC Overview of WBL in Europe.p
df

o www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/apprenticeships-in-wbl
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Toetavad
oppematerjalid

Mis on hea juhtimine?

Vaike Ulevaade riiklikest juhtimispohimotetest ja digusraamistikest.
Tookohapdhine dpe hiljutistes EL-i kutseharidusreformides.
Veebipdhised materjalid (Moodle’i platvormil  vdi  internetis
otsingumootoriga leitavad) slvadppeks: ReferNet xx 2014 WBL
materjalid 28 Euroopa riigile (asendage xx riigikoodiga).

Mis on hea juhtimine?

Tookohapohise dppe susteemide ja programmide hea juhtimise pdhimdtted erinevad vahe kogu
kutseharidusstisteemile laiemalt kohalduvatest. Nende hulgas on jargmised.

o Poliitikate koostamine ja otsuste langetamine peab olema avatud, nii et erinevad
huvirihmad suhtleksid Uksteisega ja nendega, keda poliitikad ja otsused mdjutavad. Seda
on lihtsam teha, kui kéik huvirihmad on otsuseid langetavates ja poliitikaid kujundavates
organites esindatud.

o Tahtis on tagada, et peamised huvirthmad osaleksid neid mdjutavate poliitikate
kujundamises ja otsuste tegemises. See vdib poliitikast vbi otsusest soltuvalt erinevalt
toimuda, kuid alati peaksid olema kaasatud nii sotsiaalpartnerid kui valitsusasutused. Vahel
on kaasatud ka majandussektorite esindajad, kohalikud omavalitsused vdi vabaihendused.
Kaigil juhtudel tuleb juhtimises anda vaga suur roll tddandjatele.

o Poliitikate kujundamisel ja otsuste tegemisel on tahtis panna selgelt paika, kes mille eest
vastutab ja veenduda, et igalhte saab selle tegematajatmise eest vastutusele votta. See
hdlmab ka kindlustamist, et neil, kes vastutavad poliitikate kujundamise ja otsuste tegemise
eest, on vdimalik neid kujundada ja teha: neil peab olema juurdepaas oigele teabele;
volitused poliitikate kujundamiseks ja otsuste langetamiseks; 6iged ressursid.

o Poliitikate kujundamine ja otsuste langetamine peaks toimuma kdige sobivamal tasandil.
Vahel vdib selleks olla riiklik tasand, kuid sageli on kdige sobivam teha otsuseid ja
kehtestada poliitikaid konkreetsete piirkondade v6i majandussektorite jaoks.

o Poliitikate kujundamisel ja otsuste langetamisel on tahtis omada kindlaid eesmarke ning
jalgida ja hinnata poliitikate ja otsuste mdjusid tdenduspdhiselt. Poliitikate ja otsuste seirel
ja hindamisel voib nende aluseks oleva teabe jagamine olla niisama tahtis kui poliitikad ja
otsused ise.

¢ Vaja on tdhusat koordineerimist ning tuleb tagada, et erinevad poliitikad ja otsused ei
laheks Uksteisega vastuollu. Seda on lihtsam teha, kui t66kohapbhise dppe programmide
kehtestamine ning vastutus poliitikate kujundamise ja otsuste tegemise eest ei ole mitmete
ministeeriumide ja asutuste vahel killustatud.

Kokkuvéttes vdib 6Gelda, et riiklikul tasandil kehtestatud oGigusraamistikud on asendamatud /
muutuvad asendamatuteks, et luua hea taust ja eeldused toéokohapdhise Oppe elluviimiseks,
rakendades korghariduses paindlikke oppekavasid (vt Cedefop riigiaruandeid
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports).

Luhike lilevaade riiklikest poliitikatest ja digusraamistikest

Koiki tookohapdhise Oppe programmide tulpe ei saa ainult valitsused Uksi kehtestada.
Tookohapbhise 0Oppe slUsteemide ja programmide hea juhtimine koosneb mdningatest
pdhielementidest:
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o riiklik organ, mis hélmab nii sotsiaalpartnereid kui valitsust ning vétab endale vastutuse voi
annab ndu seoses tookohapdhise Oppe alaste riiklike poliitikate ja otsustega; igal juhul

peaks
e organi

tédandjatele sellistes organites vaga suure rolli andma;
d, mis hdlmavad sotsiaalpartnereid ning suudavad teha otsuseid ja kujundada

poliitikaid seoses konkreetsete majandussektoritega.

Alliargnev Ulevaade riiklikest poliitikatest ja digusraamistikest illustreerib seda, kuidas mdnedes
riikides on juhtimise kisimused ja Ulesehitus reguleeritud. Siinne analliis on piiratud projekti
kaasatud riikidega. Taielik loetelu riiklikest poliitikatest ja digusraamistikest kdigis Euroopa riikides
on ara toodud Moodle’i platvormil.

Austria

Austrias muudeti 2006. aastal kutsedppe seadust, mis nulid annab 6igusliku aluse
toOpraktika modulaarsele Ulesehitusele eesmargiga muuta kutseharidus paindlikumaks ja
sektori vajadustele paremini vastavaks. Veelgi hillem, 2008. aasta juunis toodi sisse
koolitusgarantii noortele inimestele vanuses kuni 18 aastat. Selle meetme eesmargiks on
tagada, et kbik kohustusliku koolihariduse omandanud, kes ei jatka gimnaasiumiharidusega
vOi ei suuda leida ettevottepohist tddpraktikat, saavad voimaluse todpraktikaks
ettevotetelleses koolituskeskuses, mis vdtab selles osas ettevdtte rolli lle. See on
erakordne meede, mis on suunatud praktikakohtade vahesuse koérvaldamisele ja mille
eesmargiks on vdimaldada noortele Uleminek tavalisele td0praktikale. Viimastel aastatel ei
ole selles juhtimissisteemis suuremaid muudatusi tehtud. Ka tulevikus ei ole suuri
muudatusi plaanis. Uusi arenguid on toimunud ainult seoses koolitusfirmade subsideerimise
ja moningate kvaliteedihindamise aspektidega, kuid need ei ole muutnud pohilist
juhtimissusteemi.

Estonia

2002. aastal toimus Eestis esmakordselt tdokohapdhise 6ppe kui uue ja innovatiivse
dppevormi pilootprojekt nimega ,Opipoisi koolitusprogrammide ja vérgustiku arendamine
Kirde- ja Louna-Eestis ning saarte regioonis®. Projekti koordineeris Innove Sihtasutus ja
rahastas Phare programm. Osalesid 180 dpilast. 2005. aastal algatas Innove Sihtasutus
projekti ,Tookohapdhise Oppe (Opipoisikoolituse) rakendamine kutseharidussiisteemis®.
Projekt kestis kuni 2008. aastani ning seda rahastasid Euroopa Sotsiaalfond ja Haridus- ja
Teadusministeerium. Projektis osalesid 16 kutseharidusasutust (umbes 30%), ule 130
ettevotte ning ligikaudu 1000 dpilast. Lisaks Opilastele olid projekti sihtrGihmadeks veel
kutsekoolidpetajad, kutseharidusasutuste juhtkonnad, praktikajuhendajad ja
sotsiaalpartnerite esindajad. Projekt andis olulise panuse koost6d parendamisse
kutseharidusasutuste ja ettevitete vahel ning pakkus mitmeid arenguvéimalusi
kutsekoolidpetajatele. 2006. aastal seadustati téokohapdhine 6pe kutseharidusasutuste
seadusega uue Oppevormina lisaks koolidppele ning 2007. aastal andis haridus- ja
teadusminister valja maaruse , Té6kohapbhise dppe rakendamise kord ja tingimused*.

Germany

On rakendatud meetmeid, suurendamaks O&pipoisikohtade arvu Saksamaal. See hdlmab
mitmete programmide rakendamist, mille eesmargiks on edendada kutsehariduse
modulariseerimist ja paindlikumaks muutmist, parendada uleminekut Uldhariduskoolist
kutseharidusele ja teha lihtsamaks Uleminek kutsehariduselt kdrgemale/kolmanda taseme
haridusele. Saksamaal pohineb kutseharidus riigi, erasektori ja sotsiaalpartnerite vahelisel
koostddl. Foderaalne Haridusministeerium vastutab (ldiste poliitikaklsimuste eest
kutsehariduses ning koordineerib ja juhib kutsehariduse poliitikat kdigi koolituse elukutsete
osas, koosttos asjaomaste ministeeriumidega. Samuti teeb Foderaalne
Haridusministeerium tihedat koostodd Foderaalse Kutseharidusametiga, mis teostab
uuringuid ning ndustab foderaalvalitsust ja kutsehariduse pakkujaid. Liidumaades on
kutsehariduskomisjonid, mis hdlmavad té6andjate ja todtajate esindajaid ning vastutavad
koolihariduse eest.

ltaly

Itaalia Gpipoisististeemi juhitakse nii riiklikul kui piirkondlikul tasandil. T66- ja sotsiaalministril
on volitused maaratleda riiklik digusraamistik, kehtestada strateegilisi poliitikaid, ka koostdds
kohalike omavalitsuste ja sotsiaalpartneritega, ning eraldada piirkondadele riigirahasid.
Parast seaduse nr 30/2003 kehtestamist, millega toodi sisse rida reforme, et eristada kolme
erinevat Opipoisi dppekava tuupi, kiideti 2011. aasta juulis heaks uus &pipoisi dppekava
reform. See toob sisse uue dppekava nimetusega ,Opipoisi dppekava kutsekvalifikatsiooni
voi diplomi omandamiseks®, mis on suunatud noortele inimestele vanuses 15-25 aastat ning
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mida reguleerib kohalik omavalitsus. Lisaks tuuakse sisse Opipoisi &ppekavad
taiskasvanutele, kes on majanduslanguse téttu t66 kaotanud. Viimane seadus nr 107/2015,
mille andis vélja Renzi valitsus (nn ,hea kooli seadus®), viitab kaheaastasele kooli ja t66
vaheldumist hélmavale &pipoisi dppekavale, mis toodi sisse kaskkirjaga nr 104/2013, Art.
8bis. Kehtestati oodatav minimaalne kulu 100 eurot &pilase kohta koos voimalusega
korraldada koolide/ettevbtete Uhisprojekte eesmargiga luua stabiilseid ja kestlikke
haridusteid, mis on vastavuses tootmisahelatega. See seadus tahtsustab oluliselt dpilaste
rahvusvahelise liikuvuse tagamise meetmeid ning lisab paragrahvi laborite tegevuste
tugevdamise vajaduse kohta.

United Uhendkuningriigis tagab 2009. aastal kehtestatud &pipoiste, laste, oskuste ja dppe seadus
Kingdom koigile sobiva kvalifikatsiooniga noortele garanteeritud dpipoisikoha. Samuti toob seadus
valja Inglismaa Opipoisi Oppekava standardid (SASE), millega kehtestatakse
miinimumnduded, mida Inglismaa tunnustatud &pipoisi dppekava peab sisaldama. Kooskdla
SASE-ga on 0dpipoiste, laste, oskuste ja dppe seadusega (ASCL) kehtestatud kohustuslik
ndue. Uute reeglitega kehtestatakse esmakordselt Opipoisioppe miinimumkestuseks 12
kuud, et aidata tdsta selle 8ppevormi asjakohasust. Sotimaal aitab Riiklik Noorte Tédhdive ja
Koolituse Amet noortel dpipoisikohti ja praktikandikohti leida. Samuti toetab see té6andjaid
ja koolituste pakkujaid, suunates neid tdhusamalt noorte t66turule.

Harjutus nr 1: valige digusraamistik (Austria, Eesti, Saksamaa, ltaalia vé6i Uhendkuningriigi oma), mis
teie meelest on parim, ning pdhjendage oma valikut.

2. UKSuUs Eeltegevused

Sisu Selles Uksuses tuuakse &dra kdik eeltegevused, mis on vajalikud, et saavutada
toopraktikal parimad tulemused, samuti toéOpraktika eel ja ajal vajalik dokumentide
v0og.

Eesmargid Ettevotte maaratud juhendaja suudab toopraktika osas parandada koolis digeid oskusi

ning korraldada esimeses etapis ettevotte ja kooli personali vahelisi eelsuhteid ning
tegevetapil suhteid O&pilastega. Ta suudab tdlgendada/taita/valjastada ametlikke
dokumente seoses td0praktikaga.

Kestus Uksuse kestus: 1 h 30 m.

Nouanded On soovitatav, et koolitajad varskendaksid oma teadmisi ja meenutaksid omaenda

koolitajale varasemaid kooli ja t06 vaheldumisega seonduvalt taidetud vo&i kokkulepitud
dokumente.

Oppemetoodikad Segastiilis ppimine (silmast silma o6ppimine ja veebidppetikid ning arvutitoega
tegevused)

Vahendid koolituse Koolitaja jaoks projektoriga Ghendatud ja internetilihendusega siilearvuti, wifi Ghendus

labiviimiseks kodigile osalejatele, e-Gppe materjalid Moodle'is.

Uksuse Test kujutab endast kiimmet kisimust tUksuse sisu kohta. Mooduli edukaks Iabimiseks

hindamisvahend peab saama testi skooriks vahemalt 80%.

Opitulemused Uksuse I6puks on éppijal:
Teadmised

e teab toOpraktika kasusid ja kulusid,
o kooli ja ettevdtte vahelist dokumentide voogu,
e td0ohutuse ja -tervishoiu reegleid.
Oskused
e oskab koostada to6praktika kava,
e anallusida tddpraktika kasusid ja kulusid,
e panna paika korrektse dokumentide voo kooli ja ettevotte vahel.
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Voimekus
e suudab anda valja korrektseid té6praktikaga seonduvaid dokumente,
o tagada td6ohutuse ja -tervishoiu.

Viited e http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-
learning-in-europe en.pdf
e http://ec.europa.eu/education/library/publications/etf-wbl-handbook en.pdf
http://www.istruzionepiemonte.it/wp-content/uploads/2015/03/ASL _manuale-
commentato Molinari.pdf (itaaliakeelne tekst)

Toetavad

Toopraktika: tegevuste planeerimine.
oppematerjalid

Oiged oskused ettevdtete jaoks.

Tooohutuse ja -tervishoiu tagamine.

Noéutav eeldokumentatsioon.

Dokumentaalse kokkuleppe naide.

Dokumendid:
(D Koolitusleping (TrainingAgreement_EN)
(2) Praktikaleping (InternshipAgreement_EN)
(3)Riski hindamine (RiskAssessment_EN)
(#)Kohalolu leht (AttendanceSheet_EN)
(5)Logi (LogBook EN)

2. UKSUS: Eeltegevused
Toopraktika: tegevuste planeerimine

Toopraktika viiside kujundamine, elluviimine, seire ja hindamine toimub koolide voi
koolitusasutuste vastutusel ning konkreetsete kokkulepete alusel, mis on s&lmitud
ettevdtetega, nende esindusliitudega, toOstus- ja kaubanduskodadega,
pbdllumajanduskodadega vms, mis saavad Opilasi Oppeperioodil todkeskkonnas vastu
votta. Toopraktika viiside edukus soltub teatud asendamatute koordineerimise ja
kooskujundamise elementide olemasolust:

e osapoolte (kooli/ettevdtte v6i muu praktikakoha) vaheline kokkulepe, mis pakub noortele
oppijatele koolitustuge. See kokkulepe ei tohi olla piiratud Uhe ettemaaratud kokkuleppega
(eesmarkide ja vajalike tegevuste maaratlus), vaid peab edendama koostddd
organisatsioonilisel tasandil meetmete valjatdotamiseks ja elluviimiseks, mille eesmargiks
on koolituse Uhine juhtimine ja jagatud dpitulemuste hindamine;

o kogu valjatdédtatud haridustee, dppetegevused klassis ja praktikakohas viibimise perioodid,
mida jagavad ja kiidavad heaks mitte ainult koolidpetajad ja praktikakoha juhatajad, vaid ka
opilane ise ning mis eeldab et dpilased on teadlikud ja vétavad endale oma &ppe eest
vastutuse;

o tooOpraktika projekti asjakohased tegevused, mis peavad sobima individuaalse dppekavaga,
isegi kui olukord on seotud terve Opilaste rihmaga, kus erilist tdhelepanu pddratakse
noorte autonoomia edendamisele;

e pidev teabevoog erinevate osapoolte vahel, mis ei piirdu oma padevuste piires tegevuste
elluvimisega, vaid peab kasitlema ka seoseid teiste uUksuste poolt elluviidavate
tegevustega;

Seetdttu peab tdopraktika viiside valjatddtamisel arvestama nii dppekavade kui tédkohal saadud
kogemuste mddtmega. Need kaks moddet on Uhendatud Uheks Uhtseks haridusteeks, mille
eesmargiks on omandada haridus-, kultuuri- ja erialasfaaris noéutavad ning t66jouturul
toédlesaamise garanteerivad oskused.
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Oiged oskused ettevotete jaoks

Oppija vastuvdtmine, olgu 6&pipoisi voi praktikandina, ja ka muu téopraktika alane koostéd
kutseharidusasutustega on tddandjale kuludega seotud, olgu need siis vahetud kulud t66tasuna
vOi kaudsed kulud sellele tegevusele plhendatud téotajate té6ajana. Samas on sellel ka oma
kasud, mis ulatuvad kaugemale kui vaid majanduslik kasu. Ettevotete praktikakulude kohta ei saa
Uldistavaid vaiteid esitada, isegi kui vaadata ainult dpipoisiprojekte. Sellegipoolest saab tuua
modningaid naiteid:

e Saksamaal on 0dpipoisiga seonduvad kulud ettevbttele keskmiselt 3596 eurot aastas
(brutokulud on 15288 eurot ja kasud 11692 eurot), kuid modnedes sektorites
(péllumajanduses voi liberaalsetel elukutsetel) on netokulud vaiksemad kui 1000 eurot, sest
dpipoistest saadakse suurt kasu. Uhe allika sénutsi saavad ettevétted sellistes sektorites
nagu kaubandus, kasitdd ja ehitus kdik dpipoisikulud juba &pipoisitdd kestel tagasi;

o Sveitsis on 6pipoisikulud netona palju vaiksemad kui Saksamaal, sest seal suunatakse
Opipoisid sagedamini tootvale tddle ja enamik ettevotteid saavad oma praktikakulud juba
enne Opipoisiaja 16ppu tagasi;

e Unhendkuningriigist on teada, et séltuvalt sektorist saadakse sellistes sektorites nagu ITK,
arijuhtimine ja jaekaubandus Opipoisikulud netona tagasi esimese aasta jooksul parast
praktika 16ppu, kuid teistes sektorites voib selleks kauem aega minna.

Kdigi tddkohapdhise oppe mudelite puhul peavad kutseharidusasutused kohalike ettevotetega
vorgustikuna koostddd tegema. Tédkohapdhise dppe perioodidel peavad dppijad sageli ise endale
sobivad praktikakohad leidma.

Tooohutuse ja -tervishoiu tagamine

Osa tddkohapbhise dppe kvaliteedi tagamise protsessist on kindlustamine, et dppijad suunatakse
sobivatesse ja ohututesse dppekeskkondadesse. Seetdttu on hadavajalik tddohutuse ja -tervishoiu
eeskirjade range taitmine. Peavad olema paika pandud mehhanismid, mis tagavad, et dppijad on
taielikult teadlikud kdigist tédohutuse ja -tervishoiu nduetest ning et neile on tédkohal tagatud
sobiv jarelevalve. On tahtis, et koolituse labiviijad saaksid selleks vajaliku tuge ja omaksid vajalikku
kvalifikatsiooni. Arvestades, et todkohapdhises dppes osalejad on tavaliselt selles tdédkohas uued,
peaks tdédohutuse ja -tervishoiu alane koolitus olema sisse-elamise ja esmase hindamise
lahutamatuks osaks ning moodustama isikliku 6ppekava pideva aspekti. Oppijaid peab taielikult
teavitama nii neile endile kui tddandjatele kohustuslikest t6dohutuse ja -tervishoiu alastest
eeskirjadest, oigustest ja kohustustest. Kui té6kohapdhine 6pe toimub tédandja ruumides, siis
tavaliselt vastutab téokohal té6ohutuse ja -tervishoiu eest seaduslikult td6andja. Samas on tahtis
markida, et dppija juriidiline staatus tdotajana, Sppijana vbi tema hubriidstaatus on erinevates
rikides ja erinevates tddkohapdhise Oppe vormides erinev. Sellest tulenevalt on Oppijate
tédohutuse ja -tervishoiu alaseks peamiseks probleemiks selgus seoses seaduslike kohustustega,
mis jadvad tddandjate/koolide/kolledZite dlule, koos vajalike lepingute ja kindlustustega, et kaitsta
nii dppijat, todandjat kui hariduse pakkujat.
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Vajalik eeldokumentatsioon

Enne té6praktikaga alustamist tuleb valja anda mitu dokumenti, et kokku leppida ja kehtestada
haridustee sisu ja vorm. See soltub iga riigi valikutest, sest Uhtset EL-i tasandi reeglit selle kohta
ikka veel ei ole. Alljargnevas on uldiste kriteeriumidena &ra toodud peamised dokumendid, mis
tuleb koostada, ja nende sisu/tdhenduse selgitused.

koolitusleping,

praktikaleping,

ettevdttes teostatavate tegevuste riskihindamine,
kohalolu leht,

logi.

arwbdE

e Koolitusleping

Tavaliselt allkirjastab selle dokumendi &pilane. Koolitusleping on dokument, millega &pilane
ndustub taitma teatud kohustusi, nt austama inimesi ja kaupu, kasutama keskkonnaga sobivat
sOnavara ja riietust, jargima majandusharus tavaparast t6daega, taitma ettevottes kehtestatud
téoohutuse ja -tervishoiu ndudeid, pidama kinni konfidentsiaalsusest seoses praktika jooksul
saadud andmetega jne.

e Praktikaleping

Toopraktika peab olema kujundatud ja Iabi viidud kooli ja Ghiskonna vahel sdimitud kokkuleppe
kohaselt. Selles praktikalepingus keskenduvad koolid koolituse eesmarkidele, eelkdige
todkogemuse aegsetele tegevustele, jargitavatele nduetele ja reeglitele, kindlustuskohustustele
ja andmekaitseseaduse nduete jargimisele. TUUpiline praktikalepingus sisalduv teave on
jargmine:

e kooli ja praktikakoha tuvastavad andmed,

tegevuste olemus, mida &pilane peab tddpraktika perioodil praktikakohas teostama ning
mis peavad vastama koolitusprojekti eesmarkidele ja olema haridusasutusega uhised,
samuti dpingute teema oodatavad dpitulemused,

iga oppekursuse kestus,

toopraktikasse kaasatud dpilaste andmed, sealhulgas nende arv ja dpingute valdkond,
kooli ja ettevotte vastutavate organite andmed ning nende funktsionaalsed rollid,

ruumid ja oskusteave, mille praktikakoht omalt poolt kattesaadavaks teeb,

kooli ja praktikakoha Ulesanded ja vastutusalad,

Opilase hindamise meetodid,

kriteeriumid ja naidikud projekti jalgimiseks.

o Ettevottes toimuvate tegevuste riskihinnang

Riskihindamise dokumendi koostamine on ettevotte vastutusel ja tavaliselt sisaldab see
Opilasele reserveeritud osa (maaratavad Ulesanded, kasutusse antavad seadmed ja
kaitsevahendid jne). Ettevdte votab endale selle dokumendiga kohustuse tagada ettevotte
poolse juhendaja kaudu vajalik abi ja koolitus, seadmeohutuse ja toéokeskkonna ohutuse
jargimine, konkreetsete riskide dokumenteerimine ja ohutustingimuste muutumisel kooli kiire
teavitamine sellest.
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o Ettevottes tootamise etapp: logi ja kohalolu leht

Toopraktika perioodil annavad paljud koolid &pilastele kirjeldavad vahendid, mis kannavad
nime ,Logi“ ja ,Kohalolu leht".

Eesmargid: mdlemad neist vahenditest jalgivad igapaevaseid tegevusi ja puhendumust kahel
erineval moel (ka tdokohale saabumise ja sealt lahkumise registreerimise teel), panevad
praktikandi saadava kogemuse Ule jarele moétlema, aitavad tal paremini mdista praktika ja
teooria vahelisi seoseid ning teatud Oppeainete Oppimise vaartust. Samuti aitavad need
tdlgendada kogu arikeskkonda tervikuna, véttes arves mitte ainult tehnilist eriteavet, vaid ka
ettevotte organisatsioonistruktuuri, jalgimise ja kuulamise teel dpitut jne.

Kirjeldus: logis tuuakse ara opilase dppeasutuse andmed, tema isikuandmed, kooli dppekava,
t66 Uldine sisu ja ettevottes teostatavate igapaevategevuste imbermdotestamine.

Kohalolu lehele margitakse lihtsalt dpilase poolt ettevdttes tootatud tundide arv.

Metoodika: Need vahendid kohandatakse konkreetsetele asutustele ning on seetéttu iga kord
erinevate elementidega.

Moned dokumentatsiooni naited

Siinkohale lisame moéned naited vajalikest dokumentidest (vt ,Tddpraktika tegevusjuhend,
2015/10/07, MIUR - ltaalia Kérgharidus- ja Teadusministeerium):

KOOLITUSLEPING

Mina, allakirjutanu, ..., sunnikoht: ... sunniaeg:  ............ ,

elukohariik: ., , AAOMESS. e , klass:

...................................... , kes alustab téopraktikaga perioodil ..................... Kuni ............. ettevdttes
KINNITAN, ET

— olen teadlik, et minu t66tegevus on lahutamatu osa minu haridusteest,

- olen teadlik, et osalemine téépraktika projektis ei hdlma otsest seost minu ja praktikakoha
vahel ning mis tahes suhe praktikakohaga 16peb selle perioodi I6puga,

- olen teadlik kollektiiviepingus satestatud kaitumisreeglitest ning ohutuse ja andmekaitse
eeskirjadest,

- olen teadlik, et toopraktika perioodil kehtivad mulle minu kooli &pilastele kehtestatud
eeskirjad, samuti praktikakoha sisekorraeeskirjad,
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- olen teadlik, et kui toimuvad eriti tdsised intsidendid, siis kokkuleppel praktikakohaga
tdhendab see tédpraktika peatamist,

- olen teadlik, et minu osalemine t66praktika programmis ei ole mulle tasustatav,

- olen teadlik, et mulle kehtib kindlustus seoses minu liikumisega kodust ettevdttesse ja minu
tegevustega ettevottes.

MA KOHUSTUN

- jargima praktikakohas tédpraktikale seatud ajanorme,

- jargima juhendajate juhiseid ja pdérduma vajaduste ja intsidentide korral nende poole,

- teavitama praktikakohta ja kooli koheselt, kui mul ei ole vdimalik praktikakohale saabuda,

- esitama haigestumisel haiguslehe,

- kaituma kdigi praktikakohas tootavate inimeste suhtes austusega,

- taitma praktikakohas kogu kohalolu registreerimise lehe,

- saabuma iseseisvalt praktikakoha peakontorisse,

- jargima ajakavasid ja ettevotte sisekorraeeskirju, td6ohutuse ja -tervishoiu eeskirju ning
andmekaitse reegleid.

KUUPEEV: ....covevveeeeeeeeee Opilase allKiri: .........cccoeeeeeeieeenne.

Allakirjutanud: ............ccceneeeie. opilase ......cccviiiiiii, vanem Kinnitab, et on kaesoleva
lepingu I&bi lugenud ja annab oma ndusoleku dpilase osalemisele praktikas.

KUUPEEV: ...ovvvviieeieeeveeeeeeeeee, Vanema allkiri: .........cccco,
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Praktikaleping
JARGMISTE OSAPOOLTE VAHEL:

......................... (haridusasutuse nimi) asukohaga ............................... t@nav: ...l
KMK Kood: ..ooveeieeeeeeeeeeeeeae, , esindaja: ........ooceei, , sunnikoht: .......ccooii, ,
sinniaeg: ..........ceeee..... , maksukood: ...........ccceeiiiniiiinnnn.
NING
..................... (ettevotte  nimi)  juriidilise  aadressiga  ......ccccceevviieiiiiiiiieeieeeeenn, t@nAVE
............................ , KMK kood: ................ esindaja: ....cccccccceeeevevvieneeeneeenn.., - SUNNikoht:
........................ , stnniaeg: .......c.ccc.eee.e..., Maksukood: .......ovvvvveviieeineeennneee,

Arvestades, et

— kooskdlas (mérkige vastav seadus) kujutab tédpraktika endast kutsehariduse dppevormi, mis
tagab, et noored omandavad oskused, mida nad saavad t66jéuturul kasutada;

— kooskdlas (mérkige vastav seadus) on tddpraktika viisid orgaaniliselt kaasatud kool
Oppekavasse ning on haridustee lahutamatu osa;

— (maérkige viited t66praktikat reguleerivatele seadustele, kui neid on)

lepitakse kdaesolevaga kokku alljargnevas.

Art. 1
[Ettevétte nimi] vétab [haridusasutuse nimi] taotlusel vastu ........ Opilast to6praktika 6ppevormis.

Art. 2

1. ToOpraktika dppevormis dpilase tddkohal vastuvétmine ei kujuta endast téésuhet.

2. [Viide vastavale seadusele] kohaselt on td6praktika programmis épilane vérdvaarne tootajaga.

3. Toopraktika programmi aegne koolitus ja orientatsioon on Uhiselt koostatud ja kontrollitud nii
kooli maaratud juhendaja kui ettevotte maaratud juhendaja poolt.

4. Iga kaesoleva lepingu alusel praktikakohta suunatud dpilase jaoks koostatakse individuaalne
Oppekava, mis on k&esoleva lepingu lahutamatu osa. Individuaalne &ppekava vastab &ppe
hariduslikele, kultuurilistele ja kutsehariduslikele aspektidele. Koolituse t66tab valja ja hindamise
viib labi kool.

6. Alaealise Opilase vastuvotmine tédpraktika programmi ei anna talle alaealise t66taja staatust
vastavalt (mérkige viide asjaomasele seadusele).

Art. 3

1. Kooli maaratud juhendaja peab:
a) tddtama koostdds ettevotte maaratud juhendajaga valja individuaalse dppekava, mille
allkirjastavad kdik osapooled (kool, ettevote, opilane),

b) toetama ja juhendama Opilast té6praktika programmi ajal ning kontrollima koos valise
juhendajaga tema edasiminekut,
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c) kasitlema ettevotte maaratud juhendaja kaudu suhteid ettevottega,
d) teostama tegevuste Ule jarelevalvet ja reageerima koigile probleemidele, mis neist vdivad
tuleneda,
e) hindama ja tooma esile dpilase poolt jark-jargult omandatud vdimed ja oskused,
f) edendama toopraktika tdhususe ja Uhtsuse hindamist,
g) teavitama vastavaid haridustddtajaid (direktor, &ppetoolid, teaduskomitee) ja
klassindukogu &pilase edasiminekust, ka klassi muutmise kontekstis,
h) abistama direktorit hindamisaruande koostamisel ettevbtete kohta, millega tehakse
téopraktika alal koostddd, tuues esile partnerluse haridusliku potentsiaali ja esilekerkinud
probleemid.

2. Ettevotte maaratud juhendaja peab:
a) tegema koostddd kooli maaratud juhendajaga, et koostada, organiseerida ja hinnata
toopraktika kogemust,
b) edendama O&pilase kaasamist ettevotte tegevustesse ning toetama ja abistama teda
toéopraktika perioodil,
c) andma oOpilasele teavet ja koolitust seoses ettevottespetsiifiliste riskidega ja kooskodlas
sisekorra eeskirjadega,
d) planeerima ja organiseerima dpilase tegevused vastavalt koolitusprojektile,
€) kaasama 6pilase oma kogemuse hindamisse,
f) andma kooli maaratud juhendajale kokkulepitud elemendid, et hinnata dpilase tegevusi ja
koolitusprotsessi tdhusust.

3. Kaks juhendajat teevad koostodd, et:
a) koostada isikuparastatud koolitus, mis hdlmab téékohal kehtivaid td6ohutuse ja -
tervishoiu eeskirju. Eelkdige peab kooli maaratud juhendaja tegema koostdod ettevotte
maaratud juhendajaga, et selgitada valja vajalikud tegevused ja ennetavad meetmed, mis
on vajalikud &pilase kaitsmiseks,
b) jalgida individuaalse dppekava elluviimist ja kohalkaimist,
¢) kontrollida klassis dpitu vastavust tdédkeskkonnale,
d) koostada praktika kohta aruanne, mis annab oma panuse klassindukogu poolsesse
oskuste hindamisse ja sertifitseerimisse,
e) kontrollida, kas opilane taidab (viide asjaomasele seadusele) satestatud kohustusi.
Ettevotte maaratud juhendaja teatab Opilase poolsetest kohustuste rikkumisest kooli
maaratud juhendajale, et kaivitada vastavad toimingud.

1. Tdopraktika ajal on &pilane kohustatud:
a) teostama individuaalses 6ppekavas margitud tegevusi,
b) taitma tookohal kehtivaid hugieeni, té6ohutuse ja -tervishoiu eeskirju ning muid
kohalduvaid satteid, juhiseid, eeskirju ja protseduurireegleid,
c) sailitama toopraktika ajal tookontekstis tootmisprotsesside ja toodete kohta teada saadud
andmete, teabe ja teadmiste vajalik konfidentsiaalsus,
d) jargima juhendajate antud juhiseid ja p66rduma koigi vajadustega nende poole.

1,. Haridusasutus tagab opilase kindlustuse t666nnetuste vastu ja tema tsiviilvastutuskindlustuse
padevas asutuses. Kui téopraktika ajal toimub dnnetus, siis ndustub ettevote teavitama juhtumist
seadusega ndutava aja jooksul kindlustusandjaid (teatades kooli poolt poliisile margitud koodi) ning
samaaegselt ka kooli.
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2. Onnetuste viltimise seaduse mdistes riskide ennetamiseks peab kool vétma endale vastutuse
jargmiste kohustuste taitmise eest:
» votta arvesse praktikakoha voimalusi ja tingimusi seoses tOOpraktika tegevustesse
kaasatud dpilaste tddohutuse ja -tervishoiuga,
* teavitada Opilast tookohas kehtivatest hugieeni, tdoohutuse ja -tervishoiu eeskirjadest,
» maarata ettevotte poolne juhendaja, kes on padev ja labinud adekvaatse koolituse seoses
tédohutuse ja —tervishoiuga.

1. Praktikakoht kohustub:
a) tagama Opilasele ettevdtte maaratud juhendaja kaudu abi ja koolituse, mida ta oma
tegevuste edukaks teostamiseks vajab, ning koostama t66 kaigus omandatud oskuste
loetelu,
b) jargima koiki tdoohutuse ja -tervishoiu reegleid,
¢) voimaldama kooli maaratud juhendajal dpilasega kontakteeruda ja ettevotte maaratud
juhendajal koolituse kulgu jalgida ning tegevusi ja Idpparuande koostamist koordineerida,
d) teavitama kooli kdigist opilasega juhtunud dnnetustest.

1. Kaesolev leping kehtib (alguskuupaevast) (I6ppkuupaevani).
2. Moélemad osapooled voivad selle lepingu l6petada, kui rikutakse té6ohutuse ja -tervishoiu
eeskirju voi ei taideta individuaalset 6ppekava.

Koht ja KUUPEEV: .......ccooviiiiiiiiiiiiiiiieee e

[Haridusasutuse nimi] [Ettevétte nimi]
AllKiri AllKiri
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Ettevotte andmed

Nimi

Aadress

Kontaktisik

Ohutusjuht

Telefon

E-post

Tegevusala

Tootajate arv

Ettevotte maaratud juhendaja ja
tema amet

Opilase tegevus

Tooaeg Tookoht

Tegevused

To0 kaigus kasutatakse:
masinaid

seadmeid

aineid (markida)

Ohutusalane teave

Kas kooli maaratud juhendaja eelnev kilastus on lubatud?

JAH[ ]

EI ]

Kas ettevdtte maaratud juhendaja on tédohutuse ja -tervishoiu alal koolitatud?

JAHT |

EIT ]

Kas riskihinnangu aruanne votab arvesse praktika ajal dpilasele usaldatud
riske?

JAHT |

EIl ]

Kas O&pilasele antud todllesannete osas on ette nahtud meditsiiniline
jarelevalve?

JAH[ ]

EIl ]

Kas oOpilasele on antud isikukaitsevahendeid?

JAHT |

EIl ]
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KOHALOLU LEHT

Opilane

Klass

Ettevote

Kooli maaratud juhendaja

Ettevotte maaratud juhendaja

Kuupaev Saabumise aeg Allkiri Lahkumise aeg AllKiri Tunde kokku

OPIIASE AIKIFT: ..ottt ettt e et e ettt e e e e e e eeeeee e e e e eaeaaeas

Ettevotte maaratud juhendaja allKiri: ...........ccueiiiiiiiii
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Opilase logi

ISIKUANDMED
Perenimi Eesnimi
Slnniaeg Sinnikoht
Elukohariik Aadress
Tel E-post
Klass Kool
Kooli tadp Kooli aadress
Kooli tel Kooli faks
Kooli e-post Kooli veebileht

OPPEKAVA KOOLIS

Kooliaasta Klass Aasta Kool
Kooli maaratud juhendaja
Perenimi Eesnimi
Ettevotte maaratud juhendaja
Perenimi Eesnimi

Ettevotte nimi, registrikood ja aadress

Tooaeg

Tegevused

Kooli ja ettevotte maaratud juhendajate vahel kokkulepitud Uksused
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1. paev

Kuupaev

Vaadeldud tegevused

Osaletud tegevused

Tegevused on ellu viidud koos...
(markige personaliliikmete nimed)

Personali poolt kasutatud
toovahendid ja seadmed

Opilase poolt kasutatud
todvahendid ja seadmed

Tegevuste asukohad (osakonnad,
kontorid, laborid)

IImnenud probleemid

Isiklikud kommentaarid
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Niide: Opilase paevik — Austria

Austrias peavad Opilased pidama tdopaevikut (kohalolu leht), kuhu margitakse Uksikasjad
tegevuste kohta, milles nad té6praktika kaigus on osalenud. Koos tavalise kontaktiga tddkoha ja
haridusasutuse vahel on t66paevik aktiivne vahend, mis illustreerib programmi koolipbhiste ja
tookohapdhiste elementide vahelist suhet. Toopaevikusse (,Arbeitsheft® vdi ,Werkbuch® voi
JAttendance Sheet”) registreeritakse igapaevased tédllesanded/tegevused. See t66paevik peab
olema haridusasutusele igal ajal lUlevaatamiseks ja allkirjastamiseks kattesaadav. T66paevik jaab
kuni I6pueksam eduka sooritamiseni kooli katte. Parast praktika [6ppu kasutab té6dpaevikut kool.
Opikogemusi ja saadud teadmisi hinnatakse kooliaasta jooksul nendega seonduvate éppeainetega
seoses sageli vdi tehakse neist esitluse vormis kokkuvdte.

Harjutus nr 1:

Selgitage jargmiste dokumentide otstarvet ja tahtsust:

koolitusleping,

praktikaleping,

ettevottes teostatavate tegevuste riskihindamine,
kohalolu leht,

logi.

arwNE

Harjutus nr 2:

Arutage oma rihmaga eelnimetatud dokumendiblankettidega seonduvaid erinevaid vaatenurki, kas
ndustute nendega voi mitte ja analllsige oma hinnangute péhjuseid.
Jagage peamisi punkte rithmaga.

Maérkus: seda on téhtis analiilisida, et moista erinevates Euroopa riikides kehtivaid erinevaid
tavasid.
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3. UKSUS: Hindamine

3. UKSus

Hindamine

Sisu Selles Uksuses antakse Ulevaade t66praktika perioodil omandatud oskuste hindamise
metoodikatest ja nende oskuste tunnustamise viisidest.

Eesmargid Osalejad peaksid tundma modningaid meetodeid tdopraktika kaigus opilase poolt
omandatud vdimete ja oskuste hindamiseks.

Kestus 60 minutit.

Noéuanded On soovitatav, et koolitajad meenutaksid ja vaataksid Ule oma varasema to0praktika

koolitajale hindamisdokumendid.

Oppemetoodikad  Silmast silma 6pe ja veebipdhine dpe ja sisu kui segastiilis ppimine.

Vahendid Koolitaja jaoks projektoriga Gihendatud ja internetilihendusega silearvuti, wifi thendus

koolituse kdigile osalejatele, e-6ppe materjalid Moodle’is.

labiviimiseks

Uksuse Test kujutab endast kiimmet kisimust lksuse sisu kohta. Mooduli edukaks labimiseks

hindamisvahend

peab saama testi skooriks vahemalt 80%.

Opitulemused

Uksuse 16puks on dppijal:
Teadmised

o teab tdOpraktika hindamise uldkriteeriume,

e teab, kuidas to6kohapohist dpet tuleks hinnata ja tunnustada.
Oskused

o oskab todpraktika perioodil valja todtada korrektse hindamiskava.
Voimekus

e suudab labi viia korrektse hindamise — nii vahepealse kui [6pliku.

Viited e http://www.innovationunit.org/sites/default/files/Teacher's%20Guide%20t0%20P
roject-based%20Learning.pdf
e http://ec.europa.eu/education/library/publications/etf-wbl-handbook en.pdf
e http://www.enhancementthemes.ac.uk/docs/publications/making-it-work-a-
guidebook-exploring-work-based-learning.pdf?sfvrsn=10
e http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-
learning-in-europe en.pdf
Toetavad Uldkriteeriumid

oppematerjalid

Hindamise planeerimine

Loplik hindamine

Naiteid téo6kohapdbhise 6ppe hindamisest

Harjutus: erinevad arvamused hindamisega seonduvatest probleemidest
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Uldkriteeriumid

Selles peatiikis ei kasitleta ainult tehnilisi kisimusi — kuidas tagada, et téokohapdhise Gppe
hindamine on usaldusvdarne ja valinde —, vaid ka poliitikakisimusi. Hindamine ja oskuste
tunnustamine on té6kohapohise dppe poliitikakisimused jargmisel kolmel pdhjusel.

e Hindamine on Uks viis, kuidas tagatakse t66kohapdhise dppe kvaliteet.

o See, kas tddkohapbhist dpet hinnatakse, kuidas seda hinnatakse, kes seda hindab ja kui
sageli seda hinnatakse, mdjutab t60kohapdhise dppe programmide maksumust ja muutub
seega lisaks kvaliteediklisimusele ka finantsklsimuseks.

e See, kellel on volitused hindamiseks ja diplomeerimiseks, on to6kohapdhise &ppe
programmide juhtimise jaoks keskne tahtsus.

Allpool on toodud mdned kisimused ja probleemid, mida poliitikakujundajad ja sotsiaalpartnerid
peavad téokohapdhise dppe hindamise osas arvestama.
o Kas tookohapohist opet peaks hindama ja tunnustama?

Enamikul juhtudel jah, muidu on vaga raske valja selgitada, kas midagi on &pitud.
Hindamine on esmatahtis, kui tddkohapbhine dpe on osa kutsekvalifikatsioonini viivast
Oppekavast. Huvirihmadele peab kindlasti looma kindlustunde seoses programmi
kvaliteediga. Samuti aitab ametlik tunnustamine diplomite ja kvalifikatsioonide ndol tagada
Opitu Ulekantavuse t66jouturul. Samas ei pruugi hindamine ja ametlik tunnustamine olla
vajalik ega sobilik, kui programm plUab anda osalejatele teadmisi pigem t606 Kkui
kutseoskuste kohta. Naiteks ei pruugi see olla hadavajalik suhteliselt l|Uhikeste
téokogemuse programmide puhul, mille eesmargiks on aidata O&pilastel paremaid
karjaarivalikuid teha. Seda tulpi programmide puhul vdib olla mdeldav naiteks mitteametlik
tunnustus osalemise sertifikaatide naol.

¢ Mis on hindamise eesmark?

Hindamist saab kasutada &ppijate edasimineku kontrollimiseks ning &ppijatele, tédandjatele
ja Opetajatele tagasiside andmiseks. See voib olla suureks abiks mis tahes probleemide
tuvastamisel, mis tuleb korrigeerida enne programmi I6ppu, kui neid oleks juba hilja
parandada. Seda tlupi hindamine voib, aga ei pruugi anda panuse I8puhinnetesse voi -
diplomitesse vodi kutsekvalifikatsiooni. Hindamist voib kasutada programmi I16pus, et naha,
kas osaleja vastab nduetele ja on selgeks saanud OGppekavas valja toodud oskused.
Tavaliselt antakse seda tuupi hindamise alusel vélja kutsekvalifikatsiooni tunnistus.

o Kui sageli peaks tookohapohist 6pet hindama?

Vastus soltub programmi kestusest ja hindamise eesmargist. Mida sagedasem on
hindamine, seda suuremad on ka kulud ja potentsiaalne hairitus. See on eriti tdenaoline, kui
hindamist teostab t66andja voi kui see toimub todandja ruumides. Teisest kiljest toob
sagedasem hindamine kaasa parema kvaliteedi.

o Kes peaksid tookohapohist opet hindama ja sertifitseerima?
See kisimus on tédkohapdhise 6ppe programmide juhtimise jaoks keskse tahtsusega. Kui

hindamise eest vastutavad individuaalsed t66andjad, tddandjate esindajad (nt
kaubanduskojad) vdi sotsiaalpartnerid, siis on neil ka volitused kvaliteeti hinnata ja
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sertifitseerida. Organil, millel on igus kinnitada, et 6pe on toimunud ja nduded on taidetud,
on tavaliselt ka 6igus anda valja diplomeid ja kvalifikatsioonitunnistusi. Kui tookohapdhist
opet hindavad koolidpetajad ja kolledzite dppejoud, mitte td6andjad ega sotsiaalpartnerid,
siis vbivad tédandjad ja sotsiaalpartnerid tunda, et neil ei ole programmi suhtes mingit
autoriteeti, et nad pole tugevasti kaasatud ja/vdi nad vdivad leida, et osalemine on neile
vastumeelne. Teisest kuljest vodivad individuaalsed todandjad tunda, et hindamise
labiviimine on nende jaoks liga ebamugav ja tooprotsesse hairiv. Sarnaselt ei pruugi
sotsiaalpartneritel olla selleks ressursse voi piisavalt head organiseeritust, naiteks kui
puudub tédandjate litude levinud vdrgustik. Sel juhul vdidakse otsustada, et koolidpetaja
vOi kolledzi dppejéu poolne hindamine on kdige praktilisem alternatiiv
o Kuidas peaks tookohapohist opet hindama?

Peaaegu koigil juhtudel peaks seda tegema praktilise testina, kus Oppijad peavad
demonstreerima, et nad oskavad mingid toimingut reaalselt teostada (mitte lihtsalt seda
kirieldada). Autentsete praktiliste testide korraldamine reaalses t6okeskkonnas pole sageli
lintne ega mugav. Todandja vdib lugeda sellised teste liiga hairivateks. Samuti voib olla
keeruline korraldada Uht ja sama testi igas tdokohas. Seetdttu vdib olla kdige mugavam
korraldada praktiliste testide labiviimine kooli vbi kolledzi téokojas voi tddandjate liidu
ruumides. Sellegipoolest ei pruugi see tdhendada, et hindajateks on Opetajad: teste vdivad
kooli voi kolledzi ruumides korraldada ka té6andjad vdi sotsiaalpartnerid

Hindamise planeerimine

Hindamine ei toimu ainult Uks kord projekti 1dpus — dpilaste t66d hinnatakse kogu protsessi valtel.
Planeerige oma ajakavasse rida kontrolle, mis peaksid toimuma kogu projekti kdigus ja mille
eesmargiks on kontrollida, kas Opilased on omadega jarje peal. See vbib tdhendada lihikesi
kontrolltdid, kisimustikke, vaikesi praktilisi teste vdi muud sellist. Tavaliselt on keeruline leida aega
enamaks kui Uheks kontrolliks korraga, mistdttu on vaga tahtis koostada juba t6dpraktika projekti
kirjutamisel realistlik hindamiste ajakava.

Lopphindamine

Lépphindamine keskendub &pilaste I6plikule tulemusele/ valjundile ja selle saavutamise viisile. Kui
olete eeltoodud viisil hindamiskriteeriumid paika pannud, siis on see suhteliselt lihntne hindamine.
Pidage meeles, et mitte igalks ei pea naitama Ules sama tulemust/ valjundit, et dppimist
demonstreerida. Seetdttu on vaja projekt isikupérastada, kasutades individuaalset dppekava (I0K).
Vahel voib protsessi hindamine olla keeruline ja siis on kasuks, kui dpilased peavad kogu projekti
valtel projektipdevikut (ehk ,Logi“). Logi aitab kogu projekti kestel nende t66d hinnata ning kaib
kasikaes teie tahelepanekutega. Soovitatav on teadmisi, oskusi ja vbimeid eraldi hinnata, kui
vBimalik.

Kisimused, mida Iopphindamine peaks kasitlema:

o Kas saadud kogemus vastab toopraktika alguses seatud kriteeriumidele voi isegi
uletab neid?

Kusige opilastelt, mis neile toopraktika juures hea voi huvitav tundus.

o Kas opilane on toopraktika teostamiseks vajalikud oskused omandanud?
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Siin peate olema valja selgitanud rea oskusi, mida tahate dpilastele edasi anda. Kui
olete projekti ise teinud, siis olete ka kontrollinud, kas need oskused on veel
asjakohased. Ko6ik, mida nulid tegema peate, on kaasata Opilased igal sammul
defineerimisse, millised peaksid olema 6iged t6ovdtted, ning seadma kokkulepitud
kriteeriumid vastavalt sellele.

Kas opilane on selle projekti jaoks néutava 6ppekava omandanud?

See sarnaneb suurel maaral oskuste hindamise kohta tooduga, on vaid Uks tahtis
erinevus: toopraktika kava peaks hdélmama vajaliku 6ppekava sisu. Seetdttu ei ole
suures osas vdimalik labiraakimisi pidada, kuigi Opilased peab siiski hindamise
kujundamisse kaasama. Naiteks voite Gpilastelt kisida, kuidas nad projekti kdigus dpitut
esitaksid (nt essee, klsitluse, esitluse vms naol.)

Naiteid tookohapohise 6ppe hindamisest

Horvaatias vastutab t6opraktika hindamise eest Kaubandus- ja Kasitéokoda. See hdlmab
eksamikomisjonide liikmete valimist ja eksamite labiviimise jalgimist. Todpraktikat
hinnatakse nii saavutuste pideva seire teel (nt hinnatakse ja valideeritakse koik
téodulesanded — nii tddkohas kui koolis teostatud) kui vaheeksami ja I6ppeksami néol.
Vaheeksam toimub koolituse teise aasta teises pooles ja |6ppeksam programmi I6ppedes.
Mdlemad eksamid hdlmavad nii teoreetilist kui praktilist osa. Teoreetilises osas hinnatakse
haridusprotsessi voi mitteformaalse Oppe kaigus saadud teadmisi ning praktilises osas
antud elukutse jaoks omandatud kutseoskusi.

Taanis on iga kutsekvalifikatsiooni eest vastutavad kutsekomisjonid vastutavad ka
oskustooliste 16pptestide labiviimise ja diplomite valjastamise eest. Kutsekomisjonides on
vordselt esindatud nii tobandjad kui todtajad.

Harjutus nr 1. Arvamused hindamisega seonduvate probleemide kohta

Arutage oma ruhmaga jargmiste vaidetega seonduvaid erinevaid vaatenurki, kas ndustute
nendega voi mitte ja anallusige oma hinnangute pdhjuseid.
Jagage peamisi punkte rihmaga.

CoNohRLONE

Eksamitega hinnatakse eksami andmist ja mitte kuigi palju muud.
Hindamine peab hélmama kdiki antud Uksuse dpitulemusi.

Hindamine peaks kursuse edenedes rangemaks muutuma.

Liiga palju hindamisi on ebavajalik ja vdib saavutustele halvasti mdjuda.
Hindamismeetodid peavad hélmama tagasisidet dpilastelt.
Hindamiskriteeriumid peavad olema selgesdnalised ja avalikud.
Kursuse kaigus peab kasutama erinevad hindamismeetodeid.

Hinded peaksid olema anonlimsed, kus vdimalik.

Hindajad peavad arvestama &pilaste kultuurilisi erinevusi.

. Uhe 6pilase t66d peaks kogu kursuse jooksul hindama sama juhendaja.

. Kdik koondhindamised peaksid toimuma mooduli 16pus.

. Hindamismeetodid peaksid hélmama ka mdningaid dpilaste valitavaid aspekte.
. Hindamine véhendab &ppimist.

14.
15.
16.

Hindamisel peab alati hindeid panema.
Opilaste t60d peaksid alati hindama ainult ettevotte maaratud juhendajad.
Opilased peaksid enne hindamist hindamiskriteeriume nagema.
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3. MOODULI TEST: Toopraktika planeerimine

Tookohapohise oppe elluviimiseks hea tausta ja eeltingimuste loomisel voéib
riiklikke éigusraamistikke pidada:

a) kasututeks,

b) hindamatuteks,

c) voimalik, et kasulikeks, kuid mitte vaga tahtsateks.

Enamikus EL-i riikides toimuva tookohapohise 6ppe ja toopraktika puhul:
a) tddandjad ei alusta toéopraktikat, kui nad ei saa koolilt rahalist toetust,

b) tédandjad on seaduslikult kohustatud td6praktika programmis osalema,

c¢) té6andjatel on otsustusdigus, aga vaga piiratud seaduslikud kohustused.

Tookohapohise 6ppe ja toopraktika programme:

a) saavad ellu viia valitsused Uksi tegutsedes,

b) saavad ellu viia ettevdtted Uksi tegutsedes,

c) ei saa ellu viia valitsused ega ettevotted Uksi tegutsedes.

Toopraktika viiside koostamise, elluviimise, jalgimise ja hindamise eest vastutavad:
a) koolid voi koolitusasutused,

b) ettevdtted,

c) keksvalitsus.

Toopraktika edukus:

a) nduab koordineerimist ja koost6dd nende kujundamisel,
b) nduab koolide majanduslikku kaasatust,

C) ei ndua eriti midagi.

Oppijale praktikakoha pakkujal:
a) on vaid otsesed kulud,

b) on vaid kaudsed kulud,

¢) on nii otsesed kui kaudsed kulud.

Oppijale praktikakoha pakkuja:

a) voib saada ainult majanduslikku kasu,

b) vbib saada ainult organisatsioonilist kasu olemasolevate tOOtajate tdhusama t00 ja uute
oskustdoétajate naol,

c) vOib saada nii majanduslikku kui organisatsioonilist kasu,

d) ei saa kunagi kasu, et majanduslikku ega organisatsioonilist.

Kokkulepitud tooohutuse- ja -tervishoiudokumentides:

a) tuleb méarkida reaalselt opilasele antud tédllesanded,

b) tuleb deklareerida ainult Uldised &pilasele usaldatud tegevused, ilma midagi konkreetsemalt
tapsustamata,
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¢) ei tule midagi deklareerida.

Kindlustus toopraktika perioodil:
a) eiole vajalik,

b) on kooli kohustus,

c) on opilase kohustus.

Logi:
a) ei ole sageli kohustuslik,
b) on tavaliselt kohustuslik,

c) see soltub praktika ajast aasta jooksul.

Kohalolu leht:
a) ei ole sageli kohustuslik,
b) on tavaliselt kohustuslik,

c) see soltub praktika ajast aasta jooksul.

Riskihindamise dokument:
a) on ettevotte vastutusel,

b) on kooli vastutusel,

¢) on valitsuse vastutusel.

Koolituslepingu:

a) allkirjastab tavaliselt 6petaja,
b) allkirjastab alati 6pilase vanem,
c) allkirjastab alati dpilane.

Praktikalepingu:

a) allkirjastab tavaliselt ainult kool,

b) allkirjastab tavaliselt ainult ettevote,
c) allkirjastamine ei ole vajalik.

Hindamine:

a) ei ole tavaliselt ndutav,

b) néutav on vahemalt |dpphindamine,
c) see sOltub programmi kestusest.

Toopraktika ajal (margi vale vaide):

a) sagedasemad hindamised parandavad programmi kvaliteeti,
b) sagedasemad hindamised téstavad kulusid,
¢) ndutavad on vahemalt kaks hindamist, uks pidev ja Uks I6plik.
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4. MOODUL: ECVET-I RAKENDAMINE LIIKUVUSE PROGRAMMIDES

4. MOODUL

Teemavaldkond

ECVET-I RAKENDAMINE LIIKUVUSE PROGRAMMIDES

Liikuvusprogrammide raames valismaal 6pitu hindamine, sertifitseerimine,
ulekandmine ja valideerimine.

Sisu See moodul keskendub ettevdtete maaratud juhendajatele (ettevotete tOotajatele),
kes soovivad dppimisliikuvuse programmides osalejatele praktikakohta pakkuda ja
ECVET-i protseduure ja tédvahendeid rakendada.
Moodulis on kaks Uksust, nimelt:
1. Uksus: planeerimise etapp — ECVET enne liikuvust;
2. Uksus: rakendamise etapp — likuvuse aegne ECVET.
Planeerimise etapp hélmab kvaliteedi tagamise meetmeid seoses ettevalmistavate
tegevustega (enne liikuvust).
Rakendamise etapp vastab valisriigis Oppimise perioodile, kus O&ppija to6tab
praktikakoha ruumides (likuvuse ajal).
Eesmargid Selles moodulis tuuakse valja peamised kisimused, millega tuleb ECVET-i
likuvuses rakendamisel praktikakoha ettevétte vaatenurgast arvestada.
Uksused 1 2
Planeerimise etapp: ECVET enne Rakendamise etapp: liikuvuse aegne
likuvust ECVET
2h 2h
Kestus 4 h (koos pausidega)

Nouded oppijatele

Praktikakoha ettevotete juhendajad.

Baasteadmised Euroopa vahenditest, mis soodustavad oskuste ja vdimete
[abipaistvust ja tunnustamist: EQ, ECVET, EUROPASS, EQARF, EQAVT.

Opitulemused

Mooduli 16puks on &ppijal:

Teadmised

l.a Teab partnerluse osapoolte vahelisi kokkuleppeid, protseduure ja vahendeid
Opitulemuste omandamiseks ja hindamiseks ning nende lahetavale asutusele
ulekandmiseks;

1.b hindamise protseduure ja kriteeriume nii vastuvotvas kui koduasutuses;

2.a koiki dppekonteksti ja -protsessi kvaliteeditagamise aspekte;
2.b koiki oGigete hindamiskriteeriumidega ja Oppija tulemuste valjavotetega
seonduvaid protseduure ja kisimusi.

Oskused

1l.a Teab partnerluse osapoolte vahelisi kokkuleppeid, protseduure ja vahendeid
Opitulemuste omandamiseks ja hindamiseks ning nende lahetavale asutusele
Ulekandmiseks;

1.b hindamise protseduure ja kriteeriume nii vastuvétvas kui koduasutuses;

2.a koiki dppekonteksti ja -protsessi kvaliteeditagamise aspekte;
2.b koiki oOigete hindamiskriteeriumidega ja Oppija tulemuste valjavotetega

seonduvaid protseduure ja kiisimusi.
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Voimekus

1.a Suudab panna paika osapoolte vahelisi kokkuleppeid, protseduure ja vahendeid
Opitulemuste omandamiseks ja hindamiseks ning nende lahetavale asutusele
Ulekandmiseks;

1.b. rakendada hindamise protseduure ja kriteeriume nii vastuvdtvas kui
koduasutuses.

2.a rakendada koiki 6ppekonteksti ja -protsessi kvaliteeditagamise aspekte;

2.b tulla toime koigi o6igete hindamiskriteeriumidega ja Oppija tulemuste
valjavotetega seonduvate protseduuride ja kiisimustega.

Vahendid koolituse|Koolitaja jaoks projektoriga Uhendatud ja internetiihendusega siilearvuti, wifi
labiviimiseks Uhendus koigile dppijatele/osalejatele, e-6ppe materjalid Moodle’i platvormil.

Oppemetoodikad Kasutatakse segastiilis dppimise metoodikat:

e aktiivne Oppimine: et aidata ettevotete personalili omandada meetme
loogika ning oskused ja padevus ECVET-i rakendamiseks liikuvuse
programmides;

e (Uks-Uhele treening: selle meetme eesmargiks on toetada ettevotete
tootajaid silmast silma ja see keskendub nende maaratud sihtsooritusele
seoses ECVET-i rakendamisega liikuvuse programmides;

e kaugdppe platvormi kasutamine: olles koostanud kaugdppe platvormi
nduete ja vajaduste Kirjelduse ning arutanud selle kujundust ja sisu,
seadsime Ules virtuaalse teabe- ja suhtlusplatvormi (Moodle'i platvorm) kui
veebipdhise dppekeskkonna segastiilis 6ppimiseks: ,VET@WORK?". Parast
seda sisestati platvormile dppematerjalid ning juhendati koolitajaid ja
Oppijaid/ osalejaid.

Hindamine Test (pabertest ja/vdi veebipohine Moodle’i test) kujutab endast kaheksat kiisimust
(neli kummagi Uksuse sisu kohta). Mooduli edukaks Iabimiseks peab saama testi
skooriks vahemalt 80%.

66




- Erasmus+

With the support of Erasmus + Programme of the European Union

VET@WORK

1. UKSUS PLANEERIMISE ETAPP: ECVET ENNE LIIKUVUST

‘ 1. UKSUS PLANEERIMISE ETAPP: ECVET ENNE LIIKUVUST
Sisu Selles Uksuses tegeldakse ECVET-i planeerimise aspektidega, mida tuleb
arvestada juba enne liikuvuse toimumist.

Eesmargid 1. Uksuse 16puks eeldatakse, et dppijad/osalejad suudavad:

e panna paika vastastikuse moistmise memorandumi (Memorandum of
Understanding — MoU),

e tuvastada liikuvuse kontekstis opitulemuste Gksused,
e arutada dpitulemuste hindamist,
e selgitada, kuidas dpitulemusi valideeritakse ja tunnustatakse,
e panna paika dppelepingu.

Kestus 2h

Nouanded koolitajale

Oppige tundma &ppijaid/osalejaid, nende motivatsiooni ja ootusi seoses
kursusega; kaasake Oppijad vdimalikult suurel maaral koolitusse ja suhelge
nendega interaktiivselt; tooge konkreetseid naiteid ja juhtumiuuringuid.

Oppemetoodikad

Kasutatakse segastiilis 6ppimise metoodikat:

o aktiivne Oppimine: et aidata ettevdtete personalii omandada meetme
loogika ning oskused ja padevus ECVET-i rakendamiseks liikuvuse
programmides;

e Uks-Uhele treening: selle meetme eesmargiks on toetada ettevotete
to6tajaid silmast silma ja see keskendub nende maaratud sihtsooritusele
seoses ECVET-i rakendamisega liikuvuse programmides;

e kaugdppe platvormi kasutamine: olles koostanud kaugdppe platvormi
nduete ja vajaduste kirjelduse ning arutanud selle kujundust ja sisu,
seadsime Ules virtuaalse teabe- ja suhtlusplatvormi (Moodle’i platvorm)
kui veebipbhise 6ppekeskkonna segastiilis dppimiseks: ,VET@WORK".
Parast seda sisestati platvormile 6ppematerjalid ning juhendati koolitajaid
ja Oppijaid/ osalejaid.

Vahendid koolituse
labiviimiseks

Koolitaja jaoks projektoriga Uhendatud ja internetitlhendusega sllearvuti, wifi
Uhendus kdigile dppijatele/osalejatele, e-6ppe materjalid Moodle’i platvormil.

Uksuse
hindamisvahend

Test kujutab endast nelja kiusimust Uksuse sisu kohta. Mooduli edukaks
labimiseks peab saama testi skooriks vahemalt 80%.

Opitulemused

Uksuse I8puks on osalejal:

Teadmised

o Teab, et kdik partnerluse osapoolte vahelised kokkulepped seoses
valisriigis saadud Odpitulemuste omandamise ja hindamisega ja nende
koduasutusele ulekandmisega on kirjalikult satestatud (vastastikuse
madistmise memorandumis);

e et kogu memorandumis kirja pandud teave on Uldise koostdéGraamistiku
valjatoomiseks piisav;

e kuidas koostada memorandum ja selle tehnilised nduded;

e kuidas tuvastada liikuvuse raames omandatud &pitulemuste Uksust;

e kuidas kirjeldada Opitulemusi, mida O&pilaselt valisriigis dppimisel
oodatakse;

e kuidas hindamise kord ja kriteeriumid vastuvdtva ja l8hetava asutuse
vahel ja mis tahes muu kaasatud padeva asutuse vahel kokku leppida;

e kuidas tagada, et planeeritav hindamine on teostatav ja sobilik (naiteks
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arvestades selliseid piiranguid nagu aja ja ressursside saadavus ning
Oppija ja hindajate keeleoskused);

kuidas tagada, et hindamismeetodid ja -kriteeriumid on kdénealuste
opitulemuste jaoks sobivad (mitte liiga keerukad ja mitte liiga lihtsad) ning
likuvuse perioodil teostatavad;

kuidas tagada, et O&ppija hindamise tulemused kantakse tema
Opitulemuste valjavottesse, nii et oma koduasutusse naastes on tal
téendid oma Opitulemuste valideerimiseks ja tunnustamiseks;

kuidas koostada dppeleping ja selle tehnilised néuded.

Oskused

Oskab kirjeldada, kuidas koostada memorandum ja selle tehnilised
nduded,;

selgitada, kuidas tuvastada liikuvuse raames omandatud &pitulemuste
Uksust;

demonstreerida, kuidas kirjeldada 6pitulemusi, mida &pilaselt valisriigis
oppimisel oodatakse;

selgitada, kuidas hindamise kord ja kriteeriumid vastuvétva ja lahetava
asutuse vahel ja mis tahes muu kaasatud padeva asutuse vahel kokku
leppida;

selgitada, kuidas tagada, et planeeritav hindamine on teostatav ja sobilik
(naiteks arvestades selliseid piiranguid nagu aja ja ressursside saadavus
ning oppija ja hindajate keeleoskused);

selgitada, kuidas tagada, et hindamismeetodid ja -kriteeriumid on
kdnealuste Opitulemuste jaoks sobivad (mitte liiga keerukad ja mitte liiga
lihtsad) ning liilkuvuse perioodil teostatavad,;

selgitada, kuidas tagada, et 6ppija hindamise tulemused kantakse tema
opitulemuste valjavbttesse, nii et oma koduasutusse naastes on tal
téendid oma Opitulemuste valideerimiseks ja tunnustamiseks;

kirjeldada, kuidas koostada 6ppeleping ja selle tehnilised nduded.

Voimekus

Suudab koostada memorandumi ja selle tehnilised néuded;

tuvastada liikuvuse raames omandatud 6pitulemuste Uksust;

kirjeldada &pitulemusi, mida dpilaselt valisriigis dppimisel oodatakse;
rakendada vastuvétva ja lahetava asutuse vahel ja mis tahes muu
kaasatud padeva asutuse vahel kokkulepitud hindamise korda ja
kriteeriume;

demonstreerida, et planeeritav hindamine on teostatav ja sobilik (naiteks
arvestades selliseid piiranguid nagu aja ja ressursside saadavus ning
oppija ja hindajate keeleoskused);

demonstreerida, et hindamismeetodid ja -kriteeriumid on kdnealuste
Opitulemuste jaoks sobivad (mitte liiga keerukad ja mitte liiga lihtsad) ning
likuvuse perioodil teostatavad;

demonstreerida, et O&ppija hindamise tulemused kantakse tema
Opitulemuste valjavottesse, nii et oma koduasutusse naastes on tal
tdendid oma dpitulemuste valideerimiseks ja tunnustamiseks;

koostada dppelepingu ja selle tehnilised nduded.

Viited

http://eur-
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lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11107
http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/Europas
sMobility.csp

http://www.cedefop.europa.eu/en

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-

policy/doc/vocational/bruges en.pdf

http://ec.europa.eu/education

http://www.egavet.eu/gns/home.aspx

http://www.ecvet-toolkit.eu/

http://www.ecvet-team.eu/en

Toetavad
oppematerjalid

Slaidid, videoprojektor osundusseadmega, personaalarvuti (laua- voi silearvuti),
internetitihendus kdigile osalejatele, harjutused ja juhtumiuuringud.
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JUHTUMIUURING NR 1: KUTSEKVALIFIKATSIOON TURISMIS —= MARCO ROSSI

Selles jaos kirjeldatakse, kuidas Marco Rossi individuaalne dppekava parendab ja rikastab
likuvuse perioodil tema vdimekust. Marco 6pib Firenzes Turismi ja Toitlustuse Kutsekoolis ,Saffi
turismilrituste planeerijaks. Pohiliseks lahtekohaks on Marco hobi ja tema isiklike huvide
arakasutamine, et omandada kutseoskused ja kvalifikatsioon. Veel U(heks aspektiks on
turismitdostuse valjavaated: Firenzesse saabuvate rahvusvaheliste turistide arv on kasvamas, nii
et oskus modista erinevaid kultuure, teadmised (Urituste korraldamise kohta teises riigis ja
keeleoskuste omandamine on kd&ik olulised kutsealased ndéuded.

Marco individuaalse Oppekava eesmargiks oli anda talle vdimalus omandada ulatuslikumad
oskused, korraldades Uhendkuningriigis mitmesuguseid ratsutamisiritusi. Erinevatest riikidest
saabuvate klientide suunamine ja juhendamine, kasutades ise vdorkeelt, oli Uks valikutest, mis
Marco 6pitulemusi parendas ja rikastas. Opitulemused olid osa dppekava kohustuslikust tiksusest,
mille eesmarkidena olid margitud ,votta isiklik vastutus klientide juhendamise eest* ja ,kasutada
klienditeeninduses sektorispetsiifilist keeleoskust®. Lepiti kokku, et Marco &pitulemusi hinnatakse
Uhendkuningriigis ning ei tehtud mingeid plaane Uhendkuningriigis nende &pitulemuste osas
tadienddppe ega osalise kutseoskuste demonstreerimise korraldamiseks. Osalise kutseoskuste
demonstreerimise planeerimise, elluviimise ja hindajate osas saadi heakskiit turismi, toitlustuse ja
kodumajanduse sektori padevalt kvalifikatsiooniga tegelevalt ametkonnalt, maaratuna hariduse
pakkuja poolt. Briti turisminduse valdkonna haridusasutusega sélmiti vastastikuse moistmise
memorandum. Marco, Briti dppeasutus ja ratsutamisirituste korraldaja/ praktikakoht sélmisid
Oppelepingu. Liikuvuse perioodi oodatavad opitulemused tuvastati kutsekvalifikatsiooni oskuste
nduete alusel vastavate teadmiste, oskuste ja vdimetena. Marco vastutas Uhendkuningriigis
likuvuse perioodil nende oodatavate dpitulemuste saavutamise eest. Briti partnerasutuse dpetaja
kulastas sel perioodil Marcot, kuid dpitulemuste saavutamist soodustavate suuniste andmine oli
urituste korraldaja (praktikakoha) to6tajate ja juhendaja Ulesanne. Liikuvusperioodil kirjeldas Marco
oma Oppekogemusi ja oskuste omandamist piltide ja lugude teel oma haridusasutuse Gpetajatele
ja kaaslastele. Liikuvusperioodi 16pus hinnati tema dpitulemusi Ghises hindamisvestluses Marco,
praktikakoha maaratud juhendaja ja Briti dppeasutuse Opetajaga. Hindamine toimus Briti
hinnetelehe jargi, kuid Briti ja Itaalia hinnetelehtede erinevused olid juba eelnevalt vastastikuse
moistmise memorandumis selgitatud. Marco Europassi ja ECVET sertifikaadi koos pitulemuste
valjavottega taitis ja allkirjastas praktikakoha maaratud juhendaja.
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HARJUTUS NR 1: MEMORANDUMI JA SELLE TEHNILISTE NOUETE KOOSTAMINE

Vastastikuse mdoistmise memorandum (memorandum) moodustab padevate asutuste vahelise
koost6d raamistiku. Selle eesmargiks on luua partnerite vahel vastastikune usaldus.
Memorandumis aktsepteerivad partnerid vastastikku Uksteise asjaomaseid kriteeriume ja korda
kvaliteedi tagamiseks ning teadmiste, oskuste ja vdimekuse hindamiseks, valideerimiseks ja
tunnustamiseks, et opitulemused Ule kanda.

Memorandum sisaldab alljargnevaid elemente:

memorandumi tldeesmargid,

vastastikuse moistmise memorandumi sélmivad organisatsioonid,

teised vastastikuse moistmise memorandumiga hélmatud organisatsioonid (sobivusel),
dldine kokkulepe asjaomaste oskuste omandamise kohta rahvusvahelise 6ppe perioodidel,
vastastikuse mdistmise memorandumiga hélmatud kvalifikatsioonid,
kvaliteeditagamine,

hindamine ja dokumentatsioon,

valideerimine ja tunnustamine,

vastastikuse mdistmise memorandumi kehtivus ,

10 memorandumi hindamise ja Ulevaatamise kord,

11. allkirjad,

12. lisateave,

13. lisad.

CoNor~®WNE
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Taitke memorandumi alljargnevad osad:

Kvalifikatsioon

Riik

Kvalifikatsiooni nimetus

EQF tase (sobivusel)

NQF tase (sobivusel)

Liikuvuse etappide
Opitulemuste Uksus(ed)
(sobivusel viide lisale)

Lisad — markige sobivad
linnukesega

[JEuropassi tunnistuse lisa
[IKvalifikatsiooniga seonduvad dpitulemused

ULiikuvusperioodi 6pitulemuste tksus(t)e kirjeldus

CIMuu: palun tépsustage

Rahvusvahelise praktikaperioodi ajal asjakohased tegevused ja meetmed:




[ )

VET@WORK

HARJUTUS NR 2: OPPELEPINGU JA SELLE TEHNILISTE NOUETE KOOSTAMINE

Oppelepingu sélmivad vastastikuse mdistmise memorandumi (memorandumi) raames volitatud
asutused (kodu- ja valisriigi koolituse pakkujad vo6i muud padevad organid) ja konkreetne liikuv
dppija. Oppelepingus tuleb satestada rahvusvahelise praktika ja liikuvusperioodi konkreetsed
tingimused, nagu teave praktikal viibiva isiku, liikuvusperioodi kestuse ja oodatavate 6pitulemuste
ja omandatavate oskuste kohta, mida hakatakse hindama ja tunnustama. Samuti peab dppeleping
tapsustama kaasatud osapoolte kohustused. Eelkdige tuleb kinnitada, et kui liikuv Gppija on
oodatavad &pitulemused saavutanud vdi maaratud oskused omandanud ja praktikariik on need
kokkulepitud kriteeriumide kohaselt positiivselt hinnanud, siis valideerib ja tunnustab koduasutus
neid kvalifikatsiooninduete osana.

Oppeleping sisaldab alljargnevaid elemente:

Oppelepingu Uldeesmargid,

partnerite andmed,

oppelepinguga hdlmatud liikuvusperiood,
kontaktandmed ja suhtlus,

praktikal oleva isiku oskused,
kokkulepitud oskused, mille praktikal olev isik peab liikuvusperioodil omandama,
puuduvate oskuste jarelomandamine,
hindamine ja dokumentatsioon,

. valideerimine ja tunnustamine,

10. allkirjad,

11. lisad.

CoNor®ONE
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Taitke dppelepingu alljargnevad osad:

Opitulemused, mis tuleb liikuvusperioodil saavutada

Opitulemuste (iksus(t)e/
rihmade/ omandatavate
Uksuste osade
nimetused

Valisriigis omandatavate
ECVET ainepunktide
arv

Saavutatavad
Opitulemused

Oppetegevuste kirjeldus
(nt dppe
toimumiskoha(kohtade),
taidetavate
téoulesannete ja/voi
labitavate kursuste
andmed)

[J Liikuvusprogrammi fookuses oleva(t)e Uksus(t)e/ Opitulemuste rihma(de)
kirjeldus

O Oppetegevuste kirjeldus

UIndividuaalne arengukava valisriigis olles

[JMuu: palun tapsustage

Lisad — markige sobivad
linnukesega

Hindamine ja dokumentatsioon

Nimi:
Oppija soorituse | Organisatsioon, roll:
hindamise eest

vastutav(ad) isik(ud) | Nimi:

Organisatsioon, roll:

Hindamise kuupaev:

Meetod:
Opitulemuste hindamine

Hindamiskriteeriumid:

Kuidas ja millal

hindamine
dokumenteeritakse?
] Detailsed andmed hindamise korra kohta (nt meetodid, kriteeriumid,
hinneteleht)
. [J Omandatud &pitulemuste dokumenteerimise blankett (nagu 6ppija tulemuste
Palun lisage

valjavote voi liikuvuse kontekstis Europass)
UlIndividuaalne arengukava valisriigis olles
[OMuu: palun tapsustage
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2. UKSUS RAKENDAMISE ETAPP: ECVET LIIKUVUSE AJAL

Selles Uksuses kasitletakse ECVET-i rakendamise aspekte, mida tuleb arvestada
tegeliku liikkuvusperioodi ajal (,ECVET liikkuvuse ajal*). Kasitletakse
kvaliteeditagamise meetmeid seoses kokkulepitud opitulemuste omandamisega,
omandatud &pitulemuste  hindamisega ja ©&ppija hindamise tulemuste
dokumenteerimisega.

Eesmargid

2. Uksuse I6puks peaksid dppijad/osalejad omandama alljargnevad oskused:
e oskus anda edasi 6ppetegevusi, mis on suunatud dppelepingus satestatud
Opitulemuste saavutamisele,
e hinnata, millised &pitulemused dppija on saavutanud,
e esitada tdendeid Sppija hindamise tulemustest (sealhulgas Opitulemuste
valjavote).

Kestus

2h

Nouanded koolitajale

Oppige tundma 6ppijaid/osalejaid, nende motivatsiooni ja ootusi seoses kursusega;
kaasake 0Oppijad vdimalikult suurel maaral koolitusse ja suhelge nendega
interaktiivselt; tooge konkreetseid naiteid ja juhtumiuuringuid.

Oppemetoodikad

Kasutatakse segastiilis dppimise metoodikat:

e aktivne Oppimine: et aidata ettevotete personalii omandada meetme
loogika ning oskused ja padevus ECVET-i rakendamiseks liikuvuse
programmides;

o Uks-Uhele treening: selle meetme eesmargiks on toetada ettevotete
tootajaid silmast silma ja see keskendub nende maaratud sihtsooritusele
seoses ECVET-i rakendamisega liikuvuse programmides;

e kaugbppe platvormi kasutamine: olles koostanud kaugdppe platvormi
nduete ja vajaduste kirjelduse ning arutanud selle kujundust ja sisu,
seadsime Ules virtuaalse teabe- ja suhtlusplatvormi (Moodle’i platvorm) kui
veebipdhise Oppekeskkonna segastiilis dppimiseks: ,VET@WORK®. Parast
seda sisestati platvormile dppematerjalid ning juhendati koolitajaid ja
oppijaid/ osalejaid.

Vahendid koolituse
labiviimiseks

Koolitaja jaoks projektoriga Uhendatud ja internetilhendusega sulearvuti, wifi
Uhendus koigile dppijatele/osalejatele, e-6ppe materjalid Moodle’i platvormil.

Uksuse
hindamisvahend

Test kujutab endast nelja kiisimust Uksuse sisu kohta. Mooduli edukaks Iabimiseks
peab saama testi skooriks vdhemalt 80%.

Opitulemused

Uksuse I8puks on osalejal:

Teadmised

e teab kdiki valismaal planeeritud Oppimise aspekte, mis on tema Kkui
praktikariigis maaratud juhendaja rolli jaoks olulised;

o koiki dppimise protsessi kvaliteeditagamise aspekte praktikakohas;

e Kkoiki protseduure, mis tuleb paika panna, et tagada kooskdla dppelepingus
satestatuga (naiteks koduasutuse juht kontrollib regulaarselt, et kdik vastab
oOppelepingule);

o koiki protseduure, mis tuleb paika panna, et kasitleda praktikakohas
Oppeperioodil tekkida voivaid probleeme;

e Oppija hindamiseks kasutatavaid hindamiskriteeriume;

e teab, et Iliikuvusperioodi |6ppemisel peab praktikakoht valjastama
bigeaegselt dppija dpitulemuste valjavotte;
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o et dppija saavutused peavad olema tema Odpitulemuste valjavottes selgelt
ara toodud;

e et hinnatud ja dokumenteeritud O&pitulemused peavad vastama
Oppelepingus ja/vdi memorandumis kokkulepitule.

Oskused

e oskab kirjeldada kéiki valismaal planeeritud 6ppimise aspekte, mis on tema
kui praktikariigis maaratud juhendaja rolli jaoks olulised;

e Kkirjeldada kdiki Oppimise protsessi  kvaliteeditagamise  aspekte
praktikakohas;

o Kkirjeldada koiki protseduure, mis tuleb paika panna, et tagada kooskdla
Oppelepingus satestatuga (naiteks koduasutuse juht kontrollib regulaarselt,
et koik vastab dppelepingule);

e selgitada koiki protseduure, mis tuleb paika panna, et Kkasitleda
praktikakohas dppeperioodil tekkida vdivaid probleeme;

e selgitada 6ppija hindamiseks kasutatavaid hindamiskriteeriume;

e naidata, kuidas Oppija saavutused peavad olema tema &pitulemuste
valjavottes selgelt ara toodud;

e naidata, kuidas hinnatud ja dokumenteeritud dpitulemused peavad vastama
Oppelepingus ja/vdi memorandumis kokkulepitule.

Voimekus

e Suudab rakendada koiki valismaal planeeritud Sppimise aspekte, mis on
tema kui praktikariigis maaratud juhendaja rolli jaoks olulised;

o jalgida koéiki 6ppimise protsessi kvaliteeditagamise aspekte praktikakohas;

o rakendada koiki protseduure, et tagada kooskdla 6ppelepingus satestatuga
(nditeks koduasutuse juht kontrollib regulaarselt, et kdik vastab
oppelepingule);

o rakendada koiki protseduure, et kasitleda praktikakohas odppeperioodil
tekkida voivaid probleeme;

o tulla toime koigi dppija hindamiseks kasutatavate hindamiskriteeriumidega;

e naidata, kuidas Oppija saavutused peavad olema tema &pitulemuste
valjavottes selgelt ara toodud;

naidata, kuidas hinnatud ja dokumenteeritud O&pitulemused peavad vastama

oppelepingus ja/vdi memorandumis kokkulepitule.

Viited

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c11107
http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17
http://www.ecvet-projects.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/Europass
Mobility.csp

http://www.cedefop.europa.eu/en
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf
http://ec.europa.eu/education

http://www.ecvet-toolkit.eu/

http://www.ecvet-team.eu/en

http://www.egavet.eu

Toetavad
oppematerjalid

Slaidid, videoprojektor osundusseadmega, personaalarvuti (laua- voi sllearvuti),
internetiiihendus kdigile osalejatele, harjutused ja juhtumiuuringud.
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http://www.ecvet-projects.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp
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http://www.ecvet-toolkit.eu/
http://www.ecvet-team.eu/en
http://www.eqavet.eu/
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HARJUTUS NR 3: HINDAMISTULEMUSTE DOKUMENTEERIMINE

Valisriigis praktikakohas saadud ©&pitulemuste tunnustamine soOltub dpitulemuste eduka
saavutamise ja hindamise teel kontrollimise dokumenteerimisest.

Kirjutage kommentaarid vormile, millega te koduasutusele hindamistulemustest teatate.

HARJUTUS NR 4: KVALITEEDITAGAMINE

Kirjutage jargmisel teemal mitte Ule Uhe lehekiilje:

» Kuidas tagada kvaliteet liikuvuse kahel etapil: planeerimisel ja elluviimisel.

HARJUTUS NR 5: TEGEVUSKAVA

Arutage rihmaga jargmisi teemasid:
= Milline on koige tahtsam valjakutse seoses ECVET-i rakendamisega liikuvuse
programmidele ja millised on selleks vajalikud konkreetsed tegevused?

Tootage paaris, seejarel laske kogu rihmal haaletada viie peamise valjakutse ja tegevuse
poolt. Selle eesmargiks on kasutada arutelu (paarides ja rihmana), millele jargneb
haaletamine, et kaardistada kdige tahtsamad sénumid ja maaratleda konkreetsed
jareltegevused.

ETTEVOTETE TOOTAJATE HINDAMISKUSITLUS

4. MOODULI TEST: ECVET-I RAKENDAMINE LIIKUVUSE PROGRAMMIDES

1. Vastastikuse moistmise memorandum (memorandum) on:

a.) vahend 6ppija poolt likuvuse perioodil omandatud &pitulemuste hindamiseks.

b.) padevate asutuste vaheline kokkulepe, milles pannakse paika raamistik ainepunktide
Ulekandmiseks.

c.) vahend 0&ppija poolt liikuvuse perioodil omandatud oskuste dokumenteerimiseks ja
vordlemiseks.

d.) padevate asutuste vaheline kokkulepe, milles pannakse paika ©Oppija kriitilised
Oppimisvajadused.

2. Oppeleping on:

a.) praktikasse ja hindamisse kaasatud kahe padeva asutuse vahel vastastikuse mdistmise
memorandumi raames solmitud kokkulepe.

b.) praktikakoha ja dppija vahel vastastikuse mdistmise memorandumi raames sdlmitud kokkulepe.
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c.) praktikasse ja hindamisse kaasatud koduasutuse ja Oppija vahel vastastikuse mdistmise
memorandumi raames solmitud kokkulepe.

d.) praktikasse ja hindamisse kaasatud kahe padeva asutuse ja Oppija vahel vastastikuse
mdistmise memorandumi raames sdlmitud kokkulepe.

3. Mis on opitulemuste liksus ja kuidas see seondub kvalifikatsiooniga?

a.) See on kvalifikatsiooni komponent, mida ei saa formaalhariduse ja dppekava Ulesehitamiseks
kasutada.

B.) See on kvalifikatsiooni komponent, mis koosneb teadmiste, oskuste ja vdimete komplektist,
mida saab hinnata, kuid mitte valideerida.

c.) See on kvalifikatsiooni komponent, mis koosneb teadmiste, oskuste ja voimete komplektist,
mida saab nii hinnata ja valideerida.

d.) See on kvalifikatsiooni komponent, mis koosneb teadmiste, oskuste ja vdimete komplektist,
mida ei saa hinnata ega valideerida.

4. Kus kirjeldatakse opitulemuste hindamise néudeid?

A.) Hindamise ndudeid Kkirjeldatakse Oppelepingus ja need vobidakse vormistada ka
memorandumis.

b.) Hindamise néudeid kirjeldatakse ainult memorandumis.
c¢.) Hindamise ndudeid voidakse kirjeldada ainult 6ppelepingus.
d.) Hindamise ndudeid kirjeldatakse dppija dpitulemuste valjavottes.

5. Kes korraldab opitulemuste hindamise?

a.) Koduasutus korraldab 6pitulemuste hindamise vastavalt dppelepingus satestatule.
b.) Praktikakoht korraldab dpitulemuste hindamise vastavalt 6ppelepingus satestatule.

c.) Koduasutus korraldab &pitulemuste hindamise vastavalt vastastikuse madistmise
memorandumis satestatule.

d.) Koduasutus ja praktikakoht korraldavad 6pitulemuste hindamise koos vastavalt vastastikuse
mdistmise memorandumis satestatule.

6. Kas on voimalik uile kanda 6pitulemusi, mis ei vasta tdis-liksusele?

a.) Ei, seda ei saa teha.
b.) Jah, seda saab teha, kuid mitte geograafilise liikuvuse korral.
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c.) Jah, seda saab teha, séltuvalt kvalifikatsioonislisteemis kehtivatest hindamise, valideerimise
jalvéi tunnustamise reeglitest.

d.) Jah, seda saab teha ning nende Uksuseosade koduasutuses valideerimise ja tunnustamise
viisid ei soltu kvalifikatsioonistusteemist.

7. Mis on isiklik opitulemuste viljavote?

a.) See on dokument, milles margitakse ainult ainepunkti hinnanud padev asutus.
b.) See on dokument, milles margitakse Oppesaavutused ja mis sisaldab ka teavet &ppijate
hinnatud &pitulemuste, Uksuste ja neile antud ECVET ainepunktide kohta.

c.) See on dokument, milles margitakse 6ppesaavutused, kuid mis ei sisalda teavet &ppijate
hinnatud opitulemuste, Uksuste ja neile antud ECVET ainepunktide kohta.

d.) See on dokument, mis sisaldab teavet ainult ECVET ainepunktide kohta.

8. Kelle juures isiklikku opitulemuste valjavotet hoitakse?

a.) Isiklik 6pitulemuste valjavéte on dokument, mis kuulub &ppijale.
b.) Isiklik 6pitulemuste valjavote on dokument, mis kuulub koduasutusele.

c.) Isiklik dpitulemuste valjavdte on dokument, mis kuulub praktikakohale.

d.) Isiklik pitulemuste valjavote on dokument, mis kuulub nii koduasutusele kui praktikakohale.
5. moodul: OPPIJA/OPILASE JATKUV JA LOPLIK HINDAMINE

5. MOODUL OPPIJA/OPILASE JATKUV JA LOPLIK HINDAMINE

Teemavaldkond Tdokohapbhisesse Oppesse kaasatud Oppija/dpilase hindamise
planeerimine, jatkuv ja 16plik hindamine.

Sisu Valideerimine ehk olemasolevate hindamisprotsesside

edasiarendamine véimaldab tuvastada oskuste lingad ja kujundada
ettevotte praktika vastavalt sellele teabele. Samal ajal annavad head
hindamisprotsessid ka kujundava hindamise, mis vbéimaldavad isikul
tuvastada oma oskused ja vdimed ning ka vajalikud
6ppimisvajadused.

Eesmargid Tddandja, ettevdtte maaratud juhendaja, ettevotte maaratud mentor
suudab:

¢ moista hindamise etapi reegleid, vahendeid ja ajastust;

o tookohapdhise oppe programmis planeerida ja ellu viia
hindamise etapp;

» Qppijate omandatud oskuste hindamise ja tunnustamise osas
koostddd teha;

= anda panus tdokohapbhises dppes saavutatud dpitulemuste
tuvastamisse ja konkurentsivbimesse.

Uksused 1 2 3
Hindamiskava Pidev Loplik hindamine
2 tundi hindamine ja lilevaatus
1 tundi 2 tundi

Kestus 5 tundi
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Nouded oppijatele Tdbandja, ettevotte maaratud juhendaja, ettevotte maaratud mentor.
Tookohapobhise Oppe kogemused ja baasteadmised

hindamisprotsessist formaalses, mitteformaalses ja mitteametlikus
hariduses. Professionaalsus oma erialal ning tehniline véimekus ja
kogemus alal, milles ta dppijat juhendab.

Opitulemused Mooduli 1dpuks on osalejal/6ppijal:
Teadmised
l.a — Teab tdokohapbhisesse Oppesse kaasatud Oppija/Gpilase
omandatud Opitulemuste hindamise kriteeriume, téévahendeid ja
meetodeid ning ajastust;
2.a — pidevaks hindamiseks kasutatavaid vahendeid ja hindamiskava
ebadnnestumise korral tehtavaid vajalikke parendusi;
3.a — 16plikuks hindamiseks kasutatavaid vahendeid ja hindamiskava
ebadnnestumise korral tehtavaid vajalikke parendusi.
Oskused
l.a — Oskab koostada tookohapdhisesse 06ppesse kaasatud
Oppija/opilase omandatud 6pitulemuste hindamise kava;
2.a — maaratleda pidevaks hindamiseks kasutatavaid vahendeid ja
hindamiskava ebadnnestumise korral tehtavaid vajalikke parendusi;
3.a — maaratleda I6plikuks hindamiseks kasutatavaid vahendeid ja
hindamiskava ebadnnestumise korral tehtavaid vajalikke parendusi.
Voimekus
l.a — Suudab rakendada to6okohapbhisesse Oppesse kaasatud
Oppija/opilase omandatud o&pitulemuste hindamise kriteeriume,
vahendeid ja meetodeid;
2.a — rakendada pideva hindamise vahendeid ja tuvastada Kkriitilisi
probleeme, mis viivad dpitulemuste saavutamise ebadnnestumiseni,
ning teha vajalikud parendused,;
3.a — rakendada I6pliku hindamise vahendeid ja kontrollida selle
tulemusi, andes hindamiskava ebadnnestumise korral vajaliku
Ulevaate.

Vahendid koolituse Silearvuti (video, internetilhendus), projektor, valge tahvel, LIM

labiviimiseks susteem; e-dppe materjalid, PPT, internetilthendus, paber.
Oppemetoodikad Silmast silma 6pe ja veebipdhine dpe, juhtumiuuringud ja rihmatdo.
Hindamine Veebipbhine ja silmast-silma test.

Mooduli edukaks labimiseks peab saama testi skooriks vahemalt
80%. Test kujutab endast kimmet kusimust mooduli kdigi Uksuste
sisu kohta.
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1. UKSUS HINDAMISKAVA

1. UKSUS HINDAMISKAVA

Sisu Selle Uksuse eesmargiks on anda ettevdtte tddtajatele
(juhendajatele/ mentoritele) vdime osaleda &ppija/dpilase poolt
téokohapdhises Oppes saavutatud ja tema puhul téhelepandud
tulemuste hindamise kava koostamises.

Eesmargid Selle Uksuse 6ppe-eesmarkideks on:

e anda panus td66kohapohisesse Oppesse kaasatud
Oppija/opilase opitulemuste hindamiskava koostamisse;

e tuvastada Opitulemused vdi Oppelksuste osad, mille
Oppija/dpilane peab tddkohapbhise Oppe programmi
erinevatel etappidel saavutama;

¢ panna kokku hindamise etappide eest vastutav komisjon;

¢ jagada hindamise etapil partnerlusega hindamise kriteeriume,
vahendeid, meetodeid ja ajastust;

e anda panus hindamisvahendite valjatootamisse:
hindamiskusimustikud, hindamisaruanne, pideva ja 6pliku
hindamise aruanne, praktilised testid.

Kestus Koolitusliksuse kestus: 2 tundi

Nouanded koolitajale See konkreetne moodul on edukam, kui koolitajatel on olemas
teatavad teadmised ja kogemused to6kohapdhise 6ppe tegevuste
planeerimise kohta.

Oppemetoodikad Aktiivne 6pe, e-6pe, juhtumiuuringud, rihmatdo.

Vahendid koolituse Silearvuti (video, internetiihendus), projektor, valge tahvel, LIM
labiviimiseks susteem; e-6ppe materjalid, PPT, internetithendus, paber.

Uksuse Veebipdhine ja silmast silma test.

hindamisvahend Uksuse edukaks labimiseks peab saama testi skooriks vahemalt

80%. Test kujutab endast kimmet kusimust mooduli kdigi Uksuste
sisu kohta.
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Opitulemused Uksuse I6puks on osalejal/dppijal:
Teadmised:

o Teab Opitulemuste omandamise ja hindamise protsesse
reguleerivaid riiklikke ja Euroopa standardeid ja eeskirju;
ettevotte rolli tédkohapdhise dppe programmis;

teab Uldisi tooreegleid ja ettevdtte eeskirju;

omab suvateadmisi praktika valdkonnast;

teab 6ppekavas maaratletud opitulemusi;

hindamiskomisjoni liikmeid;

hindamiskomisjonis rakendatavaid vahendeid ja strateegiat;
hindamise ajastust (eelneb, pidev, 16plik);

vajalikke hindamisvahendeid (hindamiskusimustikud,
kontrollnimekirjad, enesehindamise aruanded, pideva ja
I6pliku hindamise aruanded, praktilised testid).

Oskused:

e oskab maaratleda dpitulemuste hindamisprotsessi, mis vdtab
arvesse riiklikke ja Euroopa standardeid ja eeskirju;

¢ maaratleda tddkohapbhise dppe programmidesse kaasatud
ettevotte tootajate (juhendaja, mentori) rollikditumine ja
ulesanded;

e maaratleda Uldised tooreeglid ja ettevdtte eeskirjad, mida
Oppijale edasi anda;

o maaratleda konkreetse eriala teadmised, oskused ja vdimed,
mida Oppijale edasi anda;

e maaratleda &pitulemused vdi konkreetne dppelksus, mille
Oppijad peavad saavutama,;

e madratleda oskuste hindamise metoodikad, mis vastavad
maaratletud dpitulemustele;

e panna paika prioriteedid hindamiskomisjoni kokkupanekuks,
kuhu kuuluvad dppekavaga hdlmatud isikud (6petaja/koolitaja
ja praktikakoha maaratud juhendaja);

e panna paika hindamiskomisjonis kasutatavad
suhtlusvahendid ja strateegia;

e madratleda hindamise ajakava: eelnev (enne O&ppekava
algust), pidev (dppeperioodi kestel), 16plik (dppeprotsessi
I6pus);

e maaratleda hindamisvahendid: kUsimustikud,
kontrollnimekirjad, &ppija/dpilase 16pliku enesehindamise
aruanne, Opetaja/koolitaja hindamisaruanne, praktilised
testid, hindamiskomisjon ja t6dkohapdhise Oppes kaigus
saavutatud Opitulemuste sertifitseerimine.

Vdéimekus

e Suudab rakendada O&pitulemuste hindamisprotsessi, mis
votab arvesse riiklikke ja Euroopa standardeid ja eeskirju;

e anda tookohapdhise 0Oppe programmidesse kaasatud
ettevotte tootajatele vastavad Ulesanded;

e kohaldada uldisi to0eeskirju ja ettevotte sisekorraeeskirju, et
vastavad teadmised, oskused ja vdimed 6ppijale edasi anda;

¢ rakendada konkreetse valdkonna teadmisi, oskusi ja voimeid,
et need Oppijatele edasi anda;

e rakendada dpitulemuste hindamise = metoodikaid ja
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vahendeid;

e panna kokku hindamiskomisjon, mis koosneb koigist
Oppekava koostamisse kaasatud isikutest (6petaja/koolitaja ja
praktikakoha maaratud juhendaja);

¢ rakendada hindamisvahendeid, mis on moeldud spetsiifiliselt
konkreetse hindamisetapi jaoks: eelnev (kisimustikud), pidev
(kontrollnimekirjad, aruanded, enesehindamise kiusimustikud/
Opitulemuste hindamisaruanded), 16plik (kontrollnimekirjad,
aruanded, kusimustikud, praktilised testid);

e rakendada hindamisvahendeid: kUsimustikud,
kontrollnimekirjad, &ppija/dpilase 16pliku enesehindamise
aruanne, Opetaja/koolitaja hindamisaruanne, praktilised
testid, hindamiskomisjon ja tddkohapdhise Oppes kaigus
saavutatud Opitulemuste sertifitseerimine.

Viited http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P51A0C0SO0I-
100/Progetti-segnalati-dal-sistemacamerale.htm
http://www.ago.camcom.it/buone-
pratiche/P50A0C0S156175/Camera-di-commercio-di-Rimini.htm
http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P50A0C0S156152/Per-
favorire-la-collaborazione-discuole-e-imprese-su-progetti-per-il-
mercato.html
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-
policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/work-based-
learning.htm
http://www.iseek.org/education/workbased.html
http://www.trackmobility.eu/tbase.html
http://www.indire.it/2015/10/15/alternanza-scuola-lavoro-il-miur-
pubblica-la-guida-operativa-per-le-scuole/
http://www.isfol.it/pubblicazioni/highlights/manuale-del-tutor-per-
lapprendistato/Manuale-tutor-modulo-8

Toetavad Sulearvuti (video, internetiihendus), projektor, valge tahvel, LIM
oppematerjalid susteem; e-dppe materjalid, PPT, internetiithendus, paber.

HARJUTUS NR 1: SEISUKOHAD HINDAMISE KUSIMUSTES

Mérkige iga véite kohta, kas néustute sellega (V) v&i ei ndustu (X). Arutage paarides erinevaid
seisukohti hindamise kusimustes ning seejarel jagage pb&hipunkte Ulejddnud rithmaga.

1. Hindamisel hinnatakse t66vdtteid ja vaga vahe midagi muud

ZE.] Hindamine peab hélmama Uksus(t)e kdiki dpitulemusi

?E] Tookohapdhises 6ppes peaks hindamine olema rangem

E Liiga palju hindamist on ebavajalik ja voib tootlikkust vahendada
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http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P51A0C0S0I-1O0/Progetti-segnalati-dal-sistemacamerale.htm
http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P51A0C0S0I-1O0/Progetti-segnalati-dal-sistemacamerale.htm
http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P50A0C0S156I75/Camera-di-commercio-di-Rimini.htm
http://www.ago.camcom.it/buone-pratiche/P50A0C0S156I75/Camera-di-commercio-di-Rimini.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/work-based-learning.htm
http://www.oecd.org/edu/skills-beyond-school/work-based-learning.htm
http://www.iseek.org/education/workbased.html
http://www.trackmobility.eu/tbase.html
http://www.indire.it/2015/10/15/alternanza-scuola-lavoro-il-miur-pubblica-la-guida-operativa-per-le-scuole/
http://www.indire.it/2015/10/15/alternanza-scuola-lavoro-il-miur-pubblica-la-guida-operativa-per-le-scuole/
http://www.isfol.it/pubblicazioni/highlights/manuale-del-tutor-per-lapprendistato/Manuale-tutor-modulo-8
http://www.isfol.it/pubblicazioni/highlights/manuale-del-tutor-per-lapprendistato/Manuale-tutor-modulo-8
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E Hindamismeetodid peavad sisaldama ka tagasisidet dpilasele/6ppijale

E Hindamiskriteeriumid peavad olema selgesdnalised ja avalikud

? Tookohapodhises dppes peab olema palju erinevaid meetodeid

E Hinnete andmine peaks vdimalusel olema anontimne

E Hindajad peaksid arvesse votma &ppijate kultuurilisi erinevusi

1D0. Kogu téokohapobhise dppe kaigus peaks iht dppijat hindama ks ja sama juhendaja
1D1. Kogu koondhindamine peaks toimuma tookohapdhise dppe 16pus

1D2. Hindamismeetodid peaksid hdlmama ka mdningaid dppija valitud aspekte

1D3. Hindamine vahendab 6ppimist

O

14. Hindamisel peab alati hindeid panema

:Il:|5. Opilaste t66d peaks alati hindama juhendaja/mentor

:Il:|6. Opilastel peaks olema juurdepaés hindamiskriteeriumidele juba enne hindamist
O
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2. UKSUS: PIDEV HINDAMINE

2. UKSUS

PIDEV HINDAMINE

Sisu Pideva hindamise etapp on iga 6ppekava edukuse vahe-eesmark, kuid
individuaalsete dppekavade puhul on selle tahtsus veelgi suurem.
Hindamine jaguneb kaheks etapiks:
1) esimeses etapis vaadatakse vahe-eesmarkide saavutamist, mille maaravad
ara teatud aja jooksul saavutatud &pitulemused;
2) teises etapis hinnatakse kriitilise tahtsusega probleeme ja takistusi vahe-
jalvoi |dpp-eesmarkide saavutamisele.
Jooksva taseme valjaselgitamine toimub kisimustike abil ning silmast silma
vestluste abil dppija/dpilasega ja kooli maaratud juhendajaga.
Eesmargid Selle Uksuse dppe-eesmargid on alljargnevad:
¢ rakendada pideva hindamise vahendeid;
e tuvastada kriitilised probleemid, mis toovad kaasa &pitulemuste Voi
individuaalsete dppelksuse osade saavutamise ebadnnestumise;
e esitada parendusi 6ppekava muutmiseks, kui pidev hindamine naitab, et
moned Opitulemused voi individuaalsete Oppelksuste osad jaavad
Oppijal/dpilasel saavutamata.
Kestus Uksuse kestus: 1 tund
Nouanded Eeldatakse, et koolitajad on juba teadlikud téokohapdhisest &ppest,
koolitajale individuaalsest 6ppekavast ning hindamisvahenditest ja -metoodikatest.

See konkreetne Uksus on edukam, kui koolitajatel on olemas teatavad
teadmised ja kogemused tddkohapdhise 6ppe, individuaalse dppekava ning
hindamisvahendite ja -metoodikate kohta.

Oppemetoodikad Silmast silma 6pe, e-8pe, juhtumiuuringud, rihmatéé.

Vahendid Sulearvuti (video, internetilihendus), projektor, valge tahvel, LIM slisteem; e-
koolituse Oppe materjalid, PPT, internetitihendus, paber.

labiviimiseks

Uksuse Veebipdhine ja silmast silma test.

hindamisvahend

Uksuse edukaks labimiseks peab saama testi skooriks vahemalt 80%. Test
kujutab endast kiimmet kisimust mooduli kdigi Uksuste sisu kohta.

Opitulemused

Uksuse Ipuks on osalejal/Gppijal:
Teadmised:
o Teab dppekavas maaratletud dpitulemusi vdi dppeliksusi;
o (Uldisi tooreegleid ja ettevotte eeskirju, mis tuleb dppijale selle etapini
edasi anda;
e omab silvateadmisi praktika erialast ja konkreetsetest teadmistest,
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mis tuleb dppijale selle etapini edasi anda;

teab Oppija/dpilase poolset dpitulemuste vdi individuaalsete
Oppelksuste omandamise ajakava;

pidevaks hindamiseks kasutatavaid vahendeid
(hindamiskisimustikud, enesehindamise aruanded/kisimustikud,
pideva hindamise aruanded, praktilised testid);

o pidevaks hindamiseks kasutatavaid vétteid ja metoodikaid;

e kriitilisi  probleeme, mis  vbivad individuaalse &ppekava
ebadnnestumiseni viia;

e Oppekava parendusi, et saavutada maaratletud opitulemused.

Oskused:

e Oskab nimetada Oppekavas maaratletud Opitulemused Vvoi
Oppeuksused;

o nimetada Uldised tddreeglid ja ettevdtte eeskirjad, mis tuleb dppijale
selle etapini edasi anda;

o nimetada konkreetsed teadmised, mis tuleb &ppijale selle etapini
edasi anda;

o maaratleda O&ppija/dpilase poolse Opitulemuste voi individuaalsete
Oppeuksuste omandamise ajakava;

¢ nimetada pidevaks hindamiseks kasutatavad vahendid
(hindamiskUsimustikud, enesehindamise aruanded/kusimustikud,
pideva hindamise aruanded, praktilised testid);

e nimetada pidevaks hindamiseks kasutatavad votted ja metoodikad;

e maaratleda kriitilised probleemid, mis vdivad individuaalse dppekava
ebadnnestumiseni viia;

e maadratleda Oppekava parendused, et saavutada maaratletud
Opitulemused.

Véimekus

Suudab rakendada metoodikaid ja tddvahendeid opitulemuste voi
individuaalsete dppeliksuste omandamise hindamiseks;

rakendada uldisi to6reegleid ja ettevotte eeskirju, mis tuleb &ppijale
selle etapini edasi anda;;

rakendada konkreetseid teadmisi, mis tuleb &ppijale selle etapini
edasi anda;

rakendada  pidevaks hindamiseks kasutatavaid vahendeid
(hindamiskUsimustikud, enesehindamise aruanded/kusimustikud,
pideva hindamise aruanded, praktilised testid);

rakendada pidevaks hindamiseks kasutatavaid voétteid ja metoodikaid;
rakendada voétteid ja vahendeid, et teha kindlaks kriitilised probleemid,
mis voivad individuaalse 6ppekava ebadnnestumiseni viia;

rakendada Oppekava parendusi, et saavutada maaratletud
Opitulemused.

Viited

http://www.raeng.org.uk/publications/other/enhanced-employer-engagement-

with-work-based-learn

http://www.newwaystowork.org/gwbl/tools/kcktoolkit/Print Toolkit.PDF

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/87064 |IT.pdf
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http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-

based-learning-in-europe en.pdf

http://boe.mine.k12.wv.us/Work%20Based%20Learning/\WWorkbased Learnin

g Handbook.pdf

http://gov.wales/statistics-and-research/evaluation-work-based-

learning/?lang=en

https://portal.solent.ac.uk/documents/academic-services/policies-procedures-

quidelines/work-based-learning-assessment-guidelines.pdf

Toetavad
oppematerjalid

Sulearvuti (video, internetiihendus), projektor, valge tahvel, LIM ststeem; e-

Ooppe materjalid, PPT, internetiihendus, paber.

HARJUTUS NR 2: TOOKOGEMUSE PIDEV SEIRE

OPETAJA/KOOLITAJAGA KOHTUDES TAIDETAV HINNETELEHT SEOSES OPPIJA/OPILASE
JALGIMISEGA TEMA IGAPAEVASTES TEGEVUSTES — TAIDAB PRAKTIKAKOHA MAARATUD

JUHENDAJA

Oppija/dpilane:

Kuupaev: :

PROTSESS/ EESMARK VAJAB PADEV OSKUSLIK | POLE

TOOOSKUS ARENDAMIST KO-
HANE

PROBLEEMIDE Analuusib uleannet

LAHENDAMINE

sustemaatiliselt;
planeerib, organiseerib
ja viib selle 16pule

Jargib reegleid,
suuniseid vdi juhiseid,
et Ulesanne I6pule viia

Mitu Glesannet saades
suudab neid tahtsuse
jarjekorras prioriseerida
ja taidab need
bigeaegselt manner

Suudab tuvastada
tlesande taitmiseks
vajalikud ressursid

SUHTLUS

Kasutab kones ja kirjas
Oiget grammatikat

Suudab votta
seisukoha ja anda
edasi neid kaitsvaid
ideid
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Viib Ulesande ellu, olles
kuulanud suulist teavet

Suudab anallusida
Ulemuste, kolleegide ja
klientide sdnalist ja
mittesonalist  suhtlust;
astub vajalikke samme

Koostdo teistega

Mboistab, mida
tahendab téhusa
meeskonna

kokkupanek, kaasa

arvatud meeskonna
reeglid, kaitumisreeglid,
rollid meeskonnas,
suhtlus ja otsustamine

Tootab téhusalt nii juhi-
kui mitte-juhirollis

Konfliktsituatsioonis
naitab Ules konflikti

lahendamise ja
lepitamise vdimet
Kaebuse saades

mdistab kehtestatud
pdhimotteid ja votteid
ning astub sobivaid
samme

Mbistab kasuliini
toimimist ja  juhiste
jargimist

Osaleb rihma otsuste
tegemises ja astub
samme eesmarkide
saavutamiseks

Naitab lles vodimet
tunda ara rihmas
tekkinud eriarvamusi ja
pluuab saavutada
konsensuse

TEHNOLOOGIA

Naitab Ules vOimet
arvutustehnikat ules
seada

Naitab lles voimet
arvutustehnikat
kasutada

Naitab Ules vOimet
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hankida ja vahetada
teavet, kasutades
veebipdhiseid allikaid

Naitab Ules vOimet
kasutada
tekstitootlustarkvara

Naitab Ules vOimet

kasutada mitmeid
tarkvarapakette

Naitab Ules vdimet luua
ja kasutada
andmebaase,
tabelarvutuslehti ja
graafikuid

Naitab ldles vdimet
kasutada

sidevahendeid

Saades ulesande, valib
ja kasutab selle

taitmiseks sobivaid
tehnoloogiaid ja
protseduure

ENESE
JUHTIMINE

Médistab, mida too6tajalt
oodatakse

Peab kohtumisteks ja
Ulesannete taitmiseks
kokkulepitud aegadest
kinni ning suudab tulla
toime valtimatute
viivitustega

On pusiv, viies talle
antud Ulesanded I6pule

Naitab ules enda
motiveerimise voimet

Tootab iseseisvalt ilma
vahetu jarelevalveta

Astub sobivaid samme,
et olemasoleva
olukorra
parendamiseks uusi
ideid arendada

Valib eetilise kaitumise

Riietub tookohale
sobivalt

Naitab Ules ohutult
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to6tamise voimet
Kontrollib oma  t66
kvaliteeti ja  astub
samme vigade
parandamiseks
Naitab ules head
tahelepanuvoimet

3. UKSUS: LOPLIK HINDAMINE JA ULEVAATUS

3. UKSuUs

LOPLIK HINDAMINE JA ULEVAATUS

Sisu Loplikku hindamist kasutatakse, et selgitada valja individuaalse 6ppekava
edukus voi voimalik ebadnnestumine.
Eesmargid Selle Uksuse dppe-eesmargid on alljargnevad:
o rakendada I6pliku hindamise vahendid, mis vastavad saavutatud
Opitulemuste  tunnustamise, valideerimise ja sertifitseerimise
reeglitele:  hindamiskisimustikud, = enesehindamise  aruanded,
I6pparuanded, praktilised testid, kontrollnimekirjad;
e kontrollida hindamiskavade tulemusi ja maaratleda vajalikud
parendused, kui kava elluviimine on ebadnnestunud.
Kestus Uksuse kestus: 2 tundi
Nouanded Eeldatakse, et koolitajad on juba teadlikud t66kohapdhisest oppest,
koolitajale individuaalsest 6ppekavast ning hindamisvahenditest ja -metoodikatest.

See konkreetne Uksus on edukam, kui koolitajatel on olemas teatavad
teadmised ja kogemused to6kohapdhise 6ppe, individuaalse dppekava ning
hindamisvahendite ja -metoodikate kohta.

Oppemetoodikad

Silmast silma &pe, e-0pe, juhtumiuuringud, rihmat6o.

Vahendid Sulearvuti (video, internetilhendus), projektor, valge tahvel, LIM sisteem; e-
koolituse Oppe materjalid, PPT, internetiihendus, paber.

labiviimiseks

Uksuse Veebipbhine ja silmast silma test.

hindamisvahend

Uksuse edukaks labimiseks peab saama testi skooriks védhemalt 80%. Test
kujutab endast kiimmet kisimust mooduli kdigi Uksuste sisu kohta.

Opitulemused

Uksuse 16puks on osalejal/dppijal:
Teadmised:
e Teab Oppekavas maaratletud Opitulemusi voi Appeuksusi,
Oppija/épilane peab saavutama,
e saavutatud Opitulemuste

mille

tunnustamise, valideerimise ja
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sertifitseerimise riiklikke ja Euroopa reegleid;

o Idplikuks hindamiseks kasutatavaid vahendeid, mis vastavad
saavutatud Opitulemuste tunnustamise, valideerimise ja
sertifitseerimise riiklikele ja Euroopa reeglitele (hindamiskisimustikud,
enesehindamise  aruanded, kontrollnimekirjad, I6pparuanded,
praktilised testid);

e oodatavate tulemuste saavutamise kontrollimiseks kasutatavaid
metoodikaid ning nende ebadnnestumise korral tehtavaid parendusi
ja tlevaatusi.

Oskused:

o Oskab maaratleda Opitulemuste hindamise protsessi, mis votab
arvesse riiklikke ja Euroopa standardeid ja eeskirju;

o maaratleda dpitulemuste hindamise metoodikad sdltuvalt maaratletud
opitulemustest voi 6ppeliksustest ja nende saavutamise/ omandamise
ajakavast;

e maaratleda [6plikuks hindamiseks kasutatavaid vahendeid, mis
vastavad riiklikele ja Euroopa reeglitele: hindamiskisimustikud,
enesehindamise aruanded, kontrollnimekirjad, aruanded, praktilised
testid;

e maaratleda oodatavate tulemuste saavutamise kontrollimiseks
kasutatavaid metoodikaid ning nende ebadnnestumise korral
tehtavaid parendusi ja Ulevaatusi.

Voéimekus

e Suudab rakendada Opitulemuste hindamise protsessi, mis votab
arvesse riiklikke ja Euroopa standardeid ja eeskirju;

e rakendada Opitulemuste hindamise metoodikaid ja vahendeid, mis
vastavad riiklikele ja Euroopa reeglitele saavutatud opitulemuste
tunnustamiseks, valideerimiseks ja sertifitseerimiseks;

e rakendada I6plikuks hindamiseks kasutatavaid vahendeid, mis
vastavad riiklikele ja Euroopa reeglitele saavutatud opitulemuste
tunnustamiseks, valideerimiseks ja sertifitseerimiseks
(hindamiskisimustikud, enesehindamise aruanded,
kontrollnimekirjad, I6pparuanded, praktilised testid);

o rakendada oodatavate tulemuste saavutamise kontrollimiseks
kasutatavaid metoodikaid ning nende ebadnnestumise korral panna
paika ja rakendada parenduste tegemiseks vajaliku Ulevaatuse
protsess.

Viited

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/87064 |IT.pdf
file://IC:/Users/user/Downloads/work-based-learning-evaluation-report-final-august-

2012%20(2).pdf
http://www.k12.wa.us/CareerTechEd/WorkBasedLearning/Teachers Guide WBL Le

arningObj.pdf

http://www.simucentermarche.it/alternanza/modulistica_regionale.html
http://www.isfol.it/pubblicazioni/highlights/manuale-del-tutor-per-lapprendistato/Manuale-tutor-
modulo-8

http://www.wbl-toolkit.eu/

http://www.indire.it/scuolavoro/consultazione/

http://www.trackmobility.eu/
http://www.materials.ac.uk/resources/library/wblcasestudya.asp
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-
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and-informal-learning/european-inventory/european-quidelines-validation-non-formal-and-
informal-learning

Toetavad Sulearvuti (video, internetiihendus), projektor, valge tahvel, LIM slsteem; e-
oppematerjalid Ooppe materjalid, PPT, internetiihendus, paber.

HARJUTUS 3: KONTROLLNIMEKIRI
OPPIJA/OPILASE ANDMED

Oppija/dpilase nimi:

Kutsedppe valdkond:

KOOLI/ KOOLITUSE PAKKUJA ANDMED

Kool / koolituse pakkuja

Nimi:

Aadress:

Kontaktisik

Nimi: Roll:
E-post: Tel:

PRAKTIKAKOHA ANDMED

Ettevote:

Nimi:

Aadress:

Kontaktisik

Nimi: Roll:

e-post: Tel:

OPITULEMUSED

Opitulemuste liksused kui piirkondliku kvalifikatsiooniraamistiku oskuste iiksused:

e Maératleda ja planeerida tegevuste etapid, mis viiakse ellu saadud juhiste ja/vdi toetava
dokumentatsiooni (diagrammide, jooniste, protseduuride, materjalide spetsifikatsioonide
jms) kohaselt, samuti aruandluse susteem.
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e Juurutada todtluse erinevate etappide jaoks vajalikud téévahendid, seadmed ja masinad,
vottes aluseks kasutatavate materjalide tllbid, etteantud juhised/ protseduurid ja oodatava
tulemuse.

o Jalgida té6vahendite, seadmete ja masinate t66d, hoolitsedes rutiinse hoolduse eest.

¢ Valmistada ette ja hoida korras t66kohti, et tagada nende vastavus hlgieeninduetele ning
voidelda vasimuse ja/vdi todhaiguste vastu.

Kutsekvalifikatsiooni nimetus: péllumajandusliku toiduainetédstuse operaator.

Hindamine viidi 18bi igapaevase 166 alusel ning praktika I6pus korraldati suuline test.

Allkiri ja tempel

Praktikakoha maaratud juhendaja

Opetaja/koolitaja

ETTEVOTTE TOOTAJATE HINDAMISKUSIMUSTIK
5. MOODULI TEST: OPPIJA PIDEV JA LOPLIK HINDAMINE

1 —Kas individuaalseid oppekavasid saab uiimber teha, kui pideva hindamise tulemused on
negatiivsed? Kui jah, siis palun tapsustage.

- Kui pidev hindamine naitab, et planeeritud eesmarke ei saavutata, siis tuleb praktika katkestada.
- Muudatusi ei saa teha. Praktika peab algsel kujul jatkuma.

2 — Kontrollnimekiri on...?

- vahend, millega registreeritakse dppija kohalolu ettevéttes.
- kasulik vahend 6petajate ja ettevotte maaratud juhendajate vahelise suhtluse soodustamiseks.

3 — Miks on praktilised testid hindamisel kasulikud?

- Et testida ettevotte maaratud juhendajate véimet dppijaid hinnata.
- Et teha individuaalse 6ppekava raames kindlaks dpitulemused.
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4 — Kes peavad hindamiskomisjonis kindlasti olema?

- Ettevotte omanik ja 6ppija vanem.
- ametilhingu esindaja ja kooli direktor.

5 — Millised on praktikakoha ettevottes sobivad tootajad tookohapohisesse oOppesse
kaasatud oppijate juhendamiseks?

- Halduspersonal, sest nemad teavad paremini td6reegleid.

- Sekretar, sest temal on rohkem teadmisi blrokraatia probleemidest.

6 — Milline on ettevotte maaratud juhendaja roll individuaalse 6ppekava hindamise etapis?
- Panna kirja dppija saavutatud edasiminek.

- Registreerida 6ppijate igapaevane kohalviibimine.

7 — Kes vastutab praktikakohas hinnetelehe tiitmise eest?
- Ettevétte haldusjuht.

- Ettevotte to6tajad, kes ei ole seotud juhendamistegevustega.

8 — Millised on to6kohapohise 6ppe hindamise 16pus oodatavad tulemused?

- Et osalejad omandaksid teoreetilised teadmised tddkohapdhise 6ppega seonduvatel teemadel.
- Et osalejad omandaksid ainult koolis 6petatavate teemadega seonduvad teadmised.

9 — Kas tookohapdhise oppe pidev hindamine on alati vajalik? Kui jah, siis tapsustage.
- See ei ole vajalik.

- See on vajalik ainult juhul, kui riiklikud seadused seda néuavad.

10 — Milliseid vahendeid pidevaks/Ioplikuks hindamiseks kasutatakse?
- Ei ole mingeid erilisi vahendeid.
- Pideva hindamise otsustab ainult ettevétte maaratud juhendaja.
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