Lisa 12
TEK dppekorralduseeskirja juurde

TALLINNA EHITUSKOOLIS
OPILASEGA ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

Arenguvestlus viiakse léibi riithmajuhendaja ja opilase vahel.

Arenguvestluse ldbiviimise juhend koosneb kolmest suuremast osast: iildsétted, protseduurireeglid
ja dokumentatsiooni vormid.

Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluse korralduse ja méératleda vastutuse ning
vormistatud dokumentatsiooni vormid voimaldavad infot hallata ja arhiveerida iihtse standardi
alusel.

1. ULDSATTED
1.1. Opilasega libiviidava arenguvestluse eesmirgid dpilase seisukohast:
e jirjepideva enesehindamise arendamine;
e seatud eesmirkide tditmise eest vastutamine;
e saavutatu analiilisimine esmajoones raskusi valmistavates Oppeainetes.

1.2. Opilasega libiviidava arenguvestluse eesmirgid riihmajuhendaja seisukohast:
Opilasega parema usaldussuhte loomine;

Opilase ootuste viljaselgitamine kooli, Opetajate ja iseenda suhtes;
Opilasele tagasiside andmine toimetuleku kohta koolis;

Opilase pustitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aitamine;

praktiliste koostodvoimaluste leidmine Opilase toetamisel.

1.3. Opilasega arenguvestlust 1ibi viiv riihmajuhendaja vastutab selle eest, et:
e Opilasega toimub vihemalt liks kord tema Oppeaja jooksul (erivajadusega dpilasel vihemalt
tiks kord Oppeaastas) arenguvestlus, mille pShiline eesmark on vastastikune tagasiside;
e OJppekavas sitestatud pddevuste saavutamine dpilase poolt on toetatud;
e Opilasega saavutatud vastastikused kokkulepped on selgelt defineeritud ja reaalsed
voimalused eesmarkide saavutamiseks l4bi arutatud;
e arenguvestlus ei mojuta dpilase dppetdd hindamist.

2. PROTSEDUURILISED REEGLID
2.1. Arenguvestlused viiakse 1dbi regulaarselt. I kursuse Opilastega toimuvad arengu-
vestlused iildjuhul pérast esimese dppeperioodi 1oppu.
2.2. Mittekorraline arenguvestlus viiakse 14bi siis, kui dpilane saabub teisest koolist
Oppeaasta jooksul.
2.3. Rithmajuhendaja vahetumisel kehtivad kdik opilasega saavutatud kokkulepped. Uus
riihmajuhendaja on kohustatud aktsepteerima koiki dpilase arenguga seotud kokkuleppeid.
2.4. Opilase lahkumisel koolist kehtivad kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
pOhimotted.
2.5. Arenguvestlus tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab tdidetud arenguvestluse
aruannet.
2.6. Arenguvestluse ettevalmistus:
e Riihmajuhendaja ja dpilane peavad olema arenguvestluseks ettevalmistatud.
e Riihmajuhendaja ja Opilase vahelisel kokkuleppel kasutatakse kiisimustikke arvestades
Opilaste individuaalset eripéra ja vastastikust ndusolekut.
e Riithmajuhendaja annab Opilasele ettevalmistuslehe (lisa 1) vihemalt kaks nédalat enne
vestluse toimumist ja kutse arenguvestluseks.



e Moni pdev enne vestluse toimumist tagastab opilane ettevalmistuslehe, et riithmajuhendaja
saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava.

e Arenguvestluse ldbiviimise kava soovituslik iilesehitus:

-arenguvestluse temaatika, kestvus, eesmark;

-Opilaste piitidluste tunnustamine;

-positiivse véljatoomine;

-pohjendamine ja selgitamine, kus dpilane ndeb arenguruumi;

-probleemidele vastuvdetava lahenduse leidmine;

-vajadusel tegevusplaani koostamine;

-kokkuleppe saavutamine ja fikseerimine aruandelehel.
Tagasiside peab olema konstruktiivne ja arendav ning opilase seisukohalt seotud ainult tegevusega,
mille iile Opilane kontrolli omab.
2.7. Arenguvestluse aruanne kinnitatakse dpilase ja rithmajuhendaja allkirjaga.
2.8 Opilase eneseanaliiiisi leht tagastatakse dpilasele, koopiat sellest ei tehta (dpilasel vdib
soovitavalt olla oma arengu portfoolio e. dpimapp).
2.9. Jareltegevusena kriteeriumide jargi hindamine, kokkuvotliku tagasiside andmine kooli
juhtkonnale ja tulemuste kasutamine sisehindamisel.

3. DOKUMENTATSIOON

3.1. Rithmajuhendaja vormistab ja sdilitab jargmised dokumendid:

3.1.1. Arenguvestluse aruanne (Lisa nr 2)

3.1.2. Arenguvestluse kokkuvote (Lisa nr 3)

3.2. Arenguvestluste dppeaasta koond-kokkuvdtte (Lisa 4) vormistab ja esitab riihmajuhendaja
kooli sotsiaalpedagoogile.



LISA1
Tallinna Ehituskooli
Opilastega arenguvestluse
labiviimise korra juurde

Konfidentsiaalne
TALLINNA EHITUSKOOL
ARENGUVESTLUS OPILASEGA
Ettevalmistusleht opilasele
OPIlANe .....oovii i
e e «“ 2015

ULDISED KUSIMUSED
1. Millised olid minu eelneva dppe-poolaasta (ja eelnevate Gppeaastate) eesmérgid?

2. Kuidas hindan oma panust dppeprotsessi kdesoleval Oppeaastal (skaalal 1-5, kus 5 tdhistab

maksimaalset panust?) ...............
KOMMENTAAT: ... .t e e e e e et aene
3. Olen rahul riihmaga, kellega koos 6pin? (Jah/ei) ............
Iseloomusta oma opperiihma ja koostodd rithmas:
)
) PP
3] e

neist)

MOODUNUD PERIOOD
1. Kuidas hindan mé6dunud Sppeperioodi?

JARGNEV PERIOOD

1. Millised on minu peamine eesmark jargmisel dppepoolaastal? Mida tahaksin &ra teha,
saavutada?



2. Minu ettepanekud ja ideed koolielu ladusamaks muutmisel:

4. Hindan oma motivatsiooni dppimiseks tdnase seisuga (skaalal 1-5): ...........
5. Mis peaks juhtuma, et mu motivatsioon tduseks {ihe punkti vorra:

KOKKUVOTTEKS

Leian, et minu teadmised, oskused ja huvid on hetkel koolis piisavalt rakendatud. Jah/ei? .....

Kas tunnen vajadust lisa (uute) t66- /Oppetilesannete jargi? (kui JAH, millises moodulis,
teemas):



LISA 2
Tallinna Ehituskooli
Opilastega arenguvestluse
labiviimise korra juurde

OPILASEGA LABIVIIDAVA ARENGUVESTLUSE ARUANNE

Opilase ees- ja perekonnanimi ................ccoooveiiiiiiiieie

Eelmise arenguvestluse [AbiviimisSe a8g ........c.ovevviiiiiiiiiiiniannannnn.
Eelmise arenguvestluse 1dbiviija nimi: ...........cooceviiiiiiiiiiiiiienn...

HINNANG SENISAAVUTATULE

Arenguvestluse labiviija Opilase
nimi ja allkiri ... nimi ja allkiri



TALLINNA EHITUSKOOL
ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Rithmajuhendaja (ees-ja perekonnanimi)

Vestlus toimus ajavahemikul

Vestlusel osales(id):

Rithmajuhendaja allkiri:

Esitamise kuupédev:

LISA3
Tallinna Ehituskooli
Opilastega arenguvestluse
labiviimise korra juurde



LISA4
Tallinna Ehituskooli
Opilastega arenguvestluse
labiviimise korra juurde

TALLINNA EHITUSKOOL
OPPERUHMA OPILASTEGA LABIVIIDUD
ARENGUVESTLUSTE KOOND-KOKKUVOTE

Riihmajuhendaja (ees-ja perekonnanimi) ...
Opperiihm ............. Opilaste arv dpperiihmas (kokkuvotte kuupéeva seis): .............

Vestlused toimusid ajavahemikul ......... ...

Rithmajuhendaja ettepanekuid koolile ldhtuvalt 1dbiviidud arenguvestlustest, sh tugispetsialistide
(tdpsustada voimalusel, kelle?) abi/lisatdhelepanu vajavad ..... Opilast (nimeliselt).

Rithmajuhendaja allkiri: ...,

Esitamise kuupdev: ...........coooiiiiiiiiiiiii,



