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Tallinna Ehituskooli [Uhiiseloomustus

Tallinna Ehituskool (TEK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) hallatav, riigieelarvest
finantseeritav kutsedppeasutus, mis alustas tegevust 1947. a Laitses nimetusega Vabrikutehasekool
nr 17. 2003. a liideti kooliga Tallinna Kopli Ehituskool.

TEK pdhitegevus on kutsedppe tasemedppe ning taiendusdppe korraldamine. 2006. aastast on TEK
korraldanud kutsedpet ka kinnipidamisasutustes. TEK on tunnustatud kutseeksamikeskus ehituse,
elektriku ja puidutootlemise valdkondades ning on kujunenud arvestatavaks ehitus- ja puidu-
tootlemise erialasid dpetavaks kutsedppeasutuseks Tallinnas ja Harjumaal, kust on dppimas % kooli
Opilastest.

TEK on Ehitusettevotjate Liidu (EEEL) liige 1995. aastast, Eesti Elektritdode Ettevétjate Liidu (EETEL)
liige 2001. aastast ja Eesti Mooblitootjate Liidu (EMTL) liige 2004. aastast.

TEK viib HTM riikliku koolitustellimuse (RKT), Euroopa Sotsiaalfondi (ESF), Tallinna To6tukassa ja
koolitatavate endi rahastamisel labi ka tdienduskoolitusi. TEK on korraldanud to6alast iGmber- ja
tdiendusdpet alates 1993. aastast, olles esimene kutsedppeasutus, kus alustati ehitusvaldkonna
kursuste pakkumist taiskasvanutele.

TEKis 6ppis 10.11.2021 seisuga 685 dpilast, nendest aktiivseid dppijaid 670 ning akadeemilisel
puhkused 15. Koolis t66tas péhikohaga 33 eriala- ja 12 Uldainete Opetajat.

Kaasava juhtimiskultuuri rakendamiseks ning 6ppetoo efektiivsuse tdstmiseks, sujuvama info-
liilkumise tagamiseks ning otsustus- ja vastutusdiguse delegeerimiseks voimalikult professionaalsele
tasemele, on TEKis rakendatud juhtdpetajate eestveetav dppesuundade siisteem.

Tallinna Ehituskoolil on kindel tahe ja vGimekus jatkata iseseisva, kindla suunitlusega kutseGppe-
asutusena ning areneda valdkondlikuks kompetentsikeskuseks kolmes pdhilises 6ppesuunas, milleks
on ehitus (konstruktsiooni ehitus, viimistlus), puidutootlemine (tisler, mddblirestauraator) ja elekter
(sisetoode elektrik). Selle eesmargi elluviimiseks on koolil olemas sisemine potentsiaal ja pikaajaline
edukas kogemus dppeprotsessi korraldamisel nii taseme- kui ka tdiendusdppes.

2025. aastaks korraldab TEK efektiivselt dppet66d vahemalt neljas dppekavariihmas, tasemedppes
on vahemalt 650 ja tdiendusdppes vahemalt 300 dppijat aastas.

Lahtuvalt kooli ambitsioonist on oluline leida vdimalused ehituse- ja elektrivaldkonna praktilise dppe
tookodadele tdaiendava pinna loomiseks. Esmajarjekorras tuleb algatada praktikamaja avatud
Oppealale varikatuse ehitamine, mis vdimaldaks selle aastaringset kasutamist lamekatusekatjate ja
kaldkatuse ehitajate praktilise dppe korraldamisel. Oluline on ka praktikamajale lisakorruse ehitamist
vOimaldavate tegevuste (sh planeeringu) algatamine. Lisaks lldise ruumipuuduse leevendamisele
ehituse ja elektri valdkondades véimaldab tdiendava pinna loomine efektiivsemalt korraldada ka
keskkonnatehnikute ja maastikuehitajate praktilist dpet.



Missioon, visioon ja pdhivaartused

Missioon

Tooturu nduetele vastavate rahvusvaheliselt konkurentsivoimeliste oskusto6tajate koolitamine.

Visioon

Tallinna Ehituskool on ehitus-, elektri- ning puidutootlemise erialade valdkonnas juhtiv, jatkusuutlik
ja pidevalt arenev kutsedppeasutus ning kompetentsikeskus.

Kooli tunnuslause

Tallinna Ehituskool — vaart meistrite kool.

Pohivaartused

Oppijakesksus
Vaartustame Oppija vajadustest ja voimetest ldhtuvat dpet ning ennastjuhtivat ja koostoist dppimist.

Professionaalsus
Vaartustame uusi teadmisi, oskusi, kutsealast padevust ning hindame t66kultuuri.

Koostddvalmidus
Oleme avatud ja otsime koostoovoimalusi kutsehariduse parendamisesse panustada soovijatega.

Arengukava tldeesmark

Tallinna Ehituskooli Idpetajatel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad teostada end
isiklikus elus, t606s ja Ghiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist.



Strateegiline eesmark 1:
Tallinna Ehituskooli pakutavad dpivoimalused on valikurohked ja
kdigile dppest huvitatutele kattesaadavad

Alaeesmark 1.1.
Koolis on loodud paindlikud dpivdimalused kdigile potentsiaalsetele huvigruppidele

Tegevused:

1. 3.ja5.taseme Oppekavade juurutamine, mis laiendab kooli pakutavaid 6ppimisvoimalusi
erinevatele sihtriihmadele.

2. 4. taseme Oppekavade kohandamine, suunitlusega 6ppeaja liihenemisele, mis véimaldab
paremini kaasata Oppesse tootavaid inimesi.

3. Sessioondppe rakendamine nii 6htuse- kui ka pdaevase Gppena eesmargiga vastata paremini
Oppet6os osalejate ootustele ja suurendada dppebaasi kasutamise efektiivsust.

4. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) oskuslik rakendamine, mis
voimaldab véltida tarbetut dppeainete kordamist ning lihtsustada Sppimise ja téotamise
Uhildamist.

5. Tingimuste ja voimaluste loomine vaiksematest osadest koosneva ning Gppija vajadustele ja
vOimetele vastava hariduse omandamiseks (osakutsed ja Gpiampsud).

6. Oppe- ja rakenduskavadesse erinevate dppevormide (lahidpe, kaugdpe, pdimdpe, veebidpe)
kavandamine.

7. Taiendusodppe kursuste valiku mitmekesistamine vastavalt t66turu nGudlusele. Valmisoleku
loomine kiiremaks ja paindlikumaks reageerimiseks td6andjate koolitussoovidele.

8. Tookohapdhise 6ppe laialdasem rakendamine.

9. Koost66s tldhariduskoolidega pShikooli lll kooliastme Gpilastele tehnoloogiadppe
korraldamine TEK ppebaasis.

Moddik Algtase Sihttase 2025
Oppijate arv tasemedppes aastas 600 650
sh Gppijate arv tétkohapdhises Sppes aastas 40 50
Oppijate arv taiendusdppes aastas 200 300
Uuendatud rakenduskavade osakaal 60% 100%




Alaeesmark 1.2.

Kooli motiveeritud dppijad omavad rahvusvahelist praktilist tookogemust, mis annab neile

paremad vdimalused erialaseks arenguks ja avatud to6oturule sisenemiseks

Tegevused:

1. Voimaluste loomine kdigile motiveeritud Gppijatele osalemiseks rahvusvahelistes opi-

rannetes ja Opirannete edukas elluviimine.

2. Valmisoleku loomine vilisriikidest kogemusdppesse/6pirandesse tulevate &pilaste ja

Opetajate vastuvotmiseks.

Ma&adik Algtase Sihttase 2025
Opilastele elluviidud &pirdnnete arv aastas 56 64
Opilastelt positiivse tagasiside saanud dpirdnnete osakaal 85% 90%




Strateegiline eesmark 2:
Tallinna Ehituskooli dppeprotsess on dppijakeskne, jatkusuutlik ja
pidevalt arenev

Alaeesmark 2.1.
Oppekorraldus ja dppe labiviimine lahtub Sppijate eriparast ja dppevormide mitmekesisusest
ning toetab dppijat dpivaljundite saavutamisel

Tegevused:

1.

Oppetdo labiviimine jargides niilidisaegse dpikasituse pdhimdtteid, toetades dppijat dppija-
keskse ldahenemise ning Gppe sisu ja -meetodite kaudu Opivaljundite saavutamisel ja tagades
tema turvalisuse Oppet6os.

Kutsedppe kvaliteedi tagamine kooli dppekavade 6pivaljundite vastavusega to6turul
vajatavate kompetentside ja Gigusaktide nduetega.

Digidppevara ja digikeskkondade kasutamine (ldainete ja teoreetilise dppe moodulites Gppe
tohustamiseks, olemasoleva digidppevara kasutuse laiendamine, uue digidppevara loomine.

Ulekooliliste moodulite veebikursuste loomine koostdds erialadpetajatega.

Digitehnoloogia kasutamine ppimist toetavaks ja kokkuvotvaks hindamiseks ning sihiparase
ja Oigeaegse tagasiside andmiseks.

Kalalislektorite (erialaspetsialistide) kaasamine Gppetdo labiviimisel. Temaatiliste nadalate ja
meistriklasside korraldamine. Oppekiikude korraldamine ehitusobjektidele, ettevdtetesse ja
valdkondlikele messidele.

Ma&adik Algtase Sihttase 2025
Opilaste rahulolu 6ppetdd korraldusega 4,26 4,5
Opilaste rahulolu dppetdd labiviimisega 4,16 4.4
Kutseeksamite sooritajate osakaal kutseeksamil 90% 90%
osalenutest
Taienduskoolituste I8petajate osakaal alustanutest 87% 90%
Oppetddsse kaasatud kiilalislektorite arv aastas 15 20

Alaeesmark 2.2.
Koolil on terviklik dpilase Gpi- ja sotsiaalsete padevuste arengut toetav tugististeem

Tegevused:

1.

Kutsevaliku 2. taseme dppekava rakendamine Spilaste erialavaliku ja tdédmaailma
suundumise toetamiseks.

Oppijate paremaks toetamiseks nende vétmepadevuste taseme mairamine dppima asumisel
(testid KKH esmakursuslastele) ning véimalusel temporiihmade avamine.

6



3. Oppijate vajaduspdhine toetamine rithmajuhendaja ning tugispetsialistide poolt. Opetajate
omavabhelise ja tugi-spetsialistidega koost66 tahtsustamine ja selleks ajalise voimaluse
loomine 6ppendustamiskodade kaudu.

4. Opiedukoja t66 HEV &ppijate varajaseks tuvastamiseks ning neile sobilike tugimeetmete
rakendamiseks.

5. Oppijate erineva dpivdime toetamiseks iseseisva t60 ja tasandusnadalate rakendamine.
6. Opilaste arengu toetamiseks KKH dpperiihmade dpilastele arenguvestluste labiviimine.

7. Koostoo arendamine lapsevanemate, lastekodude, lastekaitse ja To6tukassaga
(karjaarinGustamine, karjaaripdevade korraldamine).

8. Opilasesinduse t66 toetamine ja seire.

9. Opilaste kaasamine kooli dppe- ja kasvatusprotsessi arendamisesse ldbi regulaarsete
rahulolukisitluste, sh imarlaudade korraldamine sessioondppe rithmadele. Opilaste esindaja
kaasamine koolindukogu koosolekutel.

10. Huvitegevuse ja sportimisv@imaluste loomine dpilastele.

M adik Algtase Sihttase 2025
Opilaste rahulolu tugisiisteemiga 4,2 4,5
Oppekava edukalt Ibinud &pilaste osakaal alustanutest 61% 80%
KKH dppes

Alaeesmark 2.3.
Koolis tootavad padevad Gpetajad

Tegevused:
1. Koolivajadustega kooskdlalise professionaalse Gpetajate koosseisu sdilitamine ja

kujundamine ning jarelkasvu kindlustamine.

2. Opetajate professionaalseks arenguks koolitusvdimaluste loomine Idhtuvalt kooli
eesmarkidest ja indiviidi arengu vajadustest.

3. Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline ndustamine.

4. Opetajate vBimestamine enesetdiendamise véimaluste kasutamisel ning kaasatuses
erialastes vorgustikes ja arendustegevustes.

5. Tellimus- ja sisekoolituste ning metoodikapaevade korraldamine vastastikuseks ja
koostoiseks (ihesdppimiseks.

6. KutseOpetajatele ettevotetes stazeerimisvdoimaluste loomine.

7. Vodimaluste loomine Opetajatele ja teistele haridustéotajatele rahvusvahelises koost60s ja
Opirannetes osalemiseks.

8. Uute kutsedpetajate otsimine TEK edukate vilistlaste seast.



M adik Algtase Sihttase 2025
Opetajate rahulolu isiklike arenguvdimalustega koolis 4,46 45
Taienduskoolitustel osalenud Gpetajate osakaal 90% 95%
Stazeerimisel osalenud Gpetajate arv aastas 2 5
Haridustdotajatele elluviidud Gpirdnnete arv aastas 17 24

Strateegiline eesmark 3:
Tallinna Ehituskooli pakutavad dpivoimalused vastavad Uhiskonna ja
todturu arenguvajadustele

Alaeesmark 3.1.

Kool on jatkusuutlik ja atraktiivne koostddpartner kdigile potentsiaalsetele huvigruppidele

Tegevused:

1. Huvigruppide eesmargistatud kaasamine kooli arengukava eesmarkide saavutamiseks

2. Kooli hea, ajas paraneva maine pidev kujundamine.
Aktiivse valiskommunikatsiooni elluviimine koost66s TEK Gpilastega ja tootajatega.
Oppimisvdimaluste reklaamimine sotsiaalmeedias, trilkimeedias ja teistes teabekanalites,
kooli esindatuse tagamine messidel, teabe- ja karjaaripdevadel.

3. Aktiivne osalemine koolis Gpetatavate valdkondade kutsealastes arendustegevustes, sh
tooandjate liitude korraldatavates arendustes.

4. Osalemine HTM ja HARNO koordineeritavates kutsehariduse arengut suunavates algatustes.

5. HTM ja Eesti To6tukassa pakutavate toetusmeetmete kasutamine taiendusdppe kursuste
korraldamisel.

6. Koostoo HARNOga erialaste kutsevdistluste korraldamisel ja Eesti esindajate
ettevalmistamisel rahvusvahelisteks kutsevdistlusteks.

7. Koostdo Tallinna Vanglaga kinnipeetavate eralase koolituse korraldamisel.

8. Koostoovdimaluste loomine teiste EL riikide kutsedppeasutuste ja ettevotetega. Osalemine

rahvusvahelistes projektides.

Ma&adik Algtase Sihttase 2025

Vabariiklikel kutsevdistlustel kooli esindanud dpilaste arv 7 8
aastas

Vabariiklikel kutsev@istlustel saavutatud auhinnaliste 6 6
kohtade arv aastas

Oppijate arv kinnipeetavate osakonnas Tallinna Vanglas 51 60
aastas

Rahvusvaheliste koostdopartnerite arv aastas 8 12
Oppijate rahulolu kooli mainega 4,3 4,5




Alaeesmark 3.2.
Koolil on tihedad koostdised ja arenevad sidemed erialavaldkondade ettevotetega

Tegevused:

1. Praktikakorralduse tdhustamine. Koolituste korraldamine praktikajuhendajatele. Kooli ja
ettevotte praktikajuhendajate koostdo praktika seires, praktikaobjektide intensiivsem
monitoorimine kooli praktikajuhendajate poolt.

2. Tooturu vajadustest ja kooli vGimalustest lahtuvate tdaiendusdppe kursuste korraldamine.
Aktiivne koostdo erinevate tdiendusdppest huvitatud osapooltega (t66andjad, Eesti
Tootukassa, ESF vahendite kaasamine).

3. Osalemine tdé6andjate liitude poolt koordineeritavates arendustegevustes.

4. Kooli dppebaasi kasutamise véimaldamine vastastikku kasulikust koost6ost huvitatud
partneritega. Koolituste, teabepaevade, seminaride ja td6koosolekute korraldamine TEK

Oppebaasis.
M adik Algtase Sihttase 2025
Opilaste rahulolu praktikakorraldusega 4,3 4,5
Koostdopartneritega koolis korraldatud erialaste koolituste, 18 30

teabepédevade, seminaride arv aastas

Tadiendusdppe kursuste arv aastas 19 25

Alaeesmark 3.3
Koolil on dppetdo labiviimiseks ajakohane, hasti varustatud dppebaas

Tegevused:

1. Kooli 6ppebaasi ajakohasuse tagamine. Kooli 6konoomne ja jatkusuutlik majandamine, sh
keskkonnahoiu ja sdastva arengu pShimdtete jargimine. Jooksvate remonditdode teostamine
dpilaste kaasabil praktilise 8ppetdd kiigus. Oppeprotsessis amortiseerunud seadmete ja
toopinkide jarkjarguline asendamine.

2. Kooli digitaristu (riist- ja tarkvara, vérgulahenduste, infostisteemide ja digikeskkondade)
ajakohastamine ja arendamine.

Mo odik Algtase Sihttase 2025
Opilaste rahulolu dppe- ja olmetingimustega 4,2 4.4
Tootajate rahulolu tédtingimustega 4,3 4,4
Opilaste rahulolu ppimiseks vajaliku digitaristuga 4,3 4.4
Tootajate rahulolu todtamiseks ja dpetamiseks vajaliku 4,2 4,4
digitaristuga




Arengukava elluviimine

Arengukavas pustitatud eesmarkide poole plldlemiseks koostatakse igal Oppeaastal TEK to6plaan,
milles on kirjeldatud konkreetsed tegevused, tdhtajad ja tegevuste elluviimise eest vastutajad.
Arengukava tditmise aruanne koostatakse Gppeaasta pohiselt. See sisaldab seatud eesmarkide poole
lilkumise kokkuvdtet, olulisemate tegevusnaitajate analiiisi ja fookusteemade seadmist jargmiseks
Oppeaastaks.

TEK arendusdirektor teeb kokkuvotte arengukava taitmisest 1 kord dppeaastas kooli ndunike kogus
ja kooli ndukogus. Kirjalik kokkuvéte esitatakse Haridus- ja teadusministeeriumile.

Arengukava koostamisel tugineti pohiliselt jargmistele dokumentidel:

e Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
e OSKA valdkondlikud uuringud ja t66jou prognoos

e TEK sisehindamise aruanne 2020-2021

10



