KINNITATUD

Tallinna Ehituskooli direktori
04.06. 2019.a

késkkirjaga nr 1-1/53

Tallinna Ehituskooli tookorralduse reeglid

1. Uldsitted

1.1. Kéesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) madravad Tallinna Ehituskooli (edaspidi
todandja) ja tema tootajate lldised kditumisreeglid ning pooltevahelised kohustused tdosuhetes lisaks
toolepingutes sitestatule. To06taja on isik, kes tootab todandja juures todlepingu alusel.

1.2. Tootaja ja todandja juhinduvad tdOsuhetes reeglitest, to6diguse, tootervishoiu, tddohutuse ja muudest
Oigusaktidest ning todtajaga sdlmitud tdolepingust. Olukordades, mida eespool nimetatud digusaktid ja
lepingud ei reguleeri, ldhtutakse té6andja juures vilja kujunenud véirtustest, normidest ja pSdhimdtetest,
eetilise kditumise printsiipidest, moistlikkusest ning hea usu pohimottest.

1.3. Tookorralduse reeglid on to6tajale tutvumiseks kooli kodulehel www.ehituskool.ee.

2. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1. Tooandja kohustub tootajaga sdlmitud todlepingu tingimuste kohaselt:

2.1.1. kindlustama to6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi;

2.1.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

2.1.4. kindlustama td6kohal ohutud t66tingimused;

2.1.5. tutvustama tdotajale todlevotmisel, samuti vajaduse korral todtamise ajal reegleid, todtervishoiu,
tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid, selgitama todtajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;
2.1.6. looma todtajale voimalused tooks vajalikuks enesetdiendamiseks ja todalaseks arenemiseks;

2.1.7. taitma digusaktides ning kollektiiv- ja to6lepingus sitestatud muid kohustusi.

2.1.8. kutsedppeasutuse dppekasvatusala tootaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss.

2.2. Tootaja kohustub tootajaga sdlmitud todlepingu tingimuste kohaselt:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tditma Oigeaegselt ja tdpselt todandja todalaseid
korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta lilesandeid, mis tulenevad t60 eesmirgist ja iildisest kdigust;
2.2.2. kinni pidama toddistsipliinist ja todajast;

2.2.3. lugema tooalasele e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju ning vajaduse korral, vilja arvatud
toolahetuses viibimise ajal, vastama neile vihemalt kahe toopédeva jooksul. To6lepingu peatumise ajaks on
tootaja kohustatud korraldama e-kirjadele automaatse vastamise voi nende suunamise teisele tootajale;

2.2.4. hoiduma t66andja juures tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustuste tiitmist voi kahjustavad
teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi tddandja mainet voi huve;



2.2.5. jilgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajdrjed ei ohustaks td6taja enda voi teiste isikute elu ja
tervist ning keskkonda;

2.2.6. teatama esimesel voimalusel t66 vahetule korraldajale dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral need ilma erikorralduseta korvaldama;

2.2.7. teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult tootakistusest, sealhulgas t66 puudumisest;

2.2.8. kasutama tOGtaja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult todandja huvides,
sdastlikult ja heaperemehelikult ning teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult vara hivimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust v3i vargusest;

2.2.9. hiivitama td0andjale tootaja kasutuses olevatele todvahenditele tehtud kulutused todtaja suhtes
kohalduva varalise vastutuse kohaselt;

2.2.10. hoidma talle too6iilesannete tditmisel teatavaks saanud voi tema kasutuses olevat ameti-, tootmis- voi
drisaladust, kui selline kohustus on sétestatud digusakti voi todlepinguga ja mitte kasutama seda isiklikes voi
kolmandate isikute huvides;

2.2.11. kooskdlastama todandjaga oma tddtamise teise tdoandja juures voi avalikus teenistuses, tegevuse
futisilisest isikust ettevotjana, tegevuse tOOvOtu-, kdsundus- vOoi muu teenuse osutamiseks solmitud
voladigusliku lepingu alusel ja to6andja osaluseta tulundusliku eradigusliku juriidilise isiku organis, kui
selline kohustus on sdtestatud té6lepingus;

2.2.12. tditma digusaktides ning kollektiiv- ja to6lepingus sétestatud muid kohustusi.

2.3. Kui tootajaga on sdlmitud konkurentsipiirangu kokkulepe, kohustub todtaja mitte osutama tddandjale
konkurentsi sdlmitud konkurentsipiirangu kokkuleppe tingimuste kohaselt.

3. Tooalaste korralduste andmine ja teatavaks tegemine

3.1. Tooalaseid korraldusi annab tddtajale t66 vahetu korraldaja olenevalt t60 eesmérgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt vai kirjalikult sh e-kirja teel.

3.2. Korgemalseisev juht voib anda tdotajale korraldusi ka otse, kusjuures korralduse saaja teavitab sellest
oma t60 vahetut korraldajat.

3.3. Korraldust vdib muuta, peatada voi tiihistada korralduse andnud isik voi temast kdrgemalseisev juht.
3.4. Tootaja kohustub tditma todandja seaduslikke korraldusi.

3.5. Tootaja ei pea tditma todandja korraldust, mis ei ole seotud to6lepingu, kollektiivlepingu ega seadusega,
vélja arvatud, kui selline korraldus on antud ldhtuvalt hddavajadusest (hddavajadust eeldatakse eelkdige
vddramatu jou tagajérjel todandja varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju voi kahju tekkimise ohu
korral).

3.6. Tootaja, kes tdidab toodiilesandeid renditdona, kohustub tditma ka kasutajaettevotja korraldusi punktide
3.1-3.5 kohaselt. Todandja ja kasutajaettevitja korralduste vastuolu korral tdidab tootaja tddandja
korraldusi.

4. Tooaeg

Toodaeg on seaduse, muu digusakt, toolepingu voi poolte kokkuleppel méédratud aeg, mille kestel on tootaja
kohustatud tditma oma tdoiilesandeid, alludes toddandja juhtimisele ja kontrollile

4.1. Tooaja kestus



4.1.1. Todtaja tiistooaeg on 8 tundi pievas ehk 40 tundi nédalas viiepdevase toonddalaga todtamisel.

4.1.2. Lithendatud tdistodaeg on ette ndhtud kutsedppeasutuse Opetajale, kelle tdistddaja kestus on 7 tundi
pdevas ehk 35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

4.1.3. Osaline td0aeg on iildisest normist lilhem t66aeg, mida rakendatakse todtaja ja todandja kokkuleppel.
4.1.4. Tootaja tehtud iiletunnitod hiivitatakse tdiendava vaba aja andmisega liletunnitéoga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud teisiti.

4.1.5. Riigipiihadel to6tamine hiivitatakse tootaja valikul alljargnevalt:

4.1.5.1. tdiendava vaba aja andmisega todtatud ajaga vordses osas tooandjaga kokkulepitud ajal voi

4.1.5.2. rahalise hiivitusega kahekordse tootasu maksmise teel.

4.2. Tooajakorraldus
4.2.1. Téistooajaga todtajate toopdev algab iildjuhul 08.00 ja 16peb 16.30. Vajadusel lepivad todandja ja
tootaja toOpdeva alguse ja 10pu osas kokku toolepingus, vélja arvatud nende tootajate puhul, kelle todaeg
pohineb punktis 4.2.3. viidatud tooajakaval.
4.2.2. Osalise ja lithendatud td0ajaga toGtava todtajaga lepib t66 vahetu korraldaja kokku toopédeva alguse ja
16pu, puhkamiseks ja einetamiseks antava aja ja puhkepievad ning muu puhkeaja.
4.2.3.0Opetaja to0aja arvestamisel kasutatakse summeeritud arvestust arvestusperioodiga dppeaasta
(Oppeaasta algab 1. septembril ja 16peb jargmise kalendriaasta 3 1.augustil).
4.2.4. Administraatorite tooaja arvestamisel kasutatakse summeeritud arvestust arvestusperioodiga neli
kuud, millisel puhul ndhakse to6aja algus ja 10pp, puhkamiseks ja ecinetamiseks antav vaheaeg ja
puhkepievad ning muu puhkeaeg ette todajakavas, mille kinnitab t66 vahetu korraldaja.
4.2.5. Tooajakava esitatakse selle alusel tootavatele tootajatele tutvumiseks viahemalt Viis pdeva enne seda,
kui algab arvestusperiood, mille kohta to6ajakava koostati.
4.2.6. Tooajakava tehakse toOajakava alusel tootavatele tootajatele kéttesaadavaks kooli kodulehe kaudu
ning edastatakse tookava alusel tootavatele tootajatele e-Kirja teel.
4.2.7. Tooajakava muutmisest teavitab t60 vahetu korraldaja tooajakava alusel tootavaid todtajaid kolm
paeva enne muudatuse joustumist, avaldades muudetud ajakava punktis 4.2.6. esitatud viisil.
4.2.8. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, voidupiihale ja joululaupédevale vahetult eelneval t6opaeval
liihendatakse todaega kolme tunni voOrra, vidlja arvatud nende todtajate puhul, kelle todaeg pdhineb
tooajakaval. Nimetatud tootajad peavad todtama kaheksa tundi nagu tavaliselt, kuid nad vdivad valida iihe
allkirjeldatud voimalustest, hiivitamaks seda, et nende to6aega ei vihendatud kolme tunni vOrra, nagu ette
nihtud:

e lisatasu kolme tiletunni eest, mis lisatakse tavapirasele toGtasule; voi

e kolm tundi tdiendavat vaba aega tddandjaga kokkulepitud ajal vastavale riigipiihale jérgneval

nidalal.

4.2.9. Toodtaja, kes todajal tootab viljaspool tddandja todruume (nditeks teistes organisatsioonides, kodus),
on kohustatud jatma sellekohase teate t06 vahetule korraldajale.

4.3. Puhkeaeg

4.3.1. Puhkeaeg on aeg, mille kestel to6taja on vaba tookohustuste tditmisest ja mida ta voib kasutada oma
drandgemise jargi.

4.3.2. Vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks ehk IGunaaeg on kuni iiks tund t66 vahetu korraldajaga
kokkulepitud ajavahemikus.



4.3.3. Kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga voib tootajale anda muid téOpdevasiseseid vaheaegu.

4.3.4. Uldised puhkepdevad on laupdev ja pithapdev, vilja arvatud tddaja summeeritud arvestuse korral.
Tootaja, kes peab todtama laupdeval ja piihapdeval, lepib t66 vahetu korraldajaga kokku, millisel kahel
pdeval ta enne vastavat nddalavahetust puhkab.

4.4. Tootajate todaja arvestust peetakse elektrooniliselt raamatupidamise programmi SAP pdhiselt.

4.5. Toole tuleku ja toolt lahkumise kord
4.5.1. Tootaja peab todle tulema tddpdeva alguseks. Oigeaegselt todletulekut takistavate asjaolude
ilmnemisest peab tootaja teavitama enne toopdeva voi vahetuse algust t66 vahetut korraldajat.
4.5.2. Tooalastel voi isiklikel pdhjustel toolt drakdimise peab tootaja kooskdlastama oma t66 vahetu
korraldajaga.
4.5.3. Tooaja hulka arvatakse tooiilesannetega mitteseonduvad to6taja isikuga seotud viltimatud toimingud,
sealhulgas:

e 00 juures haigestumise korral arsti vastuvatul kdimine;

e perelitkkme é&kilise haigestumise vOi temaga juhtunud tdsise Onnetuse vOi surma puhul t66lt

drakdimine;

e clukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul drakdimine.
4.5.4.To6lt on lubatud puududa tervislikel pdhjustel kollektiivlepingu alusel eelneval kokkuleppel
todandjaga kuni viis td6pdeva kalendriaastas, millest td6andjal on digus mojuvatel pohjustel keelduda.
4.5.5. Haigestumise korral on t66taja kohustatud esimesel voimalusel teavitama haigestumisest oma vahetut
junhti.
4.5.6. Tooandja kompenseerib tddtajale teise ja kolmanda kalendripdeva eest haigushiivitisena 70 % todtaja
keskmisest tootasust.

4.6 Ametialane lahetus.

4.6.1.Lahetuse taotlus tuleb tiita ldhetuskorraldusena Riigitdotaja Iseteenindusportaalis (RTIP) hiljemalt 1
néddal enne ldhetusse minekut, mille kooskdlastab to6taja vahetu juht ja kinnitab direktor. Taotlus tdidetakse
ka juhul kui 1dhetusega ei kaasne kulutusi.

4.6.2. Lahetusest tulles esimesel toopdeval genereerib siisteem kuluaruande tdoiilesande koos tdhtajaga.
Tootaja tdidab RTIP-is kulude aruande ja lisab kulusid tdendavad dokumendid. Kuluaruande kooskolastavad
tootaja vahetu juht ja finantsist ning kinnitab direktor.

4.6.3. Vilislahetuse puhul tuleb taotlus esitada 2 nadalat varem.

4.6.4. Muu transpordiga lahetusse minek toimub kooskolas Tallinna Ehituskooli tootajate toolahetuse
vormistamise korras sitestatuga.

5. Puhkused

5.1. Tootajale antakse puhkust todlepingu seaduse kohaselt. Todandja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks I kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub
tddandja t66 korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral todtajate soove. Uksikasjalikult on kdik
puhkustega seonduv sétestatud direktori 30.mai 2016.a. késkkirjas nr 1-2/118 ,,Puhkuste andmise kord.*



5.2.Puhkuse vormistab tootaja Riigitodtaja Iseteenindusportaalis (RTIP) puhkuse ajakava koostamise
perioodil .

5.3 Ajakavavilise puhkuse ja juba kokkulepitud puhkuse muutmise osas on tootajal kohustus esitada
puhkuseavaldus RTIP-is viahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.

5.4.Tootajal on digus saada Oppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tingimustel ja korras.
5.5. Lisaks toolepingu seaduses ja tdiskasvanute koolituse seaduses satestatud puhkusele voimaldab todandja
tootajale kollektiivlepingu alusel tdiendavat puhkust keskmise tootasu sédilitamisega:

e abiellumise puhul kuni 3 paeva;

e isale lapse siinni puhul kuni 2 paeva;

e pereliikme surma korral kuni 4 péeva;

o tervislikel pohjustel eelneval kokkuleppel téoandjaga kuni 5 t66pdeva dppeaastas, millest téoandjal

on digus mojuvatel pdhjustel keelduda.

5.6. Kollektiivlepingu kohaselt voib tddandja anda kooli mittepedagoogilisele todtajale kuni 14
kalendripdeva tasustatavat tdiendavat pohipuhkust.

5.7. Puhkuse ajal haigestumise korral on tdotaja kohustatud teatama esimesel vdimalusel oma ajutisest
toovoimetusest, esitades kooli iildosakonda kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis teate puhkuse
katkestamisest. Teate mitteesitamise korral todandja todtajale ajutise toovOimetuse hiivitist ei maksa ja
tootaja puhkus ei pikene haigusel oldud pdevade vorra.

6. Tootasu maksmise aeg ja koht
6.1. Tooandja maksab tdotajale tootasu kord kuus jooksva kuu viimasel toopdeval.
6.2. To6tasu makstakse tootajale lilekandega to6taja poolt kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.

6.3. Tootaja soovil viljastab todandja toGtajale palgateatise temale arvestatud ja makstud todtasu osas.

7. Tootajate varaline vastutus ja distsiplinaarvastutus

7.1. Tootajate varaline vastutus

7.1.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, varalise vastutuse lepingule ja digusaktidele todandjale
kahju tekitamise eest varalist vastutust.

7.1.2. Kui todtajale antakse todiilesannete tditmiseks vara, voib tOotajaga sOlmida varalise vastutuse
kokkuleppe todlepingu seaduse § 75 jargi.

7.1.3. Tootaja on kohustatud hiivitama todandjale tootaja poolt todiilesannete tditmisega vOi tditmata
jatmisega tekitatud kahju seaduses sétestatud korras ja ulatuses.

7.1.4. Tootaja on kohustatud téolepingu Idppemise korral tagastama todandjale todandja poolt
kindlaksmadratud tdhtajaks koik todtajale tooililesannete tditmiseks antud todvahendid, andmebaasid,
tarkvara, votmed, magnetkaardid ning muu t66andja vara, samuti to6alase dokumentatsiooni ning volikirjad.
7.1.5. Tootaja, kellega on sdlmitud varalise vastutuse kokkulepe tédlepingu seaduse § 75 kohaselt, on
kohustatud tema arvel oleva to6andja vara iile andma viimase to6pdeva seisuga.

7.1.6. Toodtajale tooiilesannete tiitmiseks antud todandja vara iileandmise to6lepingu kehtivuse ajal voi selle
16petamisel korraldab t66 vahetu korraldaja.

8. Toolepingu loppemine ja iilesiitlemine



8.1. Todleping 16peb todlepingu seaduses sitestatud alustel.

8.2. Tootajal ja todandjal on Sigus tddleping liles delda, jargides todlepingu seaduses ning kéesolevates
reeglites sétestatut.

8.3. Tootajast tulenev modjuv pdhjus, mille puhul on tédandjal digus todleping iihepoolselt iiles delda, on
lisaks t66lepingu seaduse §- 88 sitestatule veel tegu voi tegevusetus, mis pohjustas raske tagajarje voi selle
tekkimise ohu, sealhulgas:

e todalaste dokumentide ja andmete voltsimine;

e peatiikk 10 sétete tahtlik rikkumine;

e mojuva pdhjuseta toolt puudumine terve todpdeva voi vahetuse ulatuses;
e t00Oandja ja todtajate isikuandmete tooililesannetest mittetulenev levitamine.

8.3. Kui tddandja soovib tddlepingu erakorraliselt {iles delda ning tal on todlepingu seadusest tulenevalt
kohustus todtajat sellest eelnevalt hoiatada (TLS § 88 lg 3), on todandjal digus teha tdodtajale hoiatus 10.
kalendripdeva jooksul alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. Tooandja peab hoiatuse
tegema kirjalikus vormis ja andma hoiatuse tootajale iile allkirja vastu voi saatma todtaja todlepingujargsele
elukoha aadressile tdhitud postisaadetisena.

9. Tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse iildjuhised

9.1. Todtaja ja todandja on kohustatud todlepingu sdlmimisel jilgima, et kokkulepe sdlmitaks ainult nende
toode kohta, mille tegemiseks on té6taja vilja dppinud.

9.2. Tootajal on digus keelduda tdost, mille tditmine seab ohtu tema voi teiste isikute tervise voi ei voimalda
tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata t60 vahetule korraldajale ja
tookeskkonnavolinikule.

9.3. To6andja kohustub:

9.3.1. kindlustama t66 korraldamisel kehtestatud normidele vastava ohutu tookeskkonna;

9.3.2. selgitama tdotajale tema t06 vOimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid ning kuidas toimida
tooonnetuse ja esmaabi andmise vajaduse korral,

9.3.3. tegema to06taja sissejuhatava, esmase ja tdiendava todohutusalase juhendamise;

9.3.4. tagama t660nnetuse puhul vigastatu toimetamise raviasutusse voi koju arsti korralduse kohaselt ning
tegema t0oOnnetuse uurimise;

9.3.5. kindlustama esmaabivahendite kéttesaadavuse tookohal ning vajaduse korral kohapeal esmaabi
andmise.

9.4. Tuleohutuse tagamisel kohustub todandja:

9.4.1. tditma Oigusaktidega sitestatud tuleohutusndudeid;

9.4.2. midrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

9.4.3. kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja korrasoleku.

9.5. Tootaja kohustub:

9.5.1. tditma todtervishoiu ja tdoohutuse juhendeid ning todandja ja todohutusalast jarelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

9.5.2. pidama oma td6kohas kinni tuleohutus- ja keskkonnaohutusnduetest;

9.5.3. tditma to6andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;



9.5.4. tagama véljadppe ja todoandja antud juhiste kohaselt selle, et tema t66 ei ohustaks tema enda ega teiste
elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

9.5.5. hoidma korras ja puhtana oma todkoha ja isikukaitsevahendid;

9.5.6. teatama t60 vahetule korraldajale viivitamatult ohtlikust olukorrast todkohal voi to6Onnetusest
toOtajaga, samuti tema enda tdsisest tervisehdirest;

9.5.7. helistama tulekahju korral viivitamatult hiirekeskuse telefonil 112, samuti teavitama t66 vahetut
korraldajat ning votma tarvitusele pdhjendatud abindud inimeste ja vara padstmiseks ning tulekahju
kustutamiseks.

9.6. Kaamerate kasutamist kooli ruumides ja territooriumil reguleerib direktori 15.12.2015 késkkirjaga nr 1-
2/244 kinnitatud juhend ,,Tallinna Ehituskoolis kaamerate kasutamise kord*.

10. Ruumide kasutamine ja séiduki parkimine
10.1.Toole tulles tuleb kontrollida esmalt ruumi elektroonilise signalisatsiooni valvestatust.
10.2.T66ruumist viimasel lahkujal on kohustus t66ruumi aknad sulgeda ja uks voi uksed lukustada.

10.3.T66ruumid ja oppe-ja tildkasutatavad ruumid valvestatakse kooli administraatori poolt.

10.4. Koolimaja territooriumil toimub too6tajate/dpilaste  sdidukite parkimine sisehoovis selleks ettendhtud
alal jargides liiklusohutust.

10.5. Kooli ruumides ja territooriumil on keelatud suitsetamine (ka e-sigaret) ning muude tubakatoodete ,
alkohoolsete- ja narkootiliste ainete tarbimine.

11. Korruptsiooni ja huvide konflikti ennetamine ja viltimine

11.1 Oma igapdevases tegevuses kool tdidab avalikke iilesandeid, jargides korruptsioonivastast seadust,
mille eesmérk on tagada iilesande aus ja erapooletu tditmine. Avalikku iilesannet tditvaks ametiisikuks
korruptsioonivastase seaduse mottes on asutuste juhid, riigihangete ldbiviijad, majandusjuhid,
oppealajuhid, Gpetajad ja teised tootajad, kellel on avaliku {ilesande taitmiseks ametiseisund.

11.2  Ametiisikutel tuleb véltida:

e ametiseisundi korruptiivset kasutamist s.0. ametiisiku poolt ametikohustust rikkudes enda vdi
kolmanda isiku huvides ametiisiku pddevuses oleva otsuse vOi toimingu tegemist, selles
osalemist voOi selle sisulist suunamist, kui see toob kaasa avaliku huvi seisukohast ebavordse voi
pohjendamatu eelise ametiisikule voi kolmandale isikule;

o huvide konflikti s.o. teenistusalaste huvide ja erahuvide konflikti ning

e korruptsiooni s.0. ametikohast voi to0kohast tulenevate hiivede kuritarvitamist omakasu
eesmargil.

11.3 Meetmed ennetamiseks ja valtimiseks:
Kooli tootaja:

e Kkditub kooli suhtes lojaalselt ja ldhtub oma tddiilesandeid téites kooli huvidest;

e vildib otsuste langetamist ning toimingute ja tehingute tegemist, mille suhtes on tal endal vdi temaga
korruptsioonivastase seaduse tdhenduses seotud isikul erahuvid;

o ei kasuta kooli ressursse isiklikul otstarbel, vilja arvatud juhtudel, mis on reguleeritud eraldi kooli
sisedokumendiga ja hoidub oma véimupositsiooni drakasutamisest;

e el vOta vastu kingitusi ega soodustusi, kui see voib seada kahtluse alla tema tdoiilesannete tiitmise
soltumatuse erahuvidest;

e jirgib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse, maksuseaduse ning teiste digusaktide ndudeid.



11.4 Kui kooli todtaja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta sellest viivitamatult péarast huvide konfliktist
teada saamist vahetut juhti, kellel on kohustus tagada selline tookorraldus, et tootaja sattumine huvide
konflikti oleks vilistatud.

12. Loppsitted
12.1. Tookorralduse reegleid tutvustab tootajale t66le asumisel tema vahetu juht .

12.2. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab tédandja todtajaid muudatustest ette 30 kalendripieva.

13. Rakendussétted
13.1 Tunnistan kehtetuks direktori 28. 03 2017.a. kdskkirjaga nr 1-1 / 171 kinnitatud ,, Tallinna Ehituskooli

tookorralduse reeglid



