TALLINNA EHITUSKOOLI TOOPLAAN 2013-14

2013/2014 dppeaasta peamine eesmark:

Tallinna Ehituskooli opi- ja tookeskkonna korrastamine.

Votmeteemad:

e Stabiilse ja slisteemse dppekeskkonna loomine, tookultuuri ja motivatsiooni parandamine

e Opilaste arvu suurendamine jitkusuutlikkuse tagamiseks

e Piarnu mnt 162. kaasaegse dppekeskkonna loomine

Tddplaanis kasutatavad liihendid:

Tallinna Ehituskool (TEK)

Kutsedppeasutuse seadus (KOS)

Haridus- ja Teadusministeerium (HTM)

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
Vanglaharidus (VH)

European Prison Education Association (EPEA)
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Tooplaan 2013/14
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Jrk. | EELDATAV TULEMUS TEGEVUS(ED) INDIKAATOR VASTUTAJA TAHTAEG
nr.
1. Tallinna Ehituskooli t66- ja 1. Siseveebi korrastamine (siseveebi | 1.Siseveebi kasutamise reeglid on | 1. Infojuht (OIS) 1.01.12.2013
opikeskkond on korrastatud kasutamise korra viljatéotamine ja Kinnitatud ja kasutajadigused on | 2. Direktor. 2.04.11.2013.
kinnitamine, kasutajadiguste jagatud Oppedirektor 3.30.10.2013
jagamine) 2. Uued eeskirjad on kinnitatud. 3. Direktor 4.06.02.2014
2. Oluliste dokumentide Oppekorralduseeskirja on 4. Oppedirektor
korrastamine (0ppekorralduseeskiri, | muudetud seoses struktuuri
palgakorraldus, sisekorraeeskirjad timberkorraldamisega.
jm) 3. Igal dpperiihmal on kinnitatud
3. Rilhmajuhendajate kinnitamine rithmajuhendaja (sh tehtud
sissekanne siseveebi)
4. Labi on viidud sisehindamine
2. Tegevused on kooskdlas 2013/14 1. TEKi tooplaani koostamine 1. TEKi tooplaan on juhtkonnas Arendusdirektor 1.28.10.2013
Oppeaasta tooplaaniga 2. Tooplaani tiitmise analiiiisi Kinnitatud 2.15.12.2013
teostamine 2. Tooplaan on tdidetud vihemalt 01.06.2014
80% kavandatust
3. K&igi struktuuriiiksuste 1. Uksuste todplaani koostamine 1. Uksuste kalendaarne aastaplaan | 1.Struktuuriiiksus- | 1. 03.10.2013
pohitegevused on planeeritud 2. Juhtopetajate tooplaanide on koostatud ja tdhtajaks esitatud | te juhid 2.11.11.2013
tookavas koostamine 2. Juhtdpetajate tooplaanid on 2. Juhtdpetajad 3.15.12.2013
3. Tooplaani tditmise analiitisi koostatud ja tdhtajaks esitatud 3. Struktuuri- 15.06.2014

teostamine

3. Uksuste ja juhtdpetajate
kalendaarne tooplaan on tdidetud

tiksuste juhid ja
juhtopetajad
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vahemalt 80% kavandatust

TEK:i uus arengukava 2014-2019 on
sisuliselt ettevalmistatud

1. To6rithmade ja juhtriihma loomine
ning tegevuskava koostamine TEKi
uue arengukava 2014-2019
viljatootamiseks

2. Tookoosolekute korraldamine

3. Sisulise t66 koordineerimine

1. Uus arengukava on TEKIi
tootajatele arusaadav ja kooli
sisulist arengut toetav

1. Direktor/juh-
trithm

2. Arendusdirektor
3. Arendusdirektor

1.10.01.2014
(toorithmade
loomine)
2.15.06.2014
(16plik
vormistamine)

Juhtimine tagab vajalikud tingimused
uuendatud KOSi siisteemseks ja
tulemuslikuks rakendumiseks koolis
planeeritud aruandeperioodil

1. Kooli dppekavade uuendamine
1.2. Materjalidpetuse

oppekavariihma
ilevaatamine/kohandamine - 9
Ooppekava.

1.3. Ehituse ja tsiviilrajatiste
oppekavariihma
tilevaatamine/kohandamine - 13
oppekava.

1.4. Elektrotehnika ja energeetika
oppekavariihma
ilevaatamine/kohandamine — 3
oppekava.

1.5. Oppekavades kirjeldatud
opivéljundite

kohandamine/uuendamine ja uue
lavendipdhise hindamissiisteemi
kasutusele votmine.

2. Uute Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku 2.-5.

1. 25 olemasolevat dppekava on
kohandatud/uuendatud (dppekava
t66rithm)

2. Koostatud on 7 uut dppekava
(oppekava toorithm)

3. Koostatud on 3 uut dppekava
(oppekava tooriihm)

4. Koostatud onl uus dppekava
(oppekava tooriihm)

5. On olemas uued kinnitatud
oppekavad

1. Oppedirektor,
vastava valdkonna
juhtdpetaja

2. Oppedirektor,
juhtdpetajad

3. Oppedirektor,
juhtdpetajad

4. Oppedirektor,
juhtdpetajad

5. Kinnipeetavate
oppeosakonna
juhataja

Vastavalt
projektile
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taseme kooli 6ppekavade koostamine
2.1. Uue elektrotehnika ja
energeetika (energeetika ja
automaatika) dppekavariihma
oppekava Elektrik (sisetoode elektrik
3) koostamine

2.2. Uue elektrotehnika ja
energeetika (energeetika ja
automaatika) oppekavariihma
oppekava Elektrik (vélispaigalduse
elektrik 4) koostamine

2.3. Uue aianduse dppekavariihma
oppekava Noorem-maastikuehitaja
koostamine

2.4. Uue puitmaterjalide to6tluse
oppekavariihma dppekava
Pehmemodbli valmistaja koostamine
2.5. Uue ehituse oppekavariihma
oppekava Betoonkonstruktsioonide
ehitaja koostamine

2.6. Uue tarbekunsti ja oskuskasitoo
Oppekavariihma doppekava
Rahvakunsti- ja kasitoomeister
puidutdo alal koostamine
kinnipeetavate dppes

2.7. Uue koduteeninduse
oppekavarithma oppekava
Puhastusteenindaja abiline, tase 2
koostamine

3. Uute osakutse dppekavade
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koostamine

3.1. Uue ehituse dppekavariihma
oppekava Kiviehitiste restauraator
koostamine

3.2. Uue ehituse oppekavariihma
oppekava Puitehitiste restauraator
koostamine

3.3. Uue ehituse dppekavariihma
oppekava Restauraator viimistleja
koostamine

4. Uue puitmaterjalide tootluse
oppekavariihma dppekava Tisler
koostamine

5. Kinnipeetavate dppeosakonna
oppekavade uuendamine
(energeetika, ehitus, materjalitootlus)

Rakendunud on juhtdpetaja siisteem | Oppekorralduslikes dokumentides 1. Olemas juhtdpetajate kinnitatud | Direktor 25.10.2013
juhtOpetaja tegevuse kirjeldamine, ametijuhendid
ametijuhendite tdpsustamine ja 2. Juhtdpetajad osalevad kooli
Kinnitamine juhtimises juhtkonna koosolekute
kaudu
3. Toolepingu muudatused on
allkirjastatud
2014/15 dppeaasta ettevalmistamine | Oppeaasta ajalise jaotuse On olemas kava dppetdd sujuvaks | Oppedirektor, 09.06.2014
ettevalmistamine koos imberkorraldamiseks juhtopetajad
juhtdpetajatega arvestusega, et kolimisfaasis

stigisel toimub kolimine renoveeritud
oppehoonesse.
Uue dppeaasta kavandamine koos

Uus 2014/15 oppeaasta on
planeeritud koos juhtdpetajatega
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juhtOpetajatega

uhtsete vaartuste alusel
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Jrk. | EELDATAV TULEMUS TEGEVUS(ED) INDIKAATOR VASTUTAJA TAHTAEG
nr
1. TEK:I vilisnditus toimub 2014 1. Kooli vélisndituse korraldamiseks | 1. TEK valisnditust kiilastab {ile Arendusdirektor | 1.15.11.2013
kevadel tooriihma loomine 300 inimese (tdorithma
2. Tooriihma tegevuste 2. Meediakajastused loomine)
koordmeer_lmme, na_1tuse o 2 30.04.2014
korraldamine, pressi teavitamine
(nditus)
2. Koolil on olemas iilevaade erinevate | Tagasiside kogumine Opilastelt, Elektrooniliselt vastajate osakaal | Oppedirektor 01.04.2014
huvigruppide meelestatusest lastevanematelt, tootajatelt suurem kui mé6dunud aastal
3. TEKI t66tajad on kaasatud 1. Osalemine Kutsekoja, Innove ja 1. T66gruppides osaleb vahemalt | 1.Arendusdirektor | 1. 15.06.2014
koostoovorgustikesse todandjate liitude poolt 15 TEKIi tootajat 2. Juhtdpetajad 2.20.12.2013
koordineeritavas arendustegevuses 2. Koostdos ettevotetega on labi 15.06.2014
ning valdkondlikes viidud 15 loengut
koosto6vorgustikes
2. Ulekooliliste profiloengute
korraldamine
4, TEK osaleb rahvusvahelistes Uute rahvusvaheliste TEK osaleb vahemalt neljas Arendusdirektor | 15.05.2014
koostdoprojektides koostddprojektide rakendamine rahvusvahelises koostooprojektis
5. Koost6o jatkamine Tallinna Tehnikakorgkooli teabepéevadel Tehnikakorgkoolis alustab Arendusdirektor | 01.09.2014
Tehnikakorgkooliga osalemine opinguid vihemalt 4 TEKi
10petajat
6. Koostoo Eesti Tootukassaga Taienduskoolituste pakkumine Eesti | Tdiendusoppe kursustel osalevad | Arendusdirektor | 15.06.2014

Tootukassa kaudu. Osalemine
Too6tukassa poolt korraldatavatel
teavitusuritustel

koolituskaardi alusel dppijad
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7. TEK:ist on loodud positiivne kuvand | 1. Osalemine vabariiklikel ja 1. Vaistlustel Noor Meister 2013, | 1. Juhtopetajad 15.06.2014
rahvusvahelistel kutsevoistlustel Euroskills 2013 osalevad TEKIi 2. Huvijuht
2. Osalemine messidel ja opilased 3. Teabekeskuse
karjadripdevadel 2. Ehituskool on esindatud metoodik ja
3. Aastaraamatu koostamine vidhemalt 5 messil ja humanitaarainete
4. Kutsedppeasutuste suvepdevade karjadripaeval - Intellektikal, juhtopetaja
korraldamine Teeviidal, Orientiiril jne 4. Huvijuht
3. On ilmunud aastaraamat
4. Suvepédevad on labiviidid
8. Paraneb praktika korraldus 1.Olukorra analiiiis ja meetmete 1. Koolis todtab 1. Oppedirektor 02.01.2014
kavandamine praktikakorraldaja 2. Kinnipeetavate
2. Praktika planeerimine koost60s 2. On leitud voimalusi dpilaste oppeosakonna
vanglate territooriumitel asuvate ettevottepraktika labiviimiseks juhataja
kaitiste, RKAS ja vanglate
juhtkondadega
9. TEKi Kinnipeetavate dppeosakond 1. Osalemine EPEA rahvusvahelise | 1. TEKIil on kindel roll ja Oppedirektor 1.10.10.2014
esindab Eestit vanglahariduse VH juhtide-konverentsi iilesanded konverentsi 2.2013/2014
valdkonnas rahvusvahelisel tasandil | korraldamisel korraldusmeeskonnas
2. TEK on EPEA organisatsiooni 2. VH-infot on vahendatud véhe-
liige (rahvusvahelise VH-alase malt e-posti teel
informatsiooni vahendamine Eesti ja
Euroopa riikide vahel)
10. | TEKi Kinnipeetavate dppeosakond 1. Eesti VH koostddseminari 1. Koostddseminar on toimunud Oppedirektor 2013/2014

on vanglates kutsedppe korraldamise
valdkonnas juhtiv koolitusasutus
Eesti tasandil

korraldamine Virumaal (koost66s
partnerkoolidega)

2. Koostoo HTM,
Justiitsministeeriumiga, vanglate
juhtkondadega jt organisatsiooni-
dega vanglates dppe korraldamise

2. On toimunud ndupidamised
vanglate juhtkondadega
(vajadusel ka ministeeriumite
tasandil)

3. VH-infot on vahendatud
viahemalt e-posti ja listi teel.
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arendamisel
3. Eesti VH-listi kdimashoidmine,
VH-alase info levitamine ja
vahendamine teistele seonduvatele
organisatsioonidele
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Jrk. | EELDATAV TULEMUS TEGEVUS(ED) INDIKAATOR VASTUTAJA TAHTAEG
nr.
1. Opperessursside kasutamise Laosiisteemi rakendamine koos On olemas toimiv tellimuste Tookodade 15.12.2013
efektiivsuse tous ressursside algbaasi hindamisega esitamise ja tditmise siisteem juhataja
2. Opilastele on loodud vdimalus 1. Opilaskodu kasutuselevdtmine Opilased on majutatud Haldusdirektor, 15.10.2013
majutuseks Opilaskodus 2. Lepingute s6lmimine, kohtade Opilaste ja tootajatega opilaskodu
jagamine, teavitamine instrueerimiskoosolekud 1dbi peaadministraator
viidud
3.
4. Raadiku 10 kiittehooaja alustamine Kiittesiisteemi ettevalmistamine, Ruumid on varustatud Haldusspetsialist | 15.10.2013
jooksvad remondit6dd soojusenergiaga
5. Péarnu mnt 162 on loodud kaasaegne | 1. To6koosolekute korraldamine ja 1. Toéokoosolekud lébiviidud,; 1., 2., 4. Haldus- | 1.15.01.2014
oppekeskkond Parnu mnt 162 hangete hangete alusdokumentatsioon direktor 2.01.02.2014
alusdokumentatsiooni vastab kooli vajadustele 3. RKAS 3.15.06.2014
ettevalmistamine 2. Hangete lahteiilesanne 4.31.10.2014

2. Hangete ettevalmistamiseks
lahtetilesande koostamine

3. Hangete ldbiviimine

4. Seadmete paigaldamine

hankedokumentide koostamiseks
on tehtud

3. Hanked on labiviidud, seadmed
tarnitud

4. Seadmed on paigaldatud
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6. Materiaal-tehniline baas on Hankeplaani koostamine Hangete plaan on avaldatud JuhtGpetajad, 31.12.2013
varustatud oppet6o ldbiviimiseks kodulehel ja HTMile edastatud haldusdirektor
vajalike vahenditega
7. Kool on kolitud tagasi aadressile Tegevusplaani koostamine 1. Tegevusplaan on koostatud 1. Haldusdirektor | 1. 15.03.2014
Péarnu mnt.162 2. Kolimine teostatud eraldi 2. Haldusdirektor | 2. vastavalt
tegevuskava alusel tegevus-
plaanile
8. Koolis on tagatud tuleohutus Koolitamine, ruumide ettevalmistus, | Koolis on koostatud ohutuse plaan | Haldusspetsialist | 01.12.2013
evakuatsiooniteede mirgistamine ja on labiviidud koolitus ning
evakuatsioonidppus
PERSONALIJUHTIMINE
Jk. EELDATAV TULEMUS TEGEVUS(ED) INDIKAATOR VASTUTAJA TAHTAEG
nr.
1. Pedagoogiliste tootajate erialane ja 1. Praktika korralduse 1. Uuendatud KOSi rakendumiseks | Oppedirektor 31.08.2014

pedagoogiline piadevus on suurenenud
uuenenud ndudmistest 1dhtuvalt
asjakohaste koolituste ja stazeerimiste
kaudu. Saadud teadmisi/oskusi on
rakendatud dppeprotsessis.

arendusseminari korraldamine kooli
pedagoogidele

2. Praktikajuhendajate koolitamine
(sh ettevottepoolsed)

3. Koolitusel ,,Uldhariduslikku ja
erialadpet 10imiva mooduli
rakenduskava koostamine* osalemine
4. Uuendatud dppekavadest tulenevalt
perioodiliste sisekoolituste
korraldamine

5. Loimingurithmade té6koosolekute
korraldamine: 16imingu kavandamise
metoodika, sh Opetamismeetodite ja -

on labiviidud personalikoolitused
2. Kaivitunud on kutsedpetajate
stazeerimise siisteem

3. Toimunud on metoodikapéev,
kus dpetajad tutvustavad oma
erioskusi

4, Kiilalislektorid on kaasatud
Opetajate sisekoolituses
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viiside muutumine, dpetajate koostod
motestamine aineiilese késitluse
voimaldamiseks

6. Vastastikune dppimine 14bi
metoodikapdevade

Personali tegevus on optimeeritud, 1.Avaliku konkursi ldbiviimine uue | 1. Uus dppedirektor on todle 1. Direktor. 1. 01.11.2013
padevustasandid ja karjdérivajadus on | dppedirektori leidmiseks rakendunud 2. Direktor 2.11.11.2013
tasakaalustunud 2. Personali tegevuse kaardistamise | 2. Kooli to6tajate tegevused on 3. Oppedirektor | 3. 01.05.2014

alusmaterjali viljatootamine kaardistatud. Tugispetsialistide 4. Direktor 4.01.05.2014

3. Kaardistamise ldbiviimine ja rollid on tile vaadatud ja koostud

tulemuste analiiiis ettepanekud rollide muutmiseks

4. Arenguvestluste labiviimine 3. Arenguvestluste alusel on

5. Tootajate tegevuste tulemuslikkuse | koostatud dpetajate arenguplaanid.

vajaduspdhine hindamine ja Arenguvestlused Opetajatega

(vajadusel) tooiilesannete (valikuliselt) on labiviidud

timberjaotamine 4. Personali koolitusplaan on

6. Stisteemse personalikoolituse tdideviidud

plaani koostamine, koolituste

labiviimine kooli vajadustest ja

tootajate karjadrivajadusest ldhtuvalt
Todtajad moistavad iiheselt kooli Tootaja meelespea koostamine Koostatud on todtaja meelespea Direktor 20.12.2013
pohiprotsesside olemust mis kirjeldab dppeasutuse jurist

olulisemaid protsesse.

Selge ja motiveeriv palgakorraldus Uue palgakorralduseeskirja Palgakorralduse pohimdtted Direktor 16.12.2013

véljatddtamine

kirjeldatud, koolindukogus
heakskiidetud, kollektiivile
tutvustatud. Uus palgakorraldus on
rakendunud.
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OPPE — JA KASVATUSPROTSESS
Jrk. | EELDATAV TULEMUS TEGEVUS(ED) INDIKAATOR VASTUTAJA TAHTAEG
nr.
1. Koolis toimuvad tdienduskoolituse Taienduskoolituse kursuste Taienduskoolituse kursustel Arendusdirektor | 15.06.2014
kursused korraldamine osaleb vihemalt 150 kursuslast
2. Koolil on olemas tilevaade 10petajate | Lopetajate to6hdive analiiiisi On olemas sisend Teabekeskuse 30.11.2013
rakendatusest to6turul teostamine sisehindamiseks metoodik
3. Opilased on kaasatud dppe- ja Opilasesinduse kogunemised, Opilasesinduse koosolekud on Huvijuht 15.06.2014
kasvatusprotsessi kujundamisse teavitust6o, osalemine kooli protokollitud, koosto6 vahemalt
ndukogus, sopruskohtumised kahe teise Gpilasesindusega,
Opilaasesindustega osalemine kooli ndukogus
4, Opilasiiritused on dppeprotsessi 1. Kiilalisesinejate kutsumine kooli 1. Uritusi viliskiilalistega on 1. Huvijuht 1.15.06.2014
atraktiivne osa 2. Opilaste huve ja vajadusi kajastava | toimunud vihemalt 2 poolaasta 2. Huvijuht 2.01.11.2013
informatsiooni kogumine jooksul 3. Kehalise 3.15.06.2014
3. Spordivoistluste korraldamine ja 2. | kursuse opilastele on viidud kasvatuse Opetaja | 4.15.06.2014
osalemine spordivdistlustel 1abi kiisitlus 4. Juhtdpetajad
4. Koolisiseste kutsevdistluste 3. lgal kuul toimub koolis kindlal
korraldamine - Meistrite nadal spordialal voistlus. Aasta
kokkuvoétted, parima spordiriihma
valimine
4. On selgunud kooli parimad
oma erialaoskustega dpilased
5. Toimiv opilasabisiisteem 1. Oppendustamissiisteemi 1. Vajalikud todiilesanded on 1. Direktor 15.06.2014
edasiarendamine jaotatud 2. Huvijuht
2. Uldainete dpetajate koolitustele 2. Opilasabi iimarlaua projekt on | 3.Humanitaar-
suunamine (koolitused hariduslike rakendunud ainete juhtOpetaja
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erivajaduste kohta, seminarid)

3. Uldainete dpetajad on osalenud
viahemalt iihel koolitusel voi
seminaril voi Oppekiilaskdigul
teise kooli

6. Opilased on teadlikud Opilastele infolehe koostamine ja Iga uus dpilane on dppima Oppesekretir, 31.08.2014
oppekorraldusest véljajagamine asumisel saanud infolehe Kinnipeetavate
Ooppeosakonna
juhataja
7. Toimiv dppetootmine Oppekava piiridesse sobivate Praktika kdigus valmivad tellitud | Haldusdirektor 2013/2014
tellimust6ode tditmine. tooted / tellimust6od Kinnipeetavate
Oppeosakonna
juhataja
8. E-Ope toetab Opilaste arengut 1. E-0ppe kontseptsiooni 1. Tundide labiviimiseks Reaalainete 15.12.2013
ilevaatamine ja Opetajatele kasutatakse efektiivselt IKT- juhtdpetaja
selgitamine vahendeid
2. Opetajate koolitamine, tundide 2. Siseveebis, Moodles ning
labiviimisel erinevate IKT- Youtubes on erinevate
voimaluste tutvustamine, sh erinevad | dppevaldkondade esitlused
voimalused esitlustehnikate
kasutamisel
9. Oppetdd on kompleksne (Sppeainete | Kdikide dppeainete (reaalained, Kaikide dppeainete (reaalained, | Reaalainete 30.04.2014
jarjestus on loogiline) humanitaarained, erialaained) humanitaarained, erialaained) juhtdpetaja
vaheliste seoste leidmine vahelised seosed on kaardistatud
nii tabeli kui graafilises vormis
ning kéttesaadavad koigile
Opetajatele
10. | Opilaste iseseisva dpitdd oskused on | Infokirjaoskuse tundide libiviimine | Opilased on saanud iilevaate Raamatukogu 15.06.2014
paranenud raamatukogus teabeotsingu voimalustest juhataja

raamatukogudes ja internetis ning
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oskavad neid vOimalusi kasutada
iseseisval Oppimisel.

11.

Lugejateenindus raamatukogus on
Kiire ja mugav

1. Uue veebipdhise

raamatukoguprogrammi ENTU

to0sse juurutamine
2. Teavikute varustamine
vootkoodidega

1.1. Kogu raamatukogu
andmebaas on sisestatud
elektronkataloogi.

1.2. Lugejatel on veebipdhiselt

voimalik teha otsinguid
raamatukogu andmebaasist ning
jélgida oma laenutusi.

2.1. Kaik teavikud on varustatud
vootkoodidega.

Raamatukogu
juhataja

31.08.2014
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