Kollektiivleping

Tallinna Ehituskoolis 24. novembril 2017 .a.

Kéesolev kollektiivleping (edaspidi leping) on s6lmitud Tallinna Ehituskooli (edaspidi kooli)
ametitihingu usaldusisiku Ulvi Noore (edaspidi to6votja esindaja), kes tegutseb kooli ametitihingu 26.
oktoober 2015. a iildkoosoleku protokolli alusel ja Tallinna Ehituskooli direktori Raivo Niidas
(edaspidi tédandja), kes tegutseb kooli pohiméaaruse alusel vahel.

1. Uldosa
1.1 Kéesoleva lepingu aluseks on Kollektiivlepingu seadus.
1.2 Toéoandja ja toovatja kannavad iihiselt vastutust kdesoleva lepingu tditmise eest.
1.3 Leping on jatkukokkulepe 12. oktoobril 1993. a sdlmitud lepingule ja sellele jargnevatele
lepingutele.
1.4 Leping laieneb koikidele kooli tootajatele olenemata nende kuuluvusest ametitihingusse.

2. Todaeg, tookorraldus ja sisu

2.1 Tootaja t66 aluseks on Toodlepinguseadus, tddleping, todkorralduse reeglid, ametijuhend ja
kooli pdhimairus.

2.2 Todandja vastutab tooruumide korrashoiu ja normatiivsete to6tingimuste eest.

2.3 Tooandja varustab toovotjat Oigeaegselt ametijuhendis maérgitud tema tooks vajalike
toovahenditega.

2.4 Tootaja kohustub tditma kooli pohimédrust, tookorralduse reegleid ja ametijuhendis
satestatud ndudeid, olema lojaalne tddandjale ning aitama igakiilgselt kaasa kooli
arengukava koostamisele ning selle elluviimisele.

2.5 Riiklike piihade eelsetel pidevadel, mida ei lithendata seadusega on té0pédeva pikkust 1 tunni
vOrra lithem.

2.6 Tooandjal on oigus keelduda nodusoleku andmisest samaaegseks toOtamiseks teises
Oppeasutuses, Kui tootaja tootab tooandja juures tdiskoormusega voi sellest suurema
koormusega. See laieneb nii taseme- kui ka tdiskasvanukoolitusele.

2.7 Valvetootajale voib tema ndusolekul médrata 24-tunniseid vahetusi, kuna todandja koostatud
tookeskkonna riskianaliilisist ndhtub, et selline t60 ei kahjusta toGtaja tervist ja ohutust.
Tooandja tagab todaja seadusekohase arvestuse.

3. T66lt puudumine
3.1 Tootajal on lubatud t661t puududa keskmise todtasu sdilitamisega ja puhkusest
mahaarvamata jargmistel juhtudel:
— esimese ringi sugulase surma korral kuni neli pdeva
— abiellumise puhul kuni kolm péeva
— isale lapse siinni puhul kuni kaks paeva
— tervislikel pohjustel eelneval kokkuleppel todandjaga kuni viis toopaeva Oppeaastas,
millest todandjal on digus mdjuvatel pohjustel keelduda.
3.2 Punktis 3.1 nimetatud pohjustel t661t puudumisest peab t66votja eelnevalt informeerima
moistliku aja jooksul to6andjat st hiljemalt enne to6paeva algust 8.00-i.
3.3 Todandja voimaldab todtajale todalast tdiendopet vastavalt kooli eelarves selleks
ettendhtud vahendite ulatuses.



4. Puhkus
4.1 Tooandja lubab voimalusel to6tajale tasustamata puhkust téotaja kirjaliku avalduse ning tema
vahetu lilemuse ndusolekul.
4.2 Tooandja lubab kooli ndukogu otsuse alusel tootajad toole kodukontorisse Opilaste talvisel
koolivaheajal.
4.3 Té6andja voib kooli mittepedagoogilisele to6tajale anda kuni 14 kalendripdeva tasustatavat
lisapuhkust avalduse alusel kooskolastatuna vahetu juhiga.

S. Tootasu

5.1 Oppeaasta algul esitatakse pedagoogidele todlepingu muudatused lisadena allkirjastamiseks
hiljemalt 25. septembriks.

5.2.Tootasu makstakse vastavalt Tallinna Ehituskooli todtajate toGtasustamise juhendile ja
toolepingule tiks kord kuus jooksva kuu viimaseks todpaevaks.

5.3 Opetajate tootasu arvestamisel lihtub tooandja Toolepinguseadusest ja koolis kehtivast
tootajate todtasustamise juhendist.

5.4 Opetaja todtasu arvestamise aluseks vdetakse aastakoormus 880 kontakttundi, mille korral
tootasu ei tohi olla vdiksem kui haridus- ja teadusministri kehtestatud palga alammaér.

5.5 To6andja voib tootajatele maksta tulemustasu todiilesannete silmapaistva tditmise eest kooli
juhtkonna sellekohase otsuse pdhjal.

6. Sotsiaaltagatised
6.1 Uhekordset toetust makstakse tootajale jirgmistel juhtudel:
e nulliga 13ppeva juubeli puhul koolis iile viie aasta todtanule vihemalt 150€
e joulupiihade puhul, kui kooli rahalised vdimalused seda lubavad, koikidele tootajatele
ithtsete pohimotete alusel
o tootajatele, kes on todtanud vihemalt iiks aasta
— tootaja lapse siinni puhul vihemalt 150 €
— tOOtaja abikaasa, ema, isa ja/vdi lapse surma puhul vahemalt 150 €
— tootaja abiellumise puhul vihemalt 150 €
6.2 Piisivaid tdiendavaid tasusid makstakse jargmiste todiilesannete tditmisel:
e riihmajuhendaja too eest:
= pohihariduse baasil dppivates rithmades 4€ kuus Opilase kohta
= pohihariduse baasil Oppivates rithmades 3€ kuus Opilase kohta, kui riithma
juhendab kaks Opetajat
= keskhariduse baasil dppivates rithmades 2€ kuus Opilase kohta
e praktikale saatva Opetaja ettevotepraktika perioodi tasuks on 6,5 € Opilase kohta, kui
dokumentatsioon on tdhtajaks korras (praktika andmed on registrisse kantud praktika
16pukuupédevaks ja dokumendid on korras 2 nddala jooksul peale praktika 15ppu)

7. Tookaitse ja meditsiiniline teenindamine
7.1 Tooandja tagab todtajatele ohutud tootingimused ja korraldab todtervishoiuteenuste
osutamist vastavalt Tootervishoiu ja todohutuse seadusele ning Tallinna Ehituskooli
tootervishoiualase sisekontrolli korrale.
7.2 Tootaja kohustub tditma tootervishoiu ja —ohutuse ndudeid, mis on sétestatud todkorralduse
reeglites ja ohutusjuhendites ning viivitamatult informeerima todandjat avariist voi
avariiohtlikust olukorrast koolis.



7.3 Tooandja korraldab ja viib ldbi tootajate todtervishoiu- ja tddohutusealase juhendamise ja
véljadpe tookohal (vastavalt Sotsiaalministril4.12.2000.a méirusele nr 80 ,,To6tervishoiu- ja
tooohutusalase véljadppe ja tdienddoppe kord*) ning koolituse — dppepédeva vastavalt plaanile.

7.4 Tootajale, s.h. pedagoogile, kes tdidavad tooiilesandeid kasutades selleks olulisel mééaral
arvutit ja kelle ndgemisteravus on vihenenud, hiivitab todandja silmaarsti tdendi alusel
ndgemist korrigeerivad abivahendid arve alusel kuni 100 € kord kahe aasta jooksul.

7.5 Kool teostab ennetustegevust ja rakendab meetmeid tootajate terviserikete valtimiseks voi
vihendamiseks tO6taja kehalise, vaimse ja sotsiaalse heaolu edendamiseks, soodustades ja
toetades voimaluse korral tootajaid materiaalselt.

7.6 Tootajale osutatakse esmast tervisealast teenindamist kooli arstipunktis.

8. Tooandja kasutuses olevate vahendite kasutamine
8.1 Tooandja voimaldab todtajale tasuta kasutada kooli olmeruume vastavalt omavahelisele
kokkuleppele.
8.2 Tooandja voib toetada rahaliste vahenditega iilekooliliste iirituste, Opetajate paeva, joulude jm.
iirituste korraldamist.

9. Toolepingu loppemine
9.1 Toolepingu 16ppemine toimub todseadusandluses ettenéhtud korras.
9.2 Koondamise korral eelistatakse toolejatmisel:
e tOOtajat, kellel on paremad tdoalased tulemused
e tOOtajat, kes tdiendab ennast omal erialal
e tOotajat, kellel on iilalpeetavaid
e tOotajat, kelle pensioniiga on 1dhemal kui viis aastat
e tOOtajat, kellel on diagnoositud Té6andja juures kujunenud kutsehaigus voi tekkinud
kehavigastus
10. Lepingust tulenevad sétted
10.1 Leping joustub allakirjutamise hetkest.
10.2 Leping on tdhtajatu. Kollektiivlepingu voib kumbki lepingupool iiles delda, teatades sellest
teisele poolele ette vihemalt kuus kuud.
10.3 Kiesolevasse lepingusse tehakse muudatusi ja tdiendusi osapoolte ettepanekul teise
osapoole ndusolekul.
10.4 Lepingu tditmise iile teostavad kontrolli mdlemad lepingupooled pidevalt ja informeerivad
teisi osapooli ilmnenud puudustest.
10.5 Lepingu tditmise kontrolliks vajaliku informatsiooni kéttesaamiseks ei tohi teha takistusi
ithelegi osapoolele teise osapoole poolt.
10.6 Lepingu kehtivuse ajal sdilitatakse totajate poolt toorahu.

Tooandja Toovotja esindaja
Tallinna Ehituskool Tallinna Ehituskooli Ametiiihing
Raivo Niidas U. Noor
Direktor Tootajate a/li usaldusisik
24. november 2017 24. november 2017



